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Na osnovu ¢lana 40. Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima ("Sl. novine F BiH" broj: 35/09 1
42/11), ¢lana 24. Zakona o unutras$njoj trgovini ("Sl. novine F BiH broj: 4/10), ¢lana 11. Zakona o
ugostiteljskoj djelatnosti ("Sl. novine FBiH", broj 32/09), ¢lana 14. Stav 2. Zakona o ugostiteljskoj
djelatnosti (“Sl.novine TK-a broj: 1/12), ¢lana 16. 1 17. Zakona o zastiti od buke (“Sl.novine F BiH”
broj: 110/12) ¢lana 12. Zakona o zastiti od buke (“Sl.novine TK-a broj: 10/04), ¢lana 29 do 36.
Zakona o radu (“Sl.novine FBiH” broj: 43/99, 32/00, 29/03), ¢lana 8 Zakona o principima lokalne
samouprave ("Sl. novine F BiH" broj: 49/06) i ¢lana 24. Statuta Opc¢ine Srebrenik ("Sl. glasnik op¢ine
Srebrenik" broj: 1/08), Opcinsko vije¢e Opcine Srebrenik na sjednici odrzanoj dana 29.08.2013.
godine donosi:

ODLUKU

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ODLUKE O RADNOM VREMENU OBJEKATA U
OBLASTI TRGOVINE, UGOSTITELJSTVA, ZANATSTVA [ USLUZNIH DJELATNOSTI
NA PODRUCJU OPCINE SREBRENIK

Clan 1.

“U Odluci o radnom vremenu objekata u oblasti trgovine, ugostiteljstva, zanatstva i usluznih
djelatnosti na podrucju op¢ine Srebrenik (“Sl. glasnik opéine Srebrenik” broj: 5/09, 6/09 1 9/09), u
¢lanu 7. stav 1. tacka 3. briSe se.*

Clan 2.
Clan 8. mijenja se i glasi:

,,U ovisnosti od skupine 1 vrste ugostiteljskih objekata radno vrijeme istih moze trajati:

1. ugostiteljski objekti iz skupine ‘“hoteli” i1 kampovi iz skupne “kampovi i druge vrste
ugostiteljskih objekata za smjesta;” obavezno rade od 00 do 24,00 svaki dan,

2. disko barovi i disko klubovi od 06 do 04 sata narednog dana, dok u dane drzavnih i vjerskih
praznika radno vrijeme moze trajati do 05 sati narednog dana, s tim da radno vrijeme disko
barova i disko klubova lociranih u I gradskoj zoni a koji se nalaze u stambenom — poslovnim
objektima kolektivnog stanovanja, moze trajati od 06 do 24 sata, a u dane petak i subota do 01
sat narednog dana,

3. no¢ni barovi i no¢ni klubovi koji ispunjavaju uslove za rad nocu sukladno posebnim
propisima, samo u zatvorenim prostorima od 20 do 04 sata narednog dana

4. automati za prodaju hladnih 1 toplih pi¢a i napitaka, sendvica i drugih toplih jela, slastica i
drugih sli¢nih proizvoda postavljenih na javnim povr§inama od 06 do 22 sata,

5. ostali ugostiteljski objekti od 06 do 24 sata, a u dane petak i subota do 01 sat narednog dana, s
tim da u dane drzavnih praznika radno vrijeme mozZe trajati do 05 sati narednog dana.

Muzika (ziva ili reproducirana) u svim ugostiteljskim objektima, koji se nalaze u stambeno —
poslovnim objektima kolektivnog stanovanja, mora prestati jedan sat prije prestanka radnog vremena
propisanog u stavu 1. ovog ¢lana.

Ljetne baste postavljene na javnim povrSinama, te ljetne baste uz ugostiteljski objekat moraju
biti raspremljene najkasnije pola sata nakon zavrSetka radnog vremena.”



Clan 3.
Clan 9. mijenja se i glasi:

“Svi ugostiteljski objekti, koji u skladu sa zakonskim propisima mogu imati zivu muziku i
pjesmu, za izvodenje iste, duzni su prethodno pribaviti odobrenje nadlezne opcinske sluzbe, bez
obzira na redovno ili produzeno radno vrijeme, uz ispunjenje uslova iz ¢lana 11. ove Odluke.”

5 Clan 4.
Clan 10. mijenja se i glasi:

“Svi ugostiteljski 1 turisticki objekti koji se nalaze u stambeno — poslovnim objektima
kolektivnog stanovanja, zgradama u ¢ijoj neposrednoj blizini borave i rade gradani moraju ispunjavati
posebne uslove iz propisa o zastiti od buke.”

Clan 5.
Clan 11. mijenja se i glasi:

“Nadlezna op¢inska sluzba na zahtjev vlasnika ugostiteljskih objekata koji posluju tokom
cijele godine, moze izdati jednodnevno odobrenje za produzenje radnog vremena najduze za tri sata u
odnosu na propisano radno vrijeme za isti objekat, ukoliko se u ugostiteljskim objektu ili u njegovoj
neposrednoj blizini organizira javna menifestacija ili prigodna proslava.

Ugostiteljskim objektima iz stave 1. ovog Clana, koji se nalaze u stambeno - poslovnim
zgradama kolektivnog stanovanja, ne moze se produziti radno vrijeme.

Nadlezna sluzba ¢e ocijeniti opravdanost za potrebe produzenja radnog vremena.

Nadlezna opcinska sluzba ¢e izdati odobrenje iz stava 1. ovog Clana (izuzev ugostiteljskih
objekata iz stave 2. ovog ¢lana) ako su kumulativno ispunjeni sljede¢i uslovi:

- iz ¢lana 10. Odluke u pogledu uslova zastite od buke.

- ako je neophodno da se osigura kontinuitet mogucnosti zadovoljavanja potreba gradana,

- ako vlasnik radnje ili odgovorno lice privrednog drustva u c¢ijem sastavu posluje
ugostiteljski objekat, u jedinstvenom registru novc¢anih kazni nema evidentiranih
neplacenih nov€anih obaveza po osnovu prekrsajnih naloga,

- ako u ugostiteljskom objektu za koji se trazi produzenje radnog vremena, nije
evidentirano izvrSenje krivicnog djela protiv zivota i tijela u produZenom radnom
vremenu u posljednjih Sest mjeseci od dana podnosenja zahtjeva.

- ako u ugostiteljskom objektu koji trazi produzenje radnog vremena, u posljednja tri
mjeseca od dana podnosenja zahtjeva, nije evidentiran tezi oblik naruSavanja javnog reda
1 mira u produzenom radnom vremenu.

- ako u objektu za koje se trazi produzenje radnog vremena u posljednja tri mjeseca od
dana podnoSenja zahtjeva nije evidentiran rad, rad bez odobrenja nadlezne sluzbe ili rad
izvan propisanog radnog vremena ili rad izvan radnog vremena utvrdenog posebnim
rjeSenjem nadleZne sluZbe, u skladu sa odredbama ove Odluke.

Dokaze o ispunjavanju uslova iz prethodnog stava, pribavljene od nadlezne Policijske uprave
MUP-a, podnosilac zahtjeva, zajedno sa ostalim dokazima, prilaze uz zahtjev nadleznoj opéinskoj
sluzbi, koja ocjenjuje razloge i opravdanost podneska za produZenje radnog vremena i/ili za izvodenje
muzike uzivo.”



Clan 6.
Clan 16. mijenja se i glasi:

“Nov¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj pravno
lice ako:

1. odredi radno vrijeme suprotno odredbama ¢lana 3., 6., 7., 8., 9., 11., 12.1 13. ove Odluke,

2. ako na propisan nacin ne istakne obavijest o radnom vremenu ili se ne pridrzava istaknutog
radnog vremena (¢lan 4. Odluke),

3. ako ne ispunjava posebne uslove iz propisa o zastiti od buke (¢lan 10. Odluke).

Za prekrsaj iz stava 1. ovog Clana kaznit ¢e se 1 odgovorno lice u pravnom licu, nov€anom
kaznom u iznosu od 300,00 KM do 500,00 KM.

Za prekrS$aj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ¢e se fizicko lice koja obavlja samostalnu djelatnost,
novéanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.500,00 KM.”

Clan 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku op¢ine
Srebrenik.

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON

OPCINA SREBRENIK Vesna Vesel&ié, s.r.

-Op¢insko vijeée-

Broj: 01- 650/13
Datum, 29.08.2013. godine
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Na osnovu odredbi ¢lana 8. 1 12. Zakona o veterinarstvu ("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine" broj: 46/00), Naredbe o mjerama kontrole zaraznih i1 parazitarnih bolesti Zivotinja i
njihovom provodenju 1 financiranju u 2013. godini («Sl. glasnik BiH», broj: 6/13), Uputstva o
provodenju mjera za otklanjanje i spreavanje zaraznih i parazitskih bolesti zivotinja za 2013. godinu
(SI. novine F BiH*, broj: 39/13), Programa mjera zdravstvene zaStite Zivotinja na Tuzlanskom
kantonu za 2013. godinu broj: 04/1-24-12586/13 od 10.06.2013. godine (na koji je Vlada TK dala
saglasnost Odlukom broj: 02/1-12586-1/13 od 22.07.2013. godine), odredbi ¢lana 24. Statuta opcine
Srebrenik («SI. glasnik opé¢ine Srebrenik», broj 1/08), ¢lana 2. i 3. Odluke o budZetu opéine Srebrenik
za 2013. godinu («Sl. glasnik op¢ine Srebrenik», broj 3/13), a u vezi sa odredbama Programa rada
op¢inskog vije¢a opcine Srebrenik za 2013. godinu («Sl. glasnik opéine Srebrenik», broj: 2/13),
Opc¢insko vijece op¢ine Srebrenik, na sjednici odrzanoj dana 29.08.2013. godine donosi:

PROGRAM

MJERA ZDRAVSTVENE ZASTITE ZIVOTINJA NA PODRUCJU OPCINE SREBRENIK
ZA 2013. GODINU I NJEGOVOM PROVODENJU I FINANSIRANJU

L OPCE ODREDBE

Clanom 10. stav. 7. Zakona o veterinarstvu (“SI. glasnik BiH”, broj: 34/02), propisano je da na
kraju svake godine, Ured za veterinarstvo, nadlezni organi entiteta i Brcko Distrikta, zajednicki za
slijede¢u godinu odreduju koje preventivne mjere i dijagnosticka, kao i druga ispitivanja, je potrebno
obaviti u Bosni i Hercegovini radi osiguranja pogodnih epozootioloskih prilika i ispunjavanja uvjeta
za trgovinu, odreduju se rokovi, kao i nacin obavjeStavanja o obavljenim mjerama i drugi uvjeti
izvodenja tih mjera, kao i organizacije koje imaju pravo da ih obavljaju sukladno odredbama ovog
zakona.

Naredbom o mjerama kontrole zaraznih 1 parazitarnih bolesti zivotinja i njihovom provodenju 1
financiranju u 2013. godini («Sl. glasnik BiH», broj: 6/13), propisane su mjere za sprecavanje,
otkrivanje, kontrolu i suzbijanje zaraznih i1 parazitarnih oboljenja kod zivotinja na podrucju Bosne i
Hercegovine, te nacin finansiranja u 2013. godini.

Uputstvom o provodenju mjera za otklanjanje i sprecavanje zaraznih i parazitskih bolesti
zivotinja za 2012. godinu (SI. novine F BiH®, broj: 39/13) odredene su mjere kontrole zaraznih i
parazitskih oboljenja u postupku otkrivanja i spreCavanja Sirenja i iskorjenjivanja zaraznih i
parazitskih oboljenja zivotinja, dijagnosti¢ka ispitivanja i preventivna cijepljenja i naéin njihovog
provodenja na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, te nac¢in finansiranja u 2013. godini.

Programom mjera zdravstvene zastite zivotinja na Tuzlanskom kantonu za 2013. godinu broj:
04/1-24-12586/13 od 10.06.2013. godine (na koji je Vlada TK dala saglasnost Odlukom broj: 02/1-
12586-1/13 od 22.07.2013. godine), odredene su mjere za sprjecavanje, otkrivanje, kontrolu i
suzbijanje zaraznih i parazitarnih bolesti kod zivotinja na podru¢ju Tuzlanskog kantona i nacin
finansiranja.

II. SADRZAJ PROGRAMA

Programom mjera zdravstvene zastite Zivotinja na podruc¢ju op¢ine Srebrenik za 2013. godinu
(u daljem tekstu: Program) odreduju se mjere za sprjeCavanje, otkrivanje, kontrolu i suzbijanje
zaraznih 1 parazitarnih bolesti kod Zivotinja na podruc¢ju opéine Srebrenik i1 nacin njihova
sufinansiranja iz sredstava Budzeta op¢ine Srebrenik u 2013. godini.



A. MJERE KOJE SE PROVODE ZA GOVEDA

1. Bedrenica i Sustavac

Najkasnije do 30. aprila, sva goveda u bedreni¢nim distriktima moraju se vakcinisati
protiv bedrenice i Sustavca. Goveda je dopusteno napasati u bedreni¢nim distriktima,
samo ako su vakcinisana protiv bedrenice i ako je od vakcinacije proslo vise od 15 dana.

2. Bruceloza
Jedanput godisnje, pretraziti krv svih goveda starijih od 12 mjeseci, prije perioda
laktacije. Pretraziti krv svih novonabavljenih Zivotinja, prije uvodenja u uzgo;j.

3. Goveda spongiformna encefalopatija

Na govedu spongiformnu encefalopatiju moraju biti pretraZena sva goveda, i to:

a) bez obzira na starost, koja pokazuju klinicke znake poremecaja centralnog nervnog
sistema;

b) starija od 24 mjeseca nakon:

1) uginuca iz bilo kojeg razloga,

2) klanja po isklju¢enju pri remontu stada,

c) starija od 30 mjeseci, prilikom redovnog klanja.

4. Tuberkuloza

Obavezna opca tuberkulinizacija svih goveda starijih od Sest sedmica mora se do 30.
septembra provesti na podrudju cijele Bosne i Hercegovine.

Za obnovu uzgoja nije dopusteno koristiti goveda koja prethodno nisu tuberkulinisana i
da je reakcija bila negativna.

Ovlasteni veterinari u klaonicama moraju voditi posebnu evidenciju o svakom
utvrdenom slucaju tuberkuloze goveda, te o nalazu obavijestiti nadleznog veterinarskog
inspektora u mjestu porijekla tuberkulozne Zivotinje.

5. Enzootska leukoza goveda

U cilju kontrole enzootske leukoze goveda, dva puta godi$nje vrsice se testiranje zivotinja
starijih od 24 mjeseca u stadima koja nemaju status slobodnih stada od ove bolesti.
Proglasavanje slobodnih stada u sklopu operativnog plana izvrSice nadleZna
veterinarska tijela entiteta i Br¢ko Distrikta, na osnovu rezultata do sada provodenih
mjera, ukoliko su ispunjeni sljedeci uvjeti:

a) nema dokaza, bilo klinickog ili u vidu rezultata laboratorijskog testiranja o prisustvu
enzootske leukoze goveda u stadu i nijedan takav slucaj nije potvrden u protekle dvije
godine; ili

b) sve Zivotinje preko 24 mjeseca starosti su u proteklih 12 mjeseci dale negativnu
reakciju na dva izvrSena testiranja, provedena u razmaku koji nije kraci od 4 mjeseca.
Odrzavanje statusa slobodnih stada provodice se kroz:

a) kontinuirano ispunjavanje uvjeta navedenih u tacki a) prethodnog stava;

b) sve zivotinje koje se uvode u stado moraju potjecati iz stada sa istim statusom;

c) sve zivotinje starije od 24 mjeseca moraju nastaviti davati negativnu reakciju pri
laboratorijskom testiranju, koje se na slobodnim posjedima provode svake 3 godine.



6. Listerioza

Kod svakog pobacaja goveda pobaceni fetus i plodne ovojnice navedenih Zivotinja
moraju biti dostavljeni radi laboratorijske pretrage na listeriozu.

Na listeriozu mora biti pretraZen mozak goveda koje pokazuju klinicke znakove
poremecaja centralnog nervnog sistema i poremecaja u ponasanju.

7. Bolest plavog jezika

Uzimanje uzoraka domacih i divljih prezivara u cilju otkivanja i kontrole bolesti plavog
jezika provodi se u skladu sa Programom pracenja i kontrole bolesti plavog jezika, koji
donosi Ured za veterinarstvo BiH.

8. Slinavka i Sap

U slucaju diferencijalno dijagnostic¢ki postavljene sumnje na prisustvo bolesti slinavke i
Sapa potrebno je provesti klini¢ki nadzor kod svih goveda na imanju. Ukoliko se
klinickim pregledom utvrde znakovi karakteristi¢ni za bolest potrebno je bez odlaganja
provesti sve mjere utvrdene posebnim propisima kojima je regulisana kontrola slinavke i
Sapa.

B. MJERE KOJE SE PROVODE ZA OVCE I KOZE

1. Bedrenica i Sustavac

Najkasnije do 30. aprila, sve ovce i koze u bedreni¢nim distriktima moraju se vakcinisati
protiv bedrenice i Sustavca. Ovce i koze je dopusteno napasati u bedreni¢nim distriktima,
samo ako su vakcinisane protiv bedrenice i ako je od vakcinacije proslo vise od 15 dana.

2. Bruceloza
Program vakcinacije malih preZivara provodi se u skladu sa odredbama Pravilnika o
mjerama kontrole bruceloze malih prezivara (,,Sl.glasnik BiH,” broj 43/09 i 82/09).

3. Scrapie

Na Scrapie moraju biti pretraZene sve ovce i koze starije od 12 mjeseci koje: a) pokazuju
klinicke znake poremecaja centralnog nervnog sistema i poremecaja u ponasanju koje
traju najmanje 15 dana i lije¢enjem nisu uklonjene;

b) pokazuju znake promijenjenog opsteg zdravstvenog stanja (malaksalost), bez znakova
zaraznih, parazitskih ili traumatskih bolesti;

c) pokazuju druga progresivna bolesna stanja.

4. Listerioza

Kod svakog pobacaja ovaca i koza, pobaceni fetus i plodne ovojnice navedenih Zivotinja
moraju biti dostavljeni radi laboratorijske pretrage na listeriozu. Na listeriozu mora biti
pretrazen mozak ovaca i koza koje pokazuju klinicke znakove poremecaja centralnog
nervnog sistema i poremecaja u ponasanju.



5. Bolest plavog jezika

Uzimanje uzoraka domacih i divljih prezivara u cilju otkivanja i kontrole bolesti plavog
jezika provodi se u skladu sa Programom pracenja i kontrole bolesti plavog jezika, koji
donosi Ured za veterinarstvo BiH.

6. Slinavka i Sap

U slucaju diferencijalno dijagnosti¢ki postavljene sumnje na prisustvo bolesti slinavke i
Sapa potrebno je provesti klini¢ki nadzor kod svih ovaca i koza na imanju. Ukoliko se
klinickim pregledom utvrde znakovi karakteristi¢ni za bolest potrebno je bez odlaganja
provesti sve mjere utvrdene posebnim propisima kojima je regulisana kontrola slinavke i
Sapa.

C. MJERE KOJE SE PROVODE ZA SVIN]JE

1. Bruceloza

Na brucelozu mora biti seroloski pretrazena jedanput godisnje krv svih krmaca i
nazimica u uzgojima od 10 do 50 grla, te krv 20% krmaca i nazimica u uzgojima brojnijim
od 50 grla, kao i krv novonabavljenih svinja, prije uvodenja u uzgoj.

2. Klasi¢na kuga svinja

Sve svinje na porodi¢nim imanjima moraju se vakcinisati protiv klasi¢ne kuge svinja.
Vakcinacija se provodi kod svih svinja na imanju koje su starije od 60 dana. Vakcinacija
nazimica i krmaca provodi se prije svakog pripusta. Vakcinacija se provodi vakcinama
pripremljenim od atenuiranog virusa (K-soj).

Na imanjima sa zaokruzenim proizvodnim ciklusom prasad se vakcini$e u dobi od 45-60
dana, nazimice i krmace prije svakog pripusta, a nerastovi dva puta godisSnje. Sve
vakcinisane svinje obavezno je markirati-oznaciti usnim markicama. U promet se mogu
staviti samo imune svinje odnosno svinje koje su vakcinisane i oznacene markicom
najmanje sedam dana prije stavljanja u promet. Promet svinja dopusten je samo na
registrovanim sto¢nim pijacama, sajmovima, dogonima i drugim otkupnim mjestima koji
su pod stalnom veterinarskom kontrolom. Lovacka drustva su obavezna obezbijediti
dostavu uzorka krvi, slezene i bubrega od svake ulovljene ili nadene jedinke divlje svinje
do referentne laboratorije za klasi¢nu svinjsku kugu u Bosni i Hercegovini.

Utvrdivanje nivoa imuniteta vakcinisanih zivotinja procjenjuje se seroloSkom pretragom,
pri ¢emu ce se dva puta godiSnje vrsiti uzimanje uzoraka na klaonicama od 0,1%
zivotinja, od strane nadleZnih veterinarskih inspektora.

Na osnovu analize rezultata provedenih mjera u 2010. godini, te na osnovu rezultata
studija koje se provode u sklopu ARDP Projekta Svjetske banke i IPA projekta za 2008.
godinu, Ured za veterinarstvo BiH ¢e u saradnji sa nadleznim tijelima entiteta donijeti
odluku o prestanku, odnosno nastavku programa vakcinacije protiv klasi¢ne kuge svinja
u 2013. godini.



3. Slinavka i Sap

U slucaju diferencijalno dijagnosti¢ki postavljene sumnje na prisustvo bolesti slinavke i
Sapa potrebno je provesti klini¢ki nadzor kod svih svinja na imanju. Ukoliko se klini¢kim
pregledom utvrde znakovi karakteristi¢ni za bolest potrebno je bez odlaganja provesti
sve mjere utvrdene posebnim propisima kojima je regulisana kontrola slinavke i Sapa.

4. Tuberkuloza

Sve rasplodne svinje u uzgojima brojnijim od 15 krmaca, nazimica i nerastova, moraju se
tuberkulinisati do 31. maja. Za obnovu uzgoja nije dozvoljeno koristiti svinje koje
prethodno nisu tuberkulinisane.

Ovlasteni veterinari u klaonicama moraju voditi posebnu evidenciju o svakom
utvrdenom slucaju tuberkuloze svinja, te o nalazu obavijestiti nadleznog veterinarskog
inspektora u mjestu porijekla tuberkulozne Zivotinje.

5. Trihineloza

U svim slucajevima klanja svinja radi upotrebe mesa za ljudsku ishranu i kod sve
ulovljene divljaci koja sluzi ishrani ljudi, mora se izvrsiti pregled mesa dijagnostickom
metodom digestije.

D. MJERE KOJE SE PROVODE ZA KONJE

1. Infektivna anemija kopitara

Seroloska pretraga uzoraka krvi kopitara mora se obaviti:

a) dva puta godis$nje (januar, juni) kod pravnih lica koja koriste kopitare za proizvodnju
bioloskih preparata (vakcina, seruma) i sjemena za vjestacko osjemenjivanje; b) jedanput
godisnje, najkasnije do 31.oktobra, kod svih konja u ergelama, pastuharnama,

sportskim drustvima i na Sumskim radilistima;

c) kada se nabavljeno grlo uvodi u uzgoj naveden u tac. a) i b) ovog stava;

d) kod pastuha prije licenciranja;

e) kada se kopitari dovode na izloZzbe, smotre, sportska takmicenja i opasivanja u ergele;
f) kada se kopitari stavljaju u promet.

Nalaz o negativnoj seroloskoj pretrazi u slucajevima iz tac. c), d), e) i f). ovog stava ne
smije biti stariji od 30 dana.

2. Virusni arteritis konja

Krv nevakcinisanih pastuha koji se koriste za proizvodnju sjemena za umjetno
osjemenjivanje ili prirodni pripust mora, prije pocetka koristenja rasplodnjaka, biti
pretraZena na arteritis konja.

Kod svakog pobacaja kobila krv mora biti dostavljena radi laboratorijske pretrage na
arteritis konja.

E. MJERE KOJE SE PROVODE ZA PERAD

1. Atipi¢na kuga peradi - Njukastlska bolest
Sva ekstenzivno drzana perad mora se vakcinisati protiv atipi¢ne kuge dva puta godisnje
vakcinama proizvedenim iz soja La Sota.
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Vakcinacija se provodi izmedu 15. aprila i 30. maja prvi put, te izmedu 15. oktobra i 30.
novembra drugi put, a kod prinovljene peradi izmedu navedenih razdoblja.

Perad i pernata divlja¢ na farmama i svim oblicima intenzivne proizvodnje mora se
vakcinisati protiv njukastlske bolesti, tako da bude u stanju stalnog imuniteta.

Nivo imuniteta peradi procjenjuje se seroloskom pretragom koja je sastavni dio
imunoprofilaktickog postupka.

Imunitet se kontroliSe:

a) u ekstenzivnim uzgojima peradi uzimanjem pet uzoraka krvi na 1000 komada
vakcinisane peradi dva puta godisnje, 3-4 sedmice nakon provedene vakcinacije;

b) u intenzivnim uzgojima pretragom 20 uzoraka krvi po jatu, najmanje dva puta
godisnje, te svako jato tovnih pili¢a 3 - 4 sedmice nakon provedene vakcinacije.

2. Kuga peradi - avijarna influenca

Prilikom provodenja kontrole imuniteta na Njukastlsku bolest, na istim uzorcima krvi
provodice se i pretraga na prisustvo antitijela za avijarnu influencu.

Uzimanje uzoraka divljih ptica radi pretrage na prisutnost virusa influence ptica provodi
se u skladu sa Programom kontrole i nadzora influence ptica koji ¢e donijeti Ured za
veterinarstvo BiH.

U cilju kontrole prisustva virusa avijarne influence kod ekstenzivno drzane peradi, vrsice
se kontrola svih uginulih Zivotinja, u sluc¢aju utvrdivanja povecanog mortaliteta.

3. Tifus peradi, puluroza te ostale salmonelozne infekcije

a) Jaja (konzumna i rasplodna) mogu biti stavljena u promet ili inkubirana samo ako
poti¢u od jata koja su slobodna od salmonela, odnosno ako imaoci jata imaju nalaz o
zdravstvenom stanju jata, izdat od ovlastene laboratorije i ne stariji od 30 dana. Nalaz se
izdaje na osnovu sluzbeno dostavljenog uzorka.

b) Sva jata, bez obzira na vrstu i kategoriju, ¢iji su proizvodi namijenjeni javnoj potrosnji,
moraju biti bakterioloski, odnosno seroloski pretrazena, dostavljanjem sluzbenih uzoraka
u ovlastenu laboratoriju u skladu sa Tabelama 1.- 4. iz Priloga 2, koji je sastavni dio ove
Naredbe.

c) Jato namijenjeno klanju podrazumijeva Zivotinje iste vrste i dobi iz jednog objekta,
namijenjene klanju. Klati je dopusteno samo jata slobodna od S. Gallinarum i S.
Pullorum, a imalac jata mora imati nalaz o zdravstvenom stanju ne stariji od 15 dana i
izdat od ovlastene laboratorije.

d) U fabrikama i mjeSaonicama sto¢ne hrane moraju se uzimati i dostavljati na
bakteriolosku pretragu u ovlastenu laboratoriju uzorci svih proizvoda zivotinjskog
porijekla prije pripremanja krmnih smjesa, a jednom mjese¢no uzorci svih gotovih
krmnih smjesa. Hrana namijenjena ishrani peradi mora biti slobodna od S. Enteridis, S.
Hadar, S. Infantis, S. Typhimurium i S. Virchow.

4. Hlamidioza ptica

Sva mati¢na jata i prodajna mjesta ukrasnih i sobnih ptica te golubova, moraju biti
registrovana kod nadleznog veterinarskog inspektora. Sve ukrasne i sobne ptice te
golubovi u organizovanoj proizvodnji ili namijenjeni za rasplod, prodaju ili izlozbu,
moraju biti slobodni od hlamidioze.
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F. MJERE KOJE SE PROVODE ZA PCELE

Na svim pcelinjacima moraju biti provedene naredene preventivne i dijagnosticke mjere
za zastitu zdravlja pcelinjih zajednica od bolesti ameri¢ka gnjiloca pcelinjeg legla. Uzgoj
pcelinjih matica za prodaju dopusten je samo na pcelinjacima koji su pod stalnim
veterinarsko-zdravstvenim nadzorom. U promet se mogu stavljati samo zdrave pcelinje
zajednice, odnosno one na kojima su provedene naredne dijagnosticke i preventivne
mjere:

1. Americka gnjiloéa pcelinjeg legla

Na svim pcelinjacima, tokom proljeca (mart/april) provodi se klinicki pregled pécelinjih
zajednica,

radi pretrage na americku gnjilocu:

- u pcelinjacima s 1-10 pcelinjih zajednica pregledaju se sve zajednice,

- u pcelinjacima s 11-20 pcelinjih zajednica mora se pregledati 50% zajednica,

- u pcelinjacima od 21-50 pcelinjih zajednica mora se pregledati 33% zajednica,

- u pcelinjacima s vise od 51 pcelinjih zajednica mora se pregledati 20% pcelinjih
zajednica.

Na svim pcelinjacima u kojima je u prethodnoj godini utvrdena americka gnjiloca,
klini¢kim pregledom moraju biti obuhvacene sve pcelinje zajednice.

U slucaju postavljanja sumnje na americku gnjilo¢u, veterinar koji provodi klini¢ku
pretragu ¢e obavezno uzeti uzorak i dostaviti ga na laboratorijsku pretragu u ovlastenu
dijagnosticku laboratoriju.

Za uzorak se uzima dio pcelinjeg legla, posebno iz svake pojedine sumnjive pcelinje
zajednice i to komad saca s poklopljenim leglom, veli¢ine 10x10 cm, na kojem su znaci
bolesti vidljivi, umotan u ambalaZzu koja propusta vazduh. Ukoliko u periodu pretrage i
sumnje na americku gnjilo¢u u pcelinjoj zajednici nema legla moguce je kao uzorak
dostaviti zive ili uginule pcele (uzorak od stotinjak pcela), med iz medista, kao i dio
starog dijela legla /saca/ koje moze biti prazno ili zbirni uzorak meda iz sezone vrcanja
(oko 10 g), kako bi se na taj nac¢in utvrdilo prisustvo spora americke gnjiloce, ispoljene u
klini¢koj ili subklini¢koj formi na pcelinjaku ili pojedinac¢noj péelinjoj zajednici. U promet
se mogu stavljati samo pcelinje zajednice na kojima su provedene naredene mijere i koje
ne pokazuju znake bolesti.

G. MJERE KOJE SE PROVODE ZA PSE

1. Bjesnilo

Svi psi stariji od tri mjeseca moraju se vakcinisati protiv bjesnila najkasnije do 31. marta.
Pas koji tokom godine dostigne starost od tri mjeseca mora biti vakcinisan u roku od 14
dana, a pas koji je nabavljen, a nije vakcinisan, u roku od 14 dana od dana nabavke.
Preporucuje se vakcinacija macaka protiv bjesnila. Za vakcinaciju se moze koristiti samo
inaktivirana registrovana vakcina sa celijskih kultura ili embrioniranih jaja, pripremljena
od visokoimunogenih sojeva virusa bjesnila.

Vlasnici zivotinja koje se drze na pasi duzni su onemogucditi kontakt divljih i domacih
zivotinja. U slucaju potrebe Ured za veterinarstvo BiH moZe narediti vakcinaciju i drugih
zivotinja protiv bjesnila u pojedinim podrucjima.
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2. LajSmanioza (Leishmaniasis)

Na podrucjima gdje je u prethodnoj godini nadena lajSmanioza, najkasnije do 30. maja
tekuce godine, na liSmanijazu moraju biti pretraZeni:

* lovacki psi;

* radni psi;

* psi koji borave na otvorenom.

3. Ehinokokoza

Prilikom vakcinacije pasa protiv bjesnila provodi se dehelmintizacija pasa protiv
trakavice Echinococcus granulosus, sredstvom koje pouzdano ubija zrele i nezrele oblike
trakavice. Radi sprjecavanja Sirenja jajaSaca u okolini obavezno je pse nakon tretiranja
drzati najmanje 48 sati u ogradenom prostoru, a njihov izmet neskodljivo ukloniti.
Pravna i fizi¢ka lica, koja kolju stoku za javnu potros$nju, kao i vlasnici stoke koji je kolju
za vlastitu potrosnju, duzni su, radi sprjecavanja Sirenja ehinokokoze, odbacene organe
zaklane stoke prokuhati, odnosno unistiti ih spaljivanjem.

H. MJERE KOJE SE PROVODE ZA RASPLODNE ZIVOTINJE

1. Rasplodne Zivotinje

Dva puta godi$nje svim rasplodnim Zivotinjama koje se koriste za prirodni pripust ili
proizvodnju sjemena za vjeStacko osjemenjivanje, zavisno od vrste zivotinja, vadi se krv i
pretraZzuje na brucelozu, leptospirozu, paratuberkulozu i IBR/IPV, odnosno uzima se
bris ili ispirak prepucija i pretrazuje na kampilobakteriozu i trihomonijazu, te krv i feces i
pretraZzuje na paratuberkulozu.

I. MJERE KOJE SE PROVODE KOD POBACAJA

Kod svakog pobacaja goveda, ovaca, koza, svinja i kobila, veterinari su duzni dostaviti na
laboratorijsku pretragu krv Zivotinje koja je pobacila, a po mogucnosti i pobaceni fetus s
plodnim ovojnicama. Dostavljeni materijal potrebno je pretraziti na brucelozu,
leptospirozu, genitalnu kampilobakteriozu, Q groznicu, listeriozu i salmonelozu.

J. KONTROLA ZDRAVLJA VIMENA

Sve zivotinje ¢ije mlijeko se koristi za javnu potros$nju, prije stavljanja mlijeka u promet
moraju biti obuhvadene mjerama propisanim ovom naredbom i slobodne od bruceloze i
tuberkuloze, o ¢emu se na nivou ovlastene veterinarske organizacije vodi posebna
evidencija - mlije¢ni karton.

Proizvodaci mlijeka i proizvoda od mlijeka namijenjenih javnoj potrosnji, duzni su dva
puta tokom godine u razmaku od 6 mjeseci svaku muznu kravu, kozu i ovcu podvrgnuti
pretrazi na poremecenu sekreciju vimena, a mlijeko iz vimena sa poremecenom
sekrecijom mora se bakterioloski pretraziti.
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K. MJERE MONITORINGA

U cilju utvrdivanja prisustva, odnosno odsustva bolesti: BVD / MD goveda, PRRS i
Groznice zapadnog Nila, na zahtjev vlasnika za ostvarivanje statusa stada slobodnih od
navedenih bolesti ili u skladu sa preporukom nadleznih tijela entiteta, provesée se mjere
monitoringa, kako slijedi:

a) U cilju utvrdivanja prisustva, odnosno odsustva BVD / MD goveda, pretrazice se krv
od 10 nasumi¢no odabranih zivotinja iz stada, starosne dobi od 9 - 18 mjeseci. U slucaju
manjeg broja zivotinja, pretrazuje se krv svih zivotinja u stadu, odgovarajuce starosne
dobi

b) U cilju utvrdivanja prisustva, odnosno odsustva PRRS-a kod svinja, pretraZziée se krv
od 20 nasumic¢no odabranih Zivotinja iz stada. U slucaju manjeg broja Zivotinja,
pretrazuje se krv svih Zivotinja u stadu.

c) U cilju utvrdivanja prisustva, odnosno odsustva Groznice zapadnog Nila izvrsice se
seroloska pretraga svih konja koji pokazuju znakove encefalitisa. Svi uginuli konji bice
pretraZeni na prisustvo virusa Groznice zapadnog Nila. Pored navedenih mjera, vrsice se
i monitoring vektora. Monitoring vektora provodi se u cilju identifikacije potencijalne
vektorske vrste, te utvrdivanja podrudja visokog, srednjeg ili niskog rizika i lokalnih
detalja koji se odnose na sezonalnost.

L. ZOOSANITARNE MJERE

1) Radi efikasnije zdravstvene zastite zivotinja, zastite zdravlja ljudi, veterinarske zastite
zivotne sredine, kao i kod postojanja epizootioloske indikacije, ovlastene veterinarske
organizacije moraju provoditi deratizaciju.

2) Deratizaciju treba provoditi u Zivotinjskim objektima i dvoristima, objektima za klanje
zivotinja, preradu, proizvodnju i skladistenje namirnica zivotinjskog porijekla i drugim
objektima gdje je njeno provodenje od interesa za zdravstvenu zastitu Zivotinja i
o¢uvanje zdravstvene ispravnosti zivotinjskih proizvoda.

3) Deratizaciju treba provoditi dva puta godisnje, a na poziv pravnih i fizickih lica i ¢esce.

4) Radi sprecavanja unosenja i Sirenja virusa klasi¢ne svinjske kuge, imaoci svinja duzni
su uspostaviti veterinarsko-zdravstveni red te provoditi zoosanitarne mjere.
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III. FINANSIRANJE PROGRAMA MJERA ZDRAVSTVENE ZASTITE ZIVOTINJA
OD POSEBNOG INTERESA ZA TUZLANSKI KANTON I OPCINU SREBRENIK

TroSkove provodenja obaveznih mjera kontrole zaraznih i parazitskih oboljenja Zivotinja snose
vlasnici zivotinja ako za tu namjenu nisu osigurana sredstva u budzetima organa BiH.

Finansiranje pojedinih mjera koje ¢e se sprovoditi po ovom Programu na podrucju opcine
Srebrenik, subvencionirat ¢e se iz viSe izvora i to: iz BudZeta institucija BiH za 2013. godinu
posredstvom Ureda za veterinarstvo u BiH, iz BudZeta Federacije BiH za 2013. godinu posredstvom
Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede 1 Sumarstva, iz Budzeta Tuzlanskog kantona za
2013. godinu posredstvom Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede 1 Sumarstva TK-a 1 Budzeta
op¢ine Srebrenik za 2013.godinu.

Op¢insko vije¢e opéine Srebrenik svojim Programom rada za 2013. godinu («Sl. glasnik
op¢ine Srebreniky», broj: 2/13) planiralo je 1 usvajanje Programa mjera zdravstvene zastite zivotinja na
podrucju opéine Srebrenik za 2013. godinu a za finansiranje navedenog programa planirana su
novcana sredstva u iznosu od 29.900,00 KM u Odluci o budzetu opéine Srebrenik za 2013. godinu
(«Sl. glasnik op¢ine Srebrenik», broj: 3/13) na poziciji ekonomskog koda 614417 — «Subvencije za
veterinarstvo — Veterinarskoj stanici Srebrenik — po Programu preventivne zaStite zivotinja 1 za
zbrinjavanje pasa lutalica», u okviru organizacione klasifikacije 02- Opcinska sluzba za budzet,
poduzetnistvo i nadzor.

Dakle, Op¢ina Srebrenik je i1 u tekucoj 2013. godini, kao 1 viSe prethodnih godina planirala je
sufinansirati - subvencionirati dio troSkova vlasnika Zivotinja za jedan dio mjera iz ovog Programa.

Shodno naprijed navedenom, Veterinarska stanica Srebrenik, kao nosilac aktivnosti na
provodenju mjera kontrole zaraznih i parazitarnih bolesti zivotinja na podru¢ju opéine Srebrenik,
sacinila je ovaj Program za 2013. godinu u saradnji sa Op¢inskom sluzbom za budzet poduzetniStvo i
nadzor Srebrenik, te predlaze subvencioniranje dijela troskova vlasnika zivotinja u dijelu preventivne
zaStite zivotinja kroz slijede¢e mjere:

a) Preventivna cijepljenja goveda protiv antraksa

Prventivnim cijepljenjima goveda protiv antraksa bilo bi obuhvaceno cca 1.200 grla a participacija
odnosno ucesce iz BudZeta opc¢ine Srebrenik bi iznosilo 7,00 KM po jednom grlu, $to ukupno iznosi
8.400,00 KM za ovu preventivnu mjeru.

b) Preventivna cijepljenja svinja

Svinje se na naSoj op¢ini cijepe protiv Svinjske kuge i s obzirom na njihov mali broj, programom je
predlozeno participacija odnosno uces¢e opcine u finansiranju navedene mjere kao i1 prethodnih
godina.

Planirano je cijepljenje cca 620 grla svinja, a participacija odnosno uces¢e iz Budzeta opcine
Srebrenik bi iznosilo 3,00 KM po jednom grlu, $to ukupno iznosi 1.860,00 KM za ovu preventivnu
mjeru.

¢) Vjestacko osjemenjavanje goveda

Vjestackim osjemanjavanjem goveda bilo bi obuhvaéeno cca 1.850 grla a participacija odnosno
ucesc¢e iz Budzeta opcine Srebrenik bi iznosilo 7,00 KM po grlu, §to ukupno iznosi 12.950,00 KM za
ovu preventivnu

d) Obavljanje dijagnostickih zahvata potrebnih za izdavanje mlije¢nih kartona
Ovom mjerom planirano je obuhvatiti cca 240 mlije¢nih grla a participacija odnosno ucesce iz
Budzeta op¢ine Srebrenik bi iznosilo 25,00 KM po grlu, $to ukupno iznosi 6.000,00 KM.
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REKAPITULACIJA FINANSIRANJA MJERA PO PROGRAMU
SREDSTVIMA IZ BUDZETA OPCINE SREBRENIK

a) Prventivna cijepljenja goveda protiv antraksa

Cijepljenje cca 1.200 grla x 7,00 KM ......cccooiiiiiiiiniiiiieeieeieeieet et 8.400,00 KM.
b) Preventivna cijepljenja svinja cca 620 grla svinja x 3,00 KM ...........c.cceuneeee. 1.860,00 KM.
¢) Vjestacko osjemenjavanje goveda cca 1.850 grla goveda x 7 KM .................. 12.950,00 KM.
d) Obavljanje dijagnostickih zahvata potrebnih za izdavanje

mlije¢nih kartona cca 240 grla goveda X 25 KM ..., 6.000,00 KM
€) ReZeIVa ..o 690,00 KM
PLANIRANO UKUPNO UCESCE IZ BUDZETA OPCINE ....cccoocsceuscnnnscnne 29.900,00 KM
BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON
OPCINA SREBRENIK Vesna VeselGi¢, s.r.

Op¢insko vijeée

Broj: 01-651/13
Datum, 29.08.2013. godine
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Na osnovu ¢lana 6. 1 70. stav 2.. Zakona o gradevinskom zemljistu (""Sl. novine Federacije BiH" bro;:
67/05), ¢lana 52. - 60. Zakona o prostornom uredenju ("Sl. novine Tuzlanskog kantona broj: 3/05),
¢lana 32. - 36. Odluke o gradevinskom zemljiStu ("SI. glasnik op¢ine Srebrenik" broj: 6/07) i ¢lana 24.
Statuta Opéine Srebrenik ("Sl. glasnik opcine Srebrenik" broj: 1/08), Opéinsko vije¢e Opcine
Srebrenik na sjednici odrzanoj dana 29.08.2013. godine,don o s i:

IZMJENE I DOPUNE
Programa uredenja gradskog gradevinskog zemljista u 2013.godini

Clan 1.

U Programa uredenja gradskog gradevinskog zemljiSta u 2013.godini (“Sl. glasnik
op¢ine Srebrenik” broj: 3/13), u poglavlju IV — PLANIRANA ULAGANJA OVIM PROGRAMOM,
tacka b) Djelimi¢no uredena podrucja grada — Ostale zone, u tabeli 3. mijenja se kolona 20. 1 dodaje se
nova kolona 21. tako da iste glase:

20. | Izvodenje radova na Il fazi toplifikacije grada Srebrenika 279.275,67
21. | Izvodenje radova na asfaltiranju preostalih makadamskih krakova ulica
u naselju Bare na potezu izmedu Dzamije i1 ulica DZemala Bijedica, 21. 170.724,33
juna i Nedzada Seéi¢a

Clan 2.

Ove Izmjene 1 dopune Programa stupaju na snagu danom donoSenja od strane
Op¢inskog vijeca, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku op¢ine Srebrenik.

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON

OPCINA SREBRENIK Vesna VeselGié, s.r.

Op¢insko vijeée

Broj: 01-652/13
Datum, 29.08.2013. godine
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IZVJESTAJ
0 1ZVRSENJU BUDZETA OPCINE SREBRENIK
ZA PERIOD 01.01.2013. DO 30.06.2013. GODINE

Programom rada Opcinskog vije¢a opCine Srebrenik za 2013. godinu («*“Sluzbeni glasnik opc¢ine
Srebrenik”, broj: 2/13) predvideno je da se Izvjestaj o izvrSenju budzeta opcine Srebrenik za period 01.01.
do 30.06.2013. godine podnese Opcinskom vijec¢u na razmatranje i usvajanje.

Donosenje i izvrSavanje budzeta, vodenje poslovnih knjiga, vrste finansijskih izvjeStaja, nacini
safinjavanja izvjeStaja i rokovi njihovog donosenja i predaje nadleznim tijelima i organima, regulisano je
sljede¢im Zakonskim i drugim propisima:

- Zakonom o budzetima u FBiH (“Sluzbene novine FBiH”, br:19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 9/10,
36/10,45/10125/12),

- Uredbom o racunovodstvu budzeta u F BiH (“Sluzbene novine F BiH”, broj: 87/10),

- Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta u F BiH (“Sluzbene novine F BiH”, broj:1/11), ¢iji je
sastavni dio 1 analiticki kontni plan,

- Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obra¢unu budzeta u F BiH (“Sl. novine F

BiH”, broj: 27/12),

- Zakonom o PDV-u («Sluzbeni glasnik BiH», broj: 9/05, 35/05),
- Pravilnikom o primjeni zakona o PDV-u («Sluzbeni glasnik BiH»,broj: 93/05, 21/06),
- Zakonom o doprinosima (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 17/06 i

14/08),

- Pravilnikom o nacinu obrag. i placanja dopr. (“Sl. novine FBiH”, br: 64/08 i 8§1/08),

- Zakonom o porezu na dohodak (“Sl. novine FBiH”, broj: 10/08),

- Pravilnikom o primjeni Zakona o porezu na dohodak (“Sl. novine FBiH”, broj: 67/08),

- Uredbom o naknadama i1 drugim materijalnim troskovima koji nemaju karakter place («Sluzbene

novine FBiH», broj: 34/04, 56/04, 68/05 1 33/06),

Pored navedenih propisa, u pogledu rokova, nacina sa¢injavanja i dostavljanja finansijskih izvjestaja, svi
budzetski korisnici su se duzni pridrzavati i uputstava Federalnog ministarstva finansija, kao i uputstava
odgovarajucih drugih ministarstava na svim nivoima vlasti u F BiH.

Prilikom izrade Izvjestaja o izvrSenju budZeta op¢ine Srebrenik za period 01.01. do 30.06.2013.
godine za planirane prihode 1 primitke i rashode i izdatke koriSteni su podaci iz Odluke o budzetu op¢ine
Srebrenik za 2013. godinu (“Sl. glasnik op¢ine Srebrenik”, br: 3/13).

Isplate iz budzeta vrSene su u skladu sa Odlukom o izvr§avanju budzeta op¢ine Srebrenik za 2013.
godinu (“Sluzbeni glasnik op¢ine Srebrenik”, broj: 3/13).

U Izvjestaju o izvrsenju budzeta opéine Srebrenik za period 01.01. do 30.06.2013. godine prikazani su:

A - Prihodi 1 primici

B - Rashodi 1 izdaci

Rashodi i izdaci po organizacionoj klasifikaciji

Rashodi i izdaci po funkcionalnoj klasifikaciji

C - Rashodi i izdaci po budzetskim korisnicima i vrsti rashoda i izdatka

Izvjestaj o troskovima tekucée budzetske rezerve za period 01.01.- 30.06.2013. godine

Obrazlozenje pojedinih pozicija prihoda i primitaka i rashoda i izdataka

Pregled novcanih sredstava, potrazivanja i obaveza op¢ine Srebrenik na dan 30.06.2013. godine.
Svi prikazani prihodi i1 primici i rashodi i izdaci oznaceni su analitickim kontima iz kontnog plana za

budzete. Kod obrazloZenja pojedinih pozicija prihoda i primitaka i rashoda i izdataka koristeni su

tabelarni pregledi kako bi se Sto transparentnije prikazala pojedinacna ostvarenja kako prihoda i primitaka

tako 1 rashoda i izdataka.

Na osnovu ¢lana 65. a u vezi sa ¢lanom 77. Zakona o budZetima u Federaciji BiH («Sluzbene
novine Federacije BiH», broj: 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 9/10, 36/10, 45/10 1 25/12) i ¢lana 28. Odluke o
izvrSavanju budZeta opéine Srebrenik («SluZzbeni glasnik opéine Srebrenik», broj: 3/13), Opcinski
nacelnik op¢ine Srebrenik, podnosi:
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IZVIESTAJ
o izvrSenju BudZeta opéine Srebrenik za period 01.01. - 30.06.2013. g.

Budzet opéine Srebrenik («Sluzbeni glasnik opcine Srebrenik», broj: 3/13 ) izvrSen je u periodu
01.01. do 30.06.2013. godine, kako slijedi:

A) PRIHODI I PRIMICI 3.681.115,01 KM
- Prihodi od poreza 2.533.240,85 KM
- Neporezni prihodi 1.031.033,16 KM
- Tekudi transferi (transferi i donacije) 99.047,00 KM
- Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 0,00 KM
- Primici 17.794,00 KM
B) RASHODI I IZDACI 3.012.234,70 KM
- Bruto place i naknade placa 1.129.056,54 KM
- Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 106.539,04 KM
- Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 573.729,23 KM
- Teku¢i transferi 1 drugi teku¢i rashodi 796.871,33 KM
- Kapitalni transferi 4.400,00 KM
- Izdaci za kamate i ostale naknade 55.342,89 KM
-Kapitalni izdaci 1.642.083.18 KM
C) RAZLIKA (A-B) 668.880.31 KM
D) PRENESENI DEFICIT 1Z 2012. GODINE - 2.512.098,71 KM
E) PLANIRANO POKRICE DEFICITA

17 2012. G. U BUDZETSKOJ 2013. G. 200.000,00 KM
F) RAZGRANICENI DEFICIT PLANIRAN

ZA POKRICE U PERIODU 2014-2017.G. -2.312.098.71 KM

Pregledi planiranih i ostvarenih prihoda i primitaka kao i rasporedenih rashoda i izdataka Budzeta
op¢ine Srebrenik za period 01.01.-30.06.2013. godine tabelarno su prikazani u Izvjestaju.



PREGLED PLANIRANIH | OSTVARENIH PRIHODA | PRIMITAKA BUDZETA OPCINE SREBRENIK ZA PERIOD 01.01.-30.06.2013. GODINE

A - PRIHODI | PRIMICI u KM
Ostvareno
Planirano za
Prijedlog za 01.01.- 01.01.- Index
Vrsta budzeta za 30.06. 2013. 30.06. (5/4) %
prihoda OPIS VRSTE PRIHODA 2013.9. god. 2013.god. x 100 ucesca
1 2 3 4 5 6 7

710000 | | - PRIHODI OD POREZA 5.466.300,00 | 2.733.150,00 | 2.533.240,85 | 92,69 | 68,82%
711100 | Porez na dobit pojedinca (zaostale uplate poreza) 20.500,00 10.250,00 20.050,76 | 195,62 0,54%
711111 | Porez na dobit od privrednih i profesionalnih djelatnosti (zaostale uplate poreza) 5.000,00 2.500,00 3.921,43 | 156,86 0,11%
711112 | Porez na dohodak od poljoprivredne djelatnosti (zaostale uplate poreza) 15.000,00 7.500,00 15.433,84 | 205,78 0,42%
711113 | Porez na osnovu autorskih prava, patenata i tehni¢kih unapredenja (zaostale uplate poreza) 500,00 250,00 28,12 11,25 0,00%
711115 | Porez na prijod od imovine i imovinskih prav a(zaostale uplate poreza) 0,00 667,37 0,02%
713100 | Porezi na place (zaostale uplate poreza) 31.000,00 15.500,00 29.275,20 | 188,87 0,80%
713111 | Porez na placu i druga lina primanja (zaostale uplate poreza) 30.000,00 15.000,00 29.265,65 | 195,10 0,80%
713113 | Porez na dodatna primanja (zaostale uplate poreza) 1.000,00 500,00 9,55 1,91 0,00%
714100 | Porez na imovinu 781.000,00 390.500,00 438.697,86 | 112,34 11,92%
714111 | Porez na imovinu od fizi¢kih lica 270.000,00 135.000,00 114.499,01 84,81 3,11%
714112 | Porez na imovinu od pravnih lica 26.000,00 13.000,00 20.507,58 | 157,75 0,56%
714113 | Porez na imovinu na motorna vozila 0,00 13.750,00 0,37%
714121 | Porez na nasljede i darove 25.000,00 12.500,00 15.502,72 | 124,02 0,42%
714131 | Porez na promet nepokretnosti od fizickih lica 310.000,00 155.000,00 219.186,40 | 141,41 5,95%
714132 | Porez na promet nepokretnosti od pravnih lica 150.000,00 75.000,00 55.252,15 73,67 1,50%
715100 | Porezi na prodaju dobara i usluga, ukupni promet ili dodanu vrijednost 1.800,00 900,00 61,75 6,86 0,00%

Porez na promet proizvoda iz €l. 12. Zakona o PPP i usluga osim proizvoda iz ¢l.12.stav 1.
715132 | ta¢.1.,2.,4.,12.,13,,i 16., 1.000,00 500,00 8,43 1,69 0,00%
715141 | Porez na promet usluga, osim usluga u gradevinarstvu 800,00 400,00 53,32 13,33 0,00%
715900 | Ostali porezi na promet proizvoda i usluga (zaostale obaveze) 1.000,00 500,00 154,93 30,99 0,00%

Porez na promet osnovnih proizvoda poljoprivrede, ribarstva i
715914 | proizvoda koji sluze za ljudsku ishranu iz €l. 12. stav 1. taé. 1. i 2. ZPPPU 500,00 250,00 5,47 2,19 0,00%

Porez na promet osnovnih proizvoda za gradevinarstvo iz ¢l. 12. stav 1. ta¢. 12. ZPPPU i
715915 | PPU u grad. koji se obradunava naosnovicu iz ¢l. 18. ta€. 5. Zakona 500,00 250,00 149,46 59,78 0,00%
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716100 | Porez na dohodak 749.100,00 374.550,00 330.769,49 | 88,31 8,99%
716111 | Prihodi od poreza na dohodak fizi¢kih lica od nesamostalne djelatnosti 623.000,00 311.500,00 281.685,60 90,43 7,65%
716112 | Prihodi od poreza na dohodak fizi¢kih lica od samostalne djelatnosti 18.000,00 9.000,00 5.281,12 58,68 0,14%
716113 | Prihodi od poreza na dohodak fizi¢kih lica od imovine i imovinskih prava 10.000,00 5.000,00 3.583,00 71,66 0,10%
716114 | Prihodi od poreza na dohodak fizi¢kih lica od ulaganja kapitala 100,00 50,00 67,86 | 135,72 0,00%
716115 | Prihodi od poreza na dohodak fizi¢kih lica na dobitke od nagradnih igara i igara na sre¢u 10.000,00 5.000,00 1.964,32 39,29 0,05%
Prihodi od poreza na dohodak od drugih samos. djel. iz €l.12. st.4. Zakona o porezu na
716116 | dohodak 60.000,00 30.000,00 18.959,37 | 63,20 0,52%
716117 | Prihodi od poreza na dohodak po konaénom obragunu 28.000,00 14.000,00 19.228,22 | 137,34 0,52%
717100 | Prihodi od indirektnih poreza 3.880.000,00 | 1.940.000,00 | 1.713.064,23 | 88,30 | 46,54%
717131 | Prihodi od indirektnih poreza koji pripadaju Direkciji cesta 380.000,00 190.000,00 161.233,00 84,86 4,38%
717141 | Prihodi od indirektnih poreza koji pripadaju jedinicama lokalne samouprave 3.500.000,00 | 1.750.000,00 | 1.551.831,23 88,68 42,16%
719100 | Ostali porezi 1.900,00 950,00 1.166,63 | 122,80 0,03%
719114 | Poseban porez na plaéu za zastitu od prirodnih i drugih nes. (zaostale obaveze) 1.500,00 750,00 1.166,12 | 155,48 0,03%
Poseban porez za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a po osnovu ugovora o djelu i
719115 | privremenih i povremenih poslova (zaostale obaveze) 400,00 200,00 0,51 0,26 0,00%
720000 | Il - NEPOREZNI PRIHODI 3.591.500,00 | 1.795.750,00 | 1.031.033,16 | 57,42 | 28,01%
721100 | Prihodi od nefinansijskih javnih preduzeé¢a i finansijskih javnih institucija 275.500,00 137.750,00 13.985,02 10,15 0,38%
721112 | Prihodi od davanja prava na eksploat. prir. resursa, patenata i autorskih prava 265.000,00 132.500,00 13.236,68 9,99 0,36%
721119 | Ostali prihodi od finansijske i nematerijalne imovine 500,00 250,00 49,59 19,84 0,00%
721121 | Prihodi od iznajmljivanja zemljista 10.000,00 5.000,00 698,75 13,98 0,02%
721200 | Ostali prihodi od imovine 500,00 250,00 225,65 90,26 0,01%
721211 | Prihodi od kamate za depozite u banci 500,00 250,00 225,65 | 90,26 0,01%
722100 | Administrativne takse 250.000,00 125.000,00 83.665,30 | 66,93 2,27%
722131 | Opéinske administrativne takse 135.000,00 67.500,00 38.735,60 | 57,39 1,05%
722133 | Takse za ovjeravanje dokumenata 90.000,00 45.000,00 34.414,50 76,48 0,93%
722134 | Takse za vjencanja i druge civilne registracije 25.000,00 12.500,00 10.515,20 84,12 0,29%
722200 | Sudske takse 500,00 250,00 0,00 0,00 0,00%
722231 | Opéinske sudske takse 500,00 250,00 0,00 0,00 0,00%
722300 | Komunalne naknade i takse 1.055.000,00 527.500,00 238.811,84 | 45,27 6,49%
722321 | Opéinske komunalne takse 330.000,00 165.000,00 231.016,84 | 140,01 6,28%
Ostale opc¢inske komunalne naknade i takse - naknade i takse za priklju¢enje korisnika na
722329 | vodovodnu i kanalizacionu mrezu 325.000,00 162.500,00 7.795,00 4,80 0,21%
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Ostale opc¢inske komunalne naknade i takse - naknade i takse za priklju¢enje korisnika na

722329 | toplifikacionu mrezu 400.000,00 200.000,00 0,00 0,00%
722400 | Ostale budzetske naknade i takse 984.500,00 492.250,00 430.200,68 | 87,39 11,69%
722433 | Naknada za uredenje gradevinskog zemljista 120.000,00 60.000,00 41.921,65 69,87 1,14%
722434 | Naknada za koriStenje gradevinskog zemljista 350.000,00 175.000,00 131.896,78 75,37 3,58%
722435 | Naknada po osnovi prirodnih pogodnosti - Renta 355.000,00 177.500,00 154.494,90 87,04 4,20%
722436 | Naknada po osnovu tehni¢kog pregleda gradevina 40.000,00 20.000,00 16.458,00 82,29 0,45%
722437 | Naknada za postupak legalizacije javnih povrSina i gradevina 500,00 250,00 97,00 38,80 0,00%
722442 | Naknada za izgradnju i odrzavanje javnih sklonista 10.000,00 5.000,00 355,20 7,10 0,01%
722449 | Ostale opéinske naknade 60.000,00 30.000,00 58.390,65 | 194,64 1,59%
722454 | Naknada za kori$tenje drzavnih Suma 21.000,00 10.500,00 0,00 0,00%
722461 | Naknada za zauzimanje javnih povrSina 15.000,00 7.500,00 2.120,00 28,27 0,06%
722463 | Naknada za zakup javnih povrsina od kafea, restorana, kioska i pijaca 5.000,00 2.500,00 21.906,50 | 876,26 0,60%
722465 | Naknada za reklame postavljene na javnim povrSinama 8.000,00 4.000,00 2.560,00 64,00 0,07%
722500 | Naknade i takse po Federalnim zakonima i drugim propisima 589.500,00 294.750,00 238.659,68 80,97 6,48%
722515 | Naknade za koriStenje podataka premjera i katastra 25.000,00 12.500,00 7.913,55 63,31 0,21%
722516 | Naknade za vrSenje usluga iz oblasti premjera i katastra 185.000,00 92.500,00 77.506,00 83,79 2,11%
722531 | Naknade za upotrebu cesta za vozila pravnih lica 120.000,00 60.000,00 53.063,00 88,44 1,44%
722532 | Naknade za uptrebu cesta za vozila gradana 170.000,00 85.000,00 60.863,50 71,60 1,65%
Posebna naknada za zastitu od prirodnih i drugih nesreca gdje je osnovica
722581 | zbirni iznos neto plaée za isplatu 82.000,00 41.000,00 37.097,21 90,48 1,01%
Posebna naknada za zastitu od prir. i drugih nesr. gdje je osnovica zbirni
722582 | iznos neto primitaka po osnovu druge samostalne dje. i povr. samost. rada 4.000,00 2.000,00 968,33 48,42 0,03%
722583 | Naknada za vatrogasne jedinice iz premije osiguranja imov. od pozara i prirodnih sila 2.000,00 1.000,00 758,27 75,83 0,02%
722584 | Naknada iz funkcionalne premije osiguranja od auto odgovornosti za vatr. jed. 1.500,00 750,00 489,82 65,31 0,01%
722600 | Prihodi od pruzanja javnih usluga (Prihodi od vlast. djel. kor. budzeta i vlast. pr.) 1.500,00 750,00 0,00 0,00 0,00%
722611 | Prihodi od pruzanja usluga gradanima 500,00 250,00 0,00 0,00 0,00%
722612 | Prihodi od pruzanja usluga pravnim licima 1.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00%
722700 | Neplanirane uplate-prihodi 418.500,00 209.250,00 18.924,89 9,04 0,51%
722719 | Ostali povrati 17.000,00 8.500,00 14.333,00 | 168,62 0,39%
722719 | Ostali povrati - Povrat PDV za zgradu Opéine 400.000,00 200.000,00 0,00 0,00%
722732 | Prihodi od troSkova naplate po osnovupokretanja postupkaprinudne naplate 0,00 3.531,89 0,10%
722741 | Naplate premije osiguranja 1.500,00 750,00 1.060,00 | 141,33 0,03%
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723100 | Novéane kazne 16.000,00 8.000,00 6.560,10 | 82,00 0,18%
723131 | Nové€ane kazne po opé¢inskim propisima 3.000,00 1.500,00 470,00 31,33 0,01%
723133 | Nové&ane kazne za prek. koje su registrovane u registru nov¢&. kazni i tr.pp 12.000,00 6.000,00 5.866,10 97,77 0,16%
723139 | Ostali prihodi 1.000,00 500,00 224,00 | 44,80 0,01%
730000 | Il - TEKUCE TRANSFERI (TRANSFERI | DONACIJE) 1.650.000,00 825.000,00 99.047,00 12,01 2,69%
732100 | Primljeni tekuéi transferi od ostalih razina vlasti 1.650.000,00 825.000,00 99.047,00 12,01 2,69%
732112 | Primljeni tekuéi transferi od Federacije 800.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00%
732114 | Primljeni tekudi transferi od Kantona 850.000,00 425.000,00 99.047,00 | 23,31 2,69%
770000 | IV - PRIHODI PO OSNOVU ZAOSTALIH OBAVEZA 1.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00%
777700 | Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 1.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00%
777779 | Uplate zaostalih obaveza od naknade za puteve iz cijene naftnih derivata 1.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00%

A - PRIHODI ( I+lI+11I+IV) 10.708.800,00 | 5.354.400,00 | 3.663.321,01 68,42 | 99,52%
810000 | B - KAPITALNI PRIMICI 66.200,00 33.100,00 17.794,00 53,76 0,48%
811100 | Primici od prodaje stalnih sredstava 66.200,00 33.100,00 17.794,00 | 53,76 0,48%
811111 | Primici od prodaje zemljista 50.000,00 25.000,00 17.794,00 | 71,18 0,48%
811116 | Primici od prodaje stanova 16.200,00 8.100,00 0,00 0,00 0,00%

UKUPNO PRIHODI | PRIMICI (A + B) 10.775.000,00 | 5.387.500,00 | 3.681.115,01 68,33 | 100,00%
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PREGLED PRANIRANIH | OSTVARENIH RASHODA | IZDATAKA BUDZETA OPCINE SREBRENIK ZA PERIOD 01.01.-30.06.2013. GODINE

B - RASHODI | IZDACI u KM
Ostvareno
Planirano za
Prijedlog za 01.01.- 01.01.- Index
Ekonom. . budzeta za 30.06. 2013. 30.06. (5/4) %
kod RASHODI IZ BUDZETA 2013.g. god. 2013.god. x 100 ucesca
1 2 3 4 5 6 7

610000 | I - TEKUCI RASHODI 7.163.900,00 | 3.581.950,00 | 2.665.939,03 74,43 88,50%
611000 | BRUTO PLACE | NAKNADE PLACA 2.473.600,00 | 1.236.800,00 | 1.129.056,54 91,29 37,48%
611100 | Bruto place i naknade placa 2.189.500,00 | 1.094.750,00 | 1.014.658,24 92,68 33,68%
611111 | Neto place 1.509.000,00 754.500,00 700.114,26 92,79 | 23,24%
611131 | Doprinosi za PIO - 17 % 372.600,00 186.300,00 172.491,87 92,59 5,73%
611132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 12,5 % 274.200,00 137.100,00 126.832,22 92,51 4,21%
611133 | Doprinosi za zaposljavanje - 1,5 % 33.700,00 16.850,00 15.219,89 90,33 0,51%
611200 | Naknade troSkova zaposlenih 284.100,00 142.050,00 114.398,30 80,53 3,80%
611211 | Naknade za prevoz sa posla i na posao 28.600,00 14.300,00 14.625,50 102,28 0,49%
611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 215.100,00 107.550,00 99.772,80 92,77 3,31%
611224 | Regres za godi$nji odmor 25.400,00 12.700,00 0,00 0,00 0,00%
611225 | Otpremnine zbog odlaska u penziju 5.000,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00%
611227 | Pomoc¢ u slu€aju smrti 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00%
612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA | OSTALI DOPRINOSI 231.900,00 115.950,00 106.539,04 91,88 3,54%
612100 | Doprinosi poslodavca 231.900,00 115.950,00 106.539,04 91,88 3,54%
612111 | Doprinosi za PIO - 6 % 132.100,00 66.050,00 60.879,44 92,17 2,02%
612112 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 4 % 88.300,00 44.150,00 40.586,33 91,93 1,35%
612113 | Doprinosi za zapoSljavanje - 0,5 % 11.500,00 5.750,00 5.073,27 88,23 0,17%
613000 | IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR | USLUGE 2.145.000,00 | 1.072.500,00 573.729,23 53,49 19,05%
613100 | Putni troSkovi 5.800,00 2.900,00 2.761,20 95,21 0,09%
613111 | TroSkovi prevoza u zemlji javnim sredstvima 500,00 250,00 318,00 127,20 0,01%
613113 | Putovanje, liéna vozila (upotreba vlastitog vozila u sluzbene svrhe) 200,00 100,00 0,00 0,00 0,00%
613114 | TroSkovi smjesStaja za sluzbena putovanja u zemlji 400,00 200,00 140,00 70,00 0,00%
613115 | TroSkovi dnevnica u zemlji 3.400,00 1.700,00 1.299,20 76,42 0,04%
613125 | TroSkovi dnevnica u inostranstvu 1.300,00 650,00 1.004,00 154,46 0,03%
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613200 | Izdaci za energiju 181.000,00 90.500,00 84.029,44 92,85 2,79%
613211 | lzdaci za elektriénu energiju 108.800,00 54.400,00 48.508,44 89,17 1,61%
613213 | Loz ulje 66.300,00 33.150,00 35.521,00 | 107,15 1,18%
613214 | Ugalj 4.900,00 2.450,00 0,00 0,00 0,00%
613215 | Drvo 1.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00%
613300 | Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 386.900,00 193.450,00 155.965,56 80,62 5,18%
613310 | Izdaci za komunikaciju (telefon, internet, mobilni telefon, poStanske usluge) 50.400,00 25.200,00 20.628,30 81,86 0,68%
613321 | lzdaci za vodu i kanalizaciju 3.700,00 1.850,00 1.433,60 77,49 0,05%
613323 | |zdaci za usluge odvoza smeca 6.900,00 3.450,00 3.358,86 97,36 0,11%
613324 | Izdaci za usluge odrzavanje Cistoce - ZKP, uklanjanje divljih deponija 309.900,00 154.950,00 127.176,80 82,08 4,22%
613329 | Ostale komun. usl.- komunalne usluge u kolektivnim centr. 16.000,00 8.000,00 3.368,00 42,10 0,11%
613400 | Nabavka materijala i sithog inventara 61.500,00 30.750,00 15.128,51 49,20 0,50%
613411 | lzdaci za obrasce i papir 14.300,00 7.150,00 4.731,88 66,18 0,16%
613412 | lzdaci za kompjuterski materijal 9.400,00 4.700,00 3.203,07 68,15 0,11%
613413 | Izdaci za obrazovanje kadrova 10.800,00 5.400,00 1.214,25 22,49 0,04%
613416 | Sitni inventar 1.000,00 500,00 960,00 | 192,00 0,03%
613417 | Kancelarijski materijal 6.000,00 3.000,00 667,93 22,26 0,02%
613418 | Auto gume 3.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00%
613419 | lIzdaci za ostali administrativni materijal 12.000,00 6.000,00 3.293,73 54,90 0,11%
613481 | lzdaci za odjecu, uniforme i platno 3.000,00 1.500,00 230,00 15,33 0,01%
613484 | Materijal za ¢iS¢enje 2.000,00 1.000,00 827,65 82,77 0,03%
613500 | lzdaci za usluge prijevoza i goriva 43.700,00 21.850,00 13.993,14 64,04 0,46%
613511 | Benzin 9.000,00 4.500,00 3.890,34 86,45 0,13%
613512 | Dizel 30.700,00 15.350,00 8.502,35 55,39 0,28%
613513 | Motorno ulje 700,00 350,00 215,00 61,43 0,01%
613523 | Registracija motornih vozila 3.300,00 1.650,00 1.385,45 83,97 0,05%
613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 20.400,00 10.200,00 4.099,50 40,19 0,14%
613611 | Unajmljivanje prostora i zgrada 10.400,00 5.200,00 4.099,50 78,84 0,14%
613619 | Zatezne kamate i troSkovi spora 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00%
613700 | Izdaci za tekuée odrzavanje 285.000,00 142.500,00 32.939,18 23,12 1,09%
613711 | Materijal za popravak i odrzavanje zgrada 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00%
613712 | Materijal za popravak i odrZzavanje opreme 7.000,00 3.500,00 34,40 0,98 0,00%
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613713 | Materijal za popravak i odrZzavanje vozila 13.000,00 6.500,00 3.022,00 46,49 0,10%
613714 | Materijal za popravak i odrzavanje cesta, mostova, nasipa 30.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00%
613716 | Materijal za popravaku i odrzavanje objekata vodosnabdijavanja i kanalizacije 8.000,00 4.000,00 2.221,34 55,53 0,07%
613721 | Usluge popravka i odrzavanje zgrada 4.000,00 2.000,00 321,40 16,07 0,01%
613722 | Usluge popravka i odrzavanja opreme 9.000,00 4.500,00 2.643,04 58,73 0,09%
613723 | Usluge popravka i odrZzavanja vozila 10.000,00 5.000,00 3.478,00 69,56 0,12%
Usluge popravka i odrz. cesta, mostova, nasipa, provodenje prev. mjera zastite i spas. i
613724 | hitnih mjera, vanjsko uredenje , izg. prilaznog puta i san. "Starog grada" 90.000,00 45.000,00 12.740,00 28,31 0,42%
613725 | Usluge popravka i odrzavanja vodovoda i kanalizacije, hidroge. istrazivanja 41.000,00 20.500,00 4.257,60 20,77 0,14%
613726 | Usluge odrzavanja uli¢ne rasvjete 31.000,00 15.500,00 0,00 0,00 0,00%
Ostale usluge opravke i odrzavanja - usluge odvodnja povrsinskih voda i san.klizista, reg. i
san korita r. Tinje i regulacija Mulahmetovi¢a potok, uredenje grada, opravke, izgradnje i
613727 | odrzavanja sportskih terena 40.000,00 20.000,00 4.221,40 21,11 0,14%
613800 | lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 11.000,00 5.500,00 6.489,00 117,98 0,22%
613813 | Osiguranje vozila 2.800,00 1.400,00 1.029,00 73,50 0,03%
613814 | Osiguranje zaposlenih - kolektivno osiguranje 2.800,00 1.400,00 2.760,00 197,14 0,09%
613821 | lzdaci bankarskih usluga 5.400,00 2.700,00 2.700,00 | 100,00 0,09%
613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 1.149.700,00 574.850,00 258.323,70 44,94 8,58%
613911 | Usluge medija 8.200,00 4.100,00 600,00 14,63 0,02%
613912 | Usluge Stampanja 5.700,00 2.850,00 0,00 0,00 0,00%
613914 | Usluge reprezentacije 14.500,00 7.250,00 2.849,75 39,31 0,09%
613915 | Ugovorene usluge - Obiljezavanje Dana opcine i drugih praznika 14.300,00 7.150,00 8.600,00 120,28 0,29%
613916 | Usluge objavljivanja tendera i oglasa i drugo 12.000,00 6.000,00 5.648,44 94,14 0,19%
613934 | lzdaci za hardverske i softverske usluge - Nabavka software-a 8.000,00 4.000,00 5.424,40 135,61 0,18%
613937 | Izdaci za usluge vjeStacenja 2.800,00 1.400,00 1.306,67 93,33 0,04%
Izdaci po osnovu drugih samostalnih djelatnosti i povremenog samostalnog rada -
613970 | Mrtvozorstvo 9.000,00 4.500,00 4.130,00 91,78 0,14%
613974 | lzdaci za rad komisija 55.000,00 27.500,00 21.780,00 79,20 0,72%
613975 | Izdaci za naknade opc¢inskim vije¢nicima - Pausal 149.000,00 74.500,00 72.506,00 97,32 2,41%
613976 | Ostali izdaci za druge samostalne djelatnosti 8.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00%
Izdaci za poreze i doprinose na dohodak od druge samostalne djelatnosti i povremenog
613980 | sam. rada - Mrtvozorstvo 2.100,00 1.050,00 957,55 91,20 0,03%
613983 | Posebna naknada na dohodak za za$titu od prirodnih i drugih nesrec¢a 9.400,00 4.700,00 3.971,95 84,51 0,13%
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Doprinosi za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge samostalne djelatnosti i povr.

613986 | samost. rada 9.700,00 4.850,00 4.280,60 88,26 0,14%
613987 | Doprinos za PIO na primitke od druge samost. djelat. i povrem. samost. rada 14.500,00 7.250,00 6.420,94 88,56 0,21%
613988 | Porez na dohodak od druge samost. djelat. i povrem. samost. rada 23.200,00 11.600,00 10.273,31 88,56 0,34%
613991 | Ostale nespomenute usluge i dadzbine 395.300,00 197.650,00 65.549,42 33,16 2,18%
613994 | Sredstva za obuku i viezbe struktura CZ i za u€ece u provod. prev. mjera zastite i spas. 9.000,00 4.500,00 800,70 17,79 0,03%
613997 | lzdaci za PDV - Za zgradu opéine 400.000,00 200.000,00 43.223,97 21,61 1,43%
614000 | TEKUCI TRANSFERI | DRUGI TEKUCI RASHODI 2.020.200,00 | 1.010.100,00 796.871,33 78,89 | 26,45%
614100 | Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti 408.700,00 204.350,00 178.754,76 87,47 5,93%
614117 | Tekudi transferi Mjesnim zajednicama 62.400,00 31.200,00 21.438,76 68,71 0,71%
614121 | Transfer za kulturu - "OGUS", Dani povelje i ostale kulturne manifestacije 25.000,00 12.500,00 10.598,00 84,78 0,35%
614181 | Transfer za Centar za socijalni rad - JU Centar za socijalni rad 321.300,00 160.650,00 146.718,00 91,33 4,87%
614200 | Tekuéi transferi pojedincima 338.300,00 169.150,00 141.949,20 83,92 4,71%
614232 | lzdaci za RVI, ¢lanove porodica poginulih boraca i DP OS RBiH 26.500,00 13.250,00 11.122,63 83,94 0,37%
614223 | Nov€ane naknade nezaposlenim licima 150.000,00 75.000,00 56.982,19 75,98 1,89%
614233 | lzdaci za raseljena lica 8.000,00 4.000,00 3.299,00 82,48 0,11%
614239 | Ostali transferi pojedincima 117.800,00 58.900,00 61.711,00 | 104,77 2,05%
Transfer za posebne namjene - elementarne nepogode - Za saniranje dijela Steta nastalih
614241 | prir. i drugom nesre¢om 36.000,00 18.000,00 8.834,38 49,08 0,29%
614300 | Tekuci transferi neprofitnim organizacijama 995.000,00 497.500,00 356.598,55 71,68 11,84%
614311 | JU Centar za kulturu i informisanje 221.000,00 110.500,00 77.350,00 70,00 2,57%
614311 | Sportski savez 158.300,00 79.150,00 55.405,01 70,00 1,84%
614311 | Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama - Sportski klubovi 102.600,00 51.300,00 60.800,00 118,52 2,02%
614311 | NK "Gradina" Srebrenik - Odrzavanje gradskog stadiona 14.600,00 7.300,00 9.000,00 123,29 0,30%
614311 | JU Sportsko rekreativni centar 42.900,00 21.450,00 15.015,00 70,00 0,50%
614311 | Razvoj sporta na op¢ini Srebrenik 3.700,00 1.850,00 3.700,00 200,00 0,12%
614311 | Boracke organizacije i udruzenja 187.900,00 93.950,00 66.845,09 71,15 2,22%
614311 | Opéinska izborna komisija 10.000,00 5.000,00 4.532,30 90,65 0,15%
614311 | Vatrogasno drustvo 16.300,00 8.150,00 5.705,00 70,00 0,19%
614311 | Djedije obdaniste 101.900,00 50.950,00 33.005,00 64,78 1,10%
614311 | Za saniranje dijela Steta nastalih prirodnom i drugom nesre¢om 9.000,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00%
614319 | Tekudi transferi vierskim zajednicama - Vjerske zajednice 20.300,00 10.150,00 6.608,00 65,10 0,22%
614323 | Transfer za parlamentarne politicke klubove 65.000,00 32.500,00 18.633,15 57,33 0,62%
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614324 | Transfer udruZzenjima gradana - Razna udruzenja i mladi 15.700,00 7.850,00 0,00 0,00 0,00%
614329 | Ostali transferi neprofitnim org. - Udruzenje roma i JZU Dom zdravlja Srebrenik 25.800,00 12.900,00 0,00 0,00 0,00%
614000 | Tekuca rezerva 85.500,00 42.750,00 42.927,00 | 100,41 1,43%
614000 | Tekuca rezerva 85.500,00 42.750,00 42.927,00 | 100,41 1,43%
614400 | Subvencije javnim preduzeéima 29.900,00 14.950,00 0,00 0,00 0,00%
614417 | Subv. za veter.-Veterinarskoj stanici Srebrenik - po Programu prev. zastite Zivotinja 29.900,00 14.950,00 0,00 0,00 0,00%
614800 | Drugi tekuéi rashodi 162.800,00 81.400,00 76.641,82 94,15 2,54%
614811 | Naknade za povrat vise naplaéenih sredstava 26.000,00 13.000,00 2.372,95 18,25 0,08%
614817 | IzvrSenje sudskih presuda i rieSenja o izvrSenju 136.800,00 68.400,00 74.268,87 108,58 2,47%
615000 | KAPITALNI TRANSFERI 175.200,00 87.600,00 4.400,00 5,02 0,15%
615100 | Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti 123.000,00 61.500,00 2.300,00 3,74 0,08%
615117 | Kapitalni transferi Mjesnim zajednicama 123.000,00 61.500,00 2.300,00 3,74 0,08%
615200 | Kapitalni transferi pojedincima 40.700,00 20.350,00 2.100,00 10,32 0,07%
615211 | Kapitalni transferi pojedincima 40.700,00 20.350,00 2.100,00 10,32 0,07%
615300 | Kapitalni transferi neprofitnim oragnizacijama 8.500,00 4.250,00 0,00 0,00 0,00%
615311 | Kapitalni transferi neprofitnim oragnizacijama 8.500,00 4.250,00 0,00 0,00 0,00%
615400 | Kapitalni transferi javnim preduzec¢ima 3.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00%
615411 | Kapitalni transferi javnim preduzec¢ima 3.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00%
616000 | IZDACI ZA KAMATE | OSTALE NAKNADE 118.000,00 59.000,00 55.342,89 93,80 1,84%
616200 | lzdaci za inostrane kamate 110.000,00 55.000,00 53.071,12 96,49 1,76%
616212 | Izdaci za kamate na kredite odobrene od finansijs. instit. - Razvojna banka FBiH 110.000,00 55.000,00 53.071,12 96,49 1,76%
616300 | Kamate na pozajmice od drugih nivoa viasti 8.000,00 4.000,00 2.271,77 56,79 0,08%
616331 | Kamate na pozajmice od domacih finansijskih institucija 8.000,00 4.000,00 2.271,77 56,79 0,08%
820000 | Il - KAPITALNI IZDACI 3.411.100,00 | 1.705.550,00 346.295,67 20,30 11,50%
821100 | Nabavka zemljista 150.000,00 75.000,00 4.288,00 5,72 0,14%
821111 | Nabavka zemlji$ta - Izuzimanje zemljista 150.000,00 75.000,00 4.288,00 5,72 0,14%
821200 | Nabavka gradevina 2.379.000,00 | 1.189.500,00 225.511,08 18,96 7,49%
821211 | Nabavka zgrada - Zgrada opcine 100.000,00 50.000,00 100.000,00 | 200,00 3,32%
821213 | Nabavka ostalih pomoénih grad. - Izgradnja toplovoda 559.000,00 279.500,00 122.992,15 44,00 4,08%
821213 | Nabavka ostalih pomocnih gradevina - Izgradnja nove deponije 500.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00%
821221 | Vanjska rasvjeta, plocnici i ograde 70.000,00 35.000,00 0,00 0,00 |  0,00%
821222 | Putevi i mostovi - izgradnja, rekonstrukcija i sanacija 300.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00%

26



821222 | Putevi i mostovi - izgradnja prilaznog puta i parkiraliSta za Stari grad "Gradina" 100.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00%
821224 | Objekti vodovoda i kanalizacije 650.000,00 325.000,00 891,73 0,27 0,03%
821224 | Odvodnja povrsinskih voda 70.000,00 35.000,00 1.627,20 4,65 0,05%
821225 | lzgradnja sportskih poligona 30.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00%
821300 | Nabavka opreme 262.100,00 131.050,00 11.926,07 9,10 0,40%
821311 | Namijestaj 1.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00%
821312 | Kompjuterska oprema 30.000,00 15.000,00 10.405,07 69,37 0,35%
821321 | Motorna vozila 145.000,00 72.500,00 0,00 0,00 0,00%
821371 | Ugradena oprema - nabavka eksterne baterije za Geodetsku sluzbu 2.000,00 1.000,00 1.521,00 152,10 0,05%
821373 | Mehanicka oprema-Oprema za selektivno prikupljanje otpada i nabavka parking automata 84.100,00 42.050,00 0,00 0,00 0,00%
821600 | Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 400.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00%
821611 | Rekonstrukcija na zemljiStu - Sanacija gradske deponije 150.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00%
821619 | Ostala rek. i poboljSanja - Sanacija Starog grada "Gradina" Srebrenik 250.000,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00%
823100 | Otplate dugova primljenih kroz drzavu 220.000,00 110.000,00 104.570,52 95,06 3,47%
823111 | Otplate finansijskim institucijama - Razvojna banka FBiH 220.000,00 110.000,00 104.570,52 95,06 3,47%

UKUPNO: | +1I 10.575.000,00 | 5.287.500,00 | 3.012.234,70 56,97 | 100,00%

BROJ ZAPOSLENIH 127
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PREGLED PRANIRANIH | OSTVARENIH RASHODA | IZDATAKA PO ORGANIZACIONOJ KLASIFIKACUIJI ZA PERIOD 01.01.-30.06.2013. GODINE

u KM
Ostvareno
Planirano za
Prijedlog za 01.01.- 01.01.- Index
Organizaciona budzeta za 30.06. 2013. 30.06. (5/4) %
klasifikacija Naziv organizacije 2013.g. god. 2013.god. x 100 ucesca
1 2 3 4 5 6 7

o1 Opéinsko vije¢e 313.400,00 156.700,00 139.744,25 89,18 4,64%
o1 Struéna sluzba op¢inskog vije¢a 119.300,00 59.650,00 55.874,38 93,67 1,85%
02 Op¢inska sluzba za budzet, poduzetni$tvo i nadzor 737.100,00 368.550,00 245.571,68 66,63 8,15%
03 Op¢inska sluzba za geodetske poslove i katastar nekretnina 395.700,00 197.850,00 185.342,70 93,68 6,15%
04 Op¢insko pravobranilastvo 203.000,00 101.500,00 101.191,39 99,70 3,36%
05 Opc¢inska sluzba za opéu upravu 832.400,00 416.200,00 287.601,31 69,10 9,55%
06 Opc¢inska sluzba za drustvene djelatnosti i raseljena lica 1.333.800,00 666.900,00 547.970,03 82,17 18,19%
o7 Struéna sluzba opc¢inskog nacelnika 630.500,00 315.250,00 280.081,24 88,84 9,30%
08 Opéinska sluzba za prostorno uredenje, stambeno-komunalne poslove i obnovu 1.717.500,00 858.750,00 471.333,53 54,89 15,65%
09 Opéinska sluzba za BIZ 382.600,00 191.300,00 137.273,45 71,76 4,56%
010 Opéinska sluzba civilne zastite 498.600,00 249.300,00 213.955,07 85,82 7,10%

Kapitalni izdaci 3.411.100,00 | 1.705.550,00 346.295,67 20,30 11,50%

Ukupno: 10.575.000,00 | 5.287.500,00 | 3.012.234,70 56,97 100,00%

28



PREGLED PRANIRANIH | OSTVARENIH RASHODA | IZDATAKA PO FUNKCIONALNOJ KLASIFIKACIJI ZA PERIOD 01.01.-30.06.2013. GODINE

u KM
Prijedlog Planirano za | Ostvareno za Index

Funkc. budzeta za 01.01.-30.06. 01.01.-30.06. (5/4) %
kod Funkcionalna klasifikacija 2013.9. 2013. god. 2013.god. x 100 uceséa

1 2 3 4 5 6 7
0110 Izvr$ni i pravni organi - Opéinsko vije¢e 313.400,00 156.700,00 139.744,25 89,18 4,64%
0110 Izvr$ni i pravni organi - Stru¢na sluzba op¢inskog vije¢a 119.300,00 59.650,00 55.874,38 93,67 1,85%
0110 Izvrdni i pravni organi - Stru€na sluzba opc¢inskog nacelnika 526.000,00 263.000,00 223.263,24 84,89 7,41%
0140 Organi opéih sluZbi 2.030.800,00 | 1.015.400,00 834.685,48 82,20 27,71%
0210 Aktivnosti vojne i civilne sluzbe 579.300,00 289.650,00 208.250,07 71,90 6,91%
0310 Aktivnosti vatrogasne zastite 16.300,00 8.150,00 5.705,00 70,00 0,19%
0320 Aktivnosti sudova - Opé¢insko pravobranilastvo 203.000,00 101.500,00 101.191,39 99,70 3,36%
0410 Aktivnosti predSkolskog i osnovnog obrazovanja 101.900,00 50.950,00 33.005,00 64,78 1,10%
0520 Aktivnosti zdravstva 11.100,00 5.550,00 5.087,55 91,67 0,17%
0590 Aktivnosti organa uprave u oblasti zdravstva 29.900,00 14.950,00 0,00 0,00 0,00%
0620 Aktivnosti institucija socijalne pomo¢i 330.100,00 165.050,00 150.017,00 90,89 4,98%
0710 Aktivnosti stambeno-komunalnog razvoja 40.700,00 20.350,00 2.100,00 10,32 0,07%
0720 Objekti vodovoda i kanalizacije 720.000,00 360.000,00 2.518,93 0,70 0,08%
0740 Aktivnosti vezane za uli¢nu rasvjetu 187.000,00 93.500,00 37.114,07 39,69 1,23%
0790 Aktivnosti organa uprave u oblasti stambeno-komunalnog razvoja 3.767.100,00 | 1.883.550,00 663.953,44 35,25 22,04%
0810 Rekreacione aktivnosti 360.600,00 180.300,00 143.920,01 79,82 4,78%
0820 Kulturne aktivnosti 25.000,00 12.500,00 10.598,00 84,78 0,35%
0830 Usluge medija 8.200,00 4.100,00 600,00 14,63 0,02%
0840 Aktivnosti vezane za religiju 20.300,00 10.150,00 6.608,00 65,10 0,22%
0890 Aktivnosti organa uprave u oblasti kulture i rekreacije 221.000,00 110.500,00 77.350,00 70,00 2,57%
1010 Aktivnosti vezane za poljoprivredu 33.300,00 16.650,00 0,00 0,00 0,00%
1130 Aktivnosti u oblasti graditeljstva 29.900,00 14.950,00 9.601,07 64,22 0,32%
1330 Visenamjenski razvojni projekti 50.000,00 25.000,00 7.000,00 28,00 0,23%
1410 Transakcije javnog duga 118.000,00 59.000,00 55.342,89 93,80 1,84%
1490 Ostali rashodi neklasificirani po glavnim grupama 732.800,00 366.400,00 238.704,93 65,15 7,92%
Ukupno: 10.575.000,00 | 5.287.500,00 3.012.234,70 56,97 | 100,00%
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PREGLED PRANIRANIH | OSTVARENIH RASHODA | IZDATAKA PO BUDZETSKIM KORISNICIMA | VRSTI RASHODA | IZDATKA

C - RASHODI PO KORISNICIMA u KM
Ostvareno
Planirano za
Prijedlog za 01.01.- 01.01.- Index
Or. | Fun. Ekon. . budzeta za 30.06. 2013. 30.06. (7/6) %
kl. klas. kod RASHODI IZ BUDZETA 2013.g. god. 2013.god. x 100 ucesca
1 2 3 4 5 6 7 8 9
01 | 0110 1. - OPCINSKO VIJECE
613111 | TroSkovi prevoza u zemlji javnim sredstvima 400,00 200,00 318,00 | 159,00 0,01%
613611 | Unajmljivanje prostora za sjednice Op¢inskog vije¢a 2.500,00 1.250,00 1.029,60 82,37 0,03%
613914 | Usluge reprezentacije 500,00 250,00 500,00 | 200,00 0,02%
613915 | Ugovorene usluge - Obiljezavanje dana op¢ine i drugih praznika 14.300,00 7.150,00 8.600,00 | 120,28 0,29%
613974 | lzdaci za rad komisija - Komisije vije¢a 30.000,00 15.000,00 13.650,00 91,00 0,45%
613975 | lzdaci za naknade op¢inskim vijec¢nicima - Pausal 149.000,00 74.500,00 72.506,00 97,32 2,41%
Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesreca -
613983 | pausal, komisije vije¢a 900,00 450,00 430,77 95,73 0,01%
Doprinosi za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge samostalne
613986 | djelatnosti i povr. samost. rada - Komisije vije¢a 1.400,00 700,00 634,23 90,60 0,02%
Doprinos za PIO na primitke od druge samost. djelat. i povrem. samost. rada -
613987 | Komisije vijeca 2.100,00 1.050,00 951,40 90,61 0,03%
Porez na dohodak od druge samost. djelat. i povrem. samost. rada - Komisije
613988 | vijeta 3.400,00 1.700,00 1.522,19 89,54 0,05%
613986 | Doprinosi za ZO iz primitaka od druge sam. djel. i povr. sam. rada - Pausal 6.900,00 3.450,00 3.354,44 97,23 0,11%
613987 | Doprinos za PIO na primitke od druge sam. djet. i povr. sam. rada - Pausal 10.400,00 5.200,00 5.031,66 96,76 0,17%
613988 | Porez na dohodak od druge samost. djelat. i povrem. samost. rada - Pausal 16.600,00 8.300,00 8.050,51 96,99 0,27%
614311 | Tekudi transferi neprofitnim organizacijama - Op¢inska izborna komisija 10.000,00 5.000,00 4.532,30 90,65 0,15%
614323 | Transfer za parlamentarne politicke klubove 65.000,00 32.500,00 18.633,15 57,33 0,62%
Ukupno: Op¢insko vijece 313.400,00 156.700,00 139.744,25 89,18 4,64%
O1 | 0110 2. - STRUCNA SLUZBA OPCINSKOG VIJECA - 4 zaposlena
611111 | Plaéa po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 49.000,00 24.500,00 24.155,61 98,59 0,80%
611131 | Doprinosi za PIO - 17 % 12.100,00 6.050,00 5.951,36 98,37 0,20%
611132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 12,5 % 9.000,00 4.500,00 4.376,00 97,24 0,15%
611133 | Doprinosi za zaposljavanje - 1,5 % 1.100,00 550,00 525,11 95,47 0,02%
611211 | Naknade za prevoz sa posla i na posao 1.100,00 550,00 470,60 85,56 0,02%
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611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 6.900,00 3.450,00 3.247,20 94,12 0,11%
611224 | Regres za godi$nji odmor 800,00 400,00 0,00 0,00 0,00%
612111 | Doprinosi za PIO - 6 % 4.300,00 2.150,00 2.100,48 97,70 0,07%
612112 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 4 % 2.900,00 1.450,00 1.400,32 96,57 0,05%
612113 | Doprinosi za zaposljavanje - 0,5 % 400,00 200,00 175,04 87,52 0,01%
613211 | lzdaci za elektri€nu energiju 3.800,00 1.900,00 1.899,25 99,96 0,06%
613213 | Loz ulje 26.300,00 13.150,00 11.106,27 84,46 0,37%
613321 | lzdaci za vodu i kanalizaciju 500,00 250,00 0,00 0,00%
613323 | lzdaci za usluge odvoza smeéa 800,00 400,00 346,38 86,60 0,01%
613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirod. i drugih nesrec¢a 300,00 150,00 120,76 80,51 0,00%
Ukupno: Struéna sluzba op¢inskog vije¢a 119.300,00 59.650,00 55.874,38 93,67 1,85%
o7 | 0110 3. - STRUCNA SLUZBA OPCINSKOG NACELNIKA - 10 zaposlenih

611111 | Pla¢a po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 201.000,00 100.500,00 94.550,96 94,08 3,14%
611131 | Doprinosi za PIO - 17 % 49.600,00 24.800,00 23.295,17 93,93 0,77%
611132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 12,5 % 36.500,00 18.250,00 17.128,79 93,86 0,57%
611133 | Doprinosi za zaposljavanje - 1,5 % 4.400,00 2.200,00 2.055,45 93,43 0,07%
611211 | Naknade za prevoz sa posla i na posao 1.700,00 850,00 859,70 | 101,14 0,03%
611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 17.100,00 8.550,00 6.163,20 72,08 0,20%
611224 | Regres za godiSnji odmor 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00%
612111 | Doprinosi za PIO - 6 % 17.500,00 8.750,00 8.221,81 93,96 0,27%
612112 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 4 % 11.700,00 5.850,00 5.481,23 93,70 0,18%
612113 | Doprinosi za zaposljavanje - 0,5 % 1.500,00 750,00 685,15 91,35 0,02%
613115 | TroSkovi dnevnica u zemlji 1.900,00 950,00 653,50 68,79 0,02%
613125 | TroSkovi dnevnica u inostranstvu 900,00 450,00 604,00 | 134,22 0,02%
613310 | lzdaci za komunikaciju (telefon, internet, mobilni telefon) 9.500,00 4.750,00 3.229,32 67,99 0,11%
613512 | Dizel 6.700,00 3.350,00 669,43 19,98 0,02%
613914 | Usluge reprezentacije 13.000,00 6.500,00 2.210,59 34,01 0,07%
613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a 1.000,00 500,00 472,75 94,55 0,02%
614223 | Novéane naknade nezaposlenim licima 150.000,00 75.000,00 56.982,19 75,98 1,89%
1490 | 614239 | Ostali transferi pojedincima - Pomoc¢i po zahtjevima 19.000,00 9.500,00 13.891,00 | 146,22 0,46%
1490 | 614000 | Tekuéa rezerva 85.500,00 42.750,00 42.927,00 | 100,41 1,43%
Ukupno: Struéna sluzba opcéinskog nacelnika 630.500,00 315.250,00 280.081,24 88,84 9,30%
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4. - OPCINSKA SLUZBA ZA BUDZET, PODUZETNISTVO | NADZOR - 26

02 | 0140 zaposlenih
611111 | Pla¢a po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 311.000,00 155.500,00 121.754,79 78,30 4,04%
611131 | Doprinosi za PIO - 17 % 76.700,00 38.350,00 29.997,54 78,22 1,00%
611132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 12,5 % 56.400,00 28.200,00 22.057,00 78,22 0,73%
611133 | Doprinosi za zaposljavanje - 1,5 % 6.800,00 3.400,00 2.646,84 77,85 0,09%
611211 | Naknade za prevoz sa posla i na posao 4.100,00 2.050,00 2.488,30 | 121,38 0,08%
611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 43.200,00 21.600,00 19.448,80 90,04 0,65%
611224 | Regres za godiSnji odmor 5.200,00 2.600,00 0,00 0,00%
612111 | Doprinosi za PIO - 6 % 27.100,00 13.550,00 10.587,37 78,14 0,35%
612112 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 4 % 18.100,00 9.050,00 7.058,23 77,99 0,23%
612113 | Doprinosi za zaposljavanje - 0,5 % 2.300,00 1.150,00 882,27 76,72 0,03%
613111 | TroSkovi prevoza u zemlji javnim sredstvima 100,00 50,00 0,00 0,00%
613113 | Putovanje, licna vozila (upotreba vlastitog vozila u sluzb. svrhe) 200,00 100,00 0,00 0,00%
613114 | TroSkovi smjestaja za sluZzbena putovanja u zemlji 400,00 200,00 140,00 70,00 0,00%
613115 | Troskovi dnevnica u zemlji 1.500,00 750,00 645,70 86,09 0,02%
613125 | TroSkovi dnevnica u inostranstvu 400,00 200,00 400,00 | 200,00 0,01%
613211 | lzdaci za elektri¢nu energiju 19.000,00 9.500,00 9.495,12 99,95 0,32%
613321 | Izdaci za vodu i kanalizaciju 2.000,00 1.000,00 953,23 95,32 0,03%
613323 | lzdaci za usluge odvoza smeéa 5.700,00 2.850,00 2.835,60 99,49 0,09%
613611 | Unajmljivanje prostora za sastanke Opcinskih sluzbi 1.600,00 800,00 549,90 68,74 0,02%
613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirod. i drugih nesrec¢a 1.600,00 800,00 608,77 76,10 0,02%
Ostale nes. usl. i dadz. - Izdaci za ruSenje bespravno izgradenih objekata i
1490 | 613991 | oznalavanje zatvorenog gradiliSta 6.500,00 3.250,00 1.377,50 42,38 0,05%
UceS¢e u projektima na implementaciji Strategije razvoja Opcine Srebrenik i
1330 | 613991 | garancija za dobijanje kredita privred.- Za UdruZenje za razvoj Nerda Tuzla 50.000,00 25.000,00 7.000,00 28,00 0,23%
1010 | 614239 | Ostali transferi pojedincima - Podsticaj poljoprivrednoj proizvodniji 33.300,00 16.650,00 0,00 0,00%
Subvencije za veterinarstvo- Veterinarskoj stanici Srebrenik- Po Programu
0590 | 614417 | preventivne zastite zivotinja i za zbrinjavanje pasa lutalica 29.900,00 14.950,00 0,00 0,00%
1490 | 614811 | Naknade za povrat vise naplaéenih sredstava 26.000,00 13.000,00 2.372,95 18,25 0,08%
1410 | 616331 | Kamate na pozajmice od domacih finansijskih institucija 8.000,00 4.000,00 2.271,77 56,79 0,08%
Ukupno: Sluzba za budzZet, poduzetni$tvo i nadzor 737.100,00 368.550,00 245.571,68 66,63 8,15%
5.-OPCINSKA SLUZBA ZA OPCU UPRAVU | ZAJEDNICKE POSLOVE-26
05 | 0140 zaposlenih
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611111 | Pla¢a po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 236.000,00 118.000,00 109.856,82 93,10 3,65%
611131 | Doprinosi za PIO - 17 % 58.200,00 29.100,00 27.066,18 93,01 0,90%
611132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 12,5 % 42.800,00 21.400,00 19.901,61 93,00 0,66%
611133 | Doprinosi za zaposljavanje - 1,5 % 5.200,00 2.600,00 2.388,19 91,85 0,08%
611211 | Naknade za prevoza sa posla i na posao 5.500,00 2.750,00 2.755,40 | 100,20 0,09%
611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 44.200,00 22.100,00 20.521,60 92,86 0,68%
611224 | Regres za godiSnji odmor 5.200,00 2.600,00 0,00 0,00%
611225 | Otpremnine zbog odlaska u penziju 5.000,00 2.500,00 0,00 0,00%
611227 | Pomoc¢ u sluaju smrti 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00%
612111 | Doprinosi za PIO - 6 % 20.600,00 10.300,00 9.5652,76 92,75 0,32%
612112 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 4 % 13.700,00 6.850,00 6.368,51 92,97 0,21%
612113 | Doprinosi za zaposljavanje - 0,5 % 1.800,00 900,00 796,06 88,45 0,03%
613213 | Loz ulje 19.000,00 9.500,00 9.459,78 99,58 0,31%
613214 | Ugalj 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00%
613215 | Drvo 500,00 250,00 0,00 0,00%
613310 | lzdaci za komunikaciju (telefon, internet, mobilni telefon, poStanske usluge) 32.800,00 16.400,00 14.627,57 89,19 0,49%
613411 | Izdaci za obrasce i papir 14.300,00 7.150,00 4.731,88 66,18 0,16%
613412 | |zdaci za kompjuterski materijal 9.400,00 4.700,00 3.203,07 68,15 0,11%
613413 | lzdaci za obrazovanje kadrova - Stru¢na literatura, seminari 10.800,00 5.400,00 1.214,25 22,49 0,04%
613416 | Sitni inventar 1.000,00 500,00 960,00 | 192,00 0,03%
613417 | Kancelarijski materijal 6.000,00 3.000,00 667,93 22,26 0,02%
613418 | Auto gume 3.000,00 1.500,00 0,00 0,00%
613419 | lzdaci za ostali administrativni materijal 12.000,00 6.000,00 3.293,73 54,90 0,11%
613481 | lzdaci za odje¢u, uniforme i platno 3.000,00 1.500,00 230,00 15,33 0,01%
613484 | Materijal za CiSéenje 2.000,00 1.000,00 827,65 82,77 0,03%
613511 | Benzin 9.000,00 4.500,00 3.890,34 86,45 0,13%
613512 | Dizel 14.000,00 7.000,00 5.405,86 77,23 0,18%
613513 | Motorno ulje 700,00 350,00 215,00 61,43 0,01%
613523 | Registracija motornih vozila 3.300,00 1.650,00 1.385,45 83,97 0,05%
613711 | Materijal za popravak i odrZzavanje zgrada 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00%
613712 | Materijal za popravak i odrzavanje opreme 2.000,00 1.000,00 34,40 3,44 0,00%
613713 | Materijal za popravak i odrZzavanje vozila 13.000,00 6.500,00 3.022,00 46,49 0,10%
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613721 | Usluge popravka i odrzavanja zgrada 4.000,00 2.000,00 321,40 16,07 0,01%
Usluge popravka i odrzavanja opreme - Fotokopirni aparati, kompjuterska
613722 | oprema i kompjuterska mreZa 9.000,00 4.500,00 2.643,04 58,73 0,09%
613723 | Usluge popravka i odrzavanja vozila 10.000,00 5.000,00 3.478,00 69,56 0,12%
613813 | Osiguranje vozila 2.800,00 1.400,00 1.029,00 73,50 0,03%
613814 | Osiguranje zaposlenih - Kolektivno osiguranje 2.800,00 1.400,00 2.760,00 | 197,14 0,09%
613821 | lzdaci bankarskih usluga 5.400,00 2.700,00 2.700,00 | 100,00 0,09%
613912 | Usluge Stampanja 5.700,00 2.850,00 0,00 0,00%
613914 | Usluge reprezentacije 1.000,00 500,00 139,16 27,83 0,00%
613916 | Usluge objavljivanja tendera i oglasa i drugo 12.000,00 6.000,00 5.648,44 94,14 0,19%
613934 | lzdaci za hardverske i softverske usluge - Nabavka software-a 8.000,00 4.000,00 5.424,40 | 135,61 0,18%
613937 | Troskovu vjestacenja 800,00 400,00 206,67 51,67 0,01%
613976 | Ostali izdaci za druge samostalne djelatnosti i povremenog samost. rada 1.000,00 500,00 0,00 0,00%
613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa 1.200,00 600,00 549,28 91,55 0,02%
613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa 100,00 50,00 0,00 0,00%
Doprinosi za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge samostalne
613986 | djelatnosti i povremenog samostalnog rada 100,00 50,00 0,00 0,00%
613987 | Doprinos za PIO na primitke od druge samost. djelat. i povrem. samost. rada 100,00 50,00 0,00 0,00%
613988 | Porez na dohodak od druge samost. djelat. i povrem. samost. rada 100,00 50,00 0,00 0,00%
Ostale nesp. usluge i dadzbine - arhiviranje dokum., nadzorni audit ISO
613991 | standarda, prevod dokum. za zgradu Op¢ine, odrzavanje WEB str. i drugo 15.000,00 7.500,00 3.292,12 43,89 0,11%
Za naknadu po ¢l. 18. Zakona o profes. rehabilitaciji, osposobljavanju i
613991 | zapoSljavanju lica sa invaliditetom 6.500,00 3.250,00 1.039,50 31,98 0,03%
1490 | 614117 | Tekudi transferi Mjesnim zajednicama 24.300,00 12.150,00 4.400,00 36,21 0,15%
Tekuci transferi Mjesnim zajednicama - Za loZenje u kancelarijama
1490 | 614117 | Mati¢nih ureda u D. Potoku, Tinji, Podorasju i Spionici 4.500,00 2.250,00 1.594,26 70,86 0,05%
1490 | 615117 | Kapitalni transferi Mjesnim zajednicama 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00%
Kapitalni transferi Mjesnim zajednicama-Za projektovanje i izvodenje radova
1490 | 615117 | na Domu mladih u Potpecu 100.000,00 50.000,00 0,00 0,00%
Ukupno: Sluzba za op¢u upravu i zajednic¢ke poslove 832.400,00 416.200,00 287.601,31 69,10 9,55%
6. - OPCINSKA SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, RASELJENA |
06 | 0140 IZBJEGLA LICA - 7 zaposlenih
611111 | Pla¢a po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 81.000,00 40.500,00 35.484,03 87,61 1,18%
611131 | Doprinosi za PIO - 17 % 20.000,00 10.000,00 8.742,44 87,42 0,29%
611132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 12,5 % 14.700,00 7.350,00 6.428,25 87,46 0,21%
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611133 | Doprinosi za zaposljavanje - 1,5 % 1.800,00 900,00 771,39 85,71 0,03%
611211 | Naknade za prevoz sa posla i na posao 1.300,00 650,00 489,00 75,23 0,02%
611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 11.900,00 5.950,00 4.579,20 76,96 0,15%
611224 | Regres za godi$nji odmor 1.400,00 700,00 0,00 0,00%
612111 | Doprinosi za PIO - 6 % 7.100,00 3.550,00 3.085,57 86,92 0,10%
612112 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 4 % 4.800,00 2.400,00 2.057,04 85,71 0,07%
612113 | Doprinosi za zaposljavanje - 0,5 % 600,00 300,00 257,13 85,71 0,01%
613329 | Ostale komunalne usl. - Komunalne usluge u Kolektivnim centrima 16.000,00 8.000,00 3.368,00 42,10 0,11%
613611 | Unajmljivanje prostora - Za umjetni¢ku radionicu 3.300,00 1.650,00 1.320,00 80,00 0,04%
0830 | 613911 | Usluge medija 8.200,00 4.100,00 600,00 14,63 0,02%
0140 | 613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a 500,00 250,00 177,42 70,97 0,01%
Izdaci po osnovu drugih samostalnih djelatnosti i povremenog samostalnog
0520 | 613970 | rada - Mrtvozorstvo 9.000,00 4.500,00 4.130,00 91,78 0,14%
Izdaci za poreze i doprinose na dohodak od druge samostalne djelatnosti i
0520 | 613980 | povremenog sam. rada - Mrtvozorstvo 2.100,00 1.050,00 957,55 91,20 0,03%
0820 | 614121 | Transfer za kulturu - "OGUS", Dani povelje i ostale kulturne manifestacije 25.000,00 12.500,00 10.598,00 84,78 0,35%
0620 | 614181 | Transfer za Centar za socijalni rad - JU Centar za socijalni rad 260.000,00 130.000,00 125.263,00 96,36 4,16%
Transfer za Centar za socijalni rad - JU Centar za socijalni rad - Za
0620 | 614181 | jednokratne pomoci i za neosigurana lica 47.000,00 23.500,00 16.450,00 70,00 0,55%
Transfer za Centar za socijalni rad - JU Centar za socijalni rad - za rad -
0620 | 614181 | odrzavanje kuce za djecu sa posebnim potrebama 14.300,00 7.150,00 5.005,00 70,00 0,17%
0620 | 614233 | Grant pojed. - Pomo¢ za raseljena lica i pomo¢ za odrzivi povratak 8.000,00 4.000,00 3.299,00 82,48 0,11%
1490 | 614239 | Isplate stipendija i kredita 65.000,00 32.500,00 47.520,00 | 146,22 1,58%
0890 | 614311 | Tekudi transferi neprof. organiz. - JU "Centar za kulturu i informisanje” 198.600,00 99.300,00 69.510,00 70,00 2,31%
0890 | 614311 | Tekudi transferi nepr. org.-JU "Centar za kulturu i inform."- Za dopisni$tvo 4.300,00 2.150,00 1.505,00 70,00 0,05%
Tekugi transferi nepr. org.-JU "Centar za kulturu i inform."- Za uvanje Starog
0890 | 614311 | grada "Gradina" Srebrenik 18.100,00 9.050,00 6.335,00 70,00 0,21%
0810 | 614311 | Tekudi transferi neprofitnim organizacijama - Sportski savez 132.600,00 66.300,00 46.410,00 70,00 1,54%
0810 | 614311 | Tekuéi transferii neprofitnim org. - Sportski klubovi (OFK, OK i KK "Gradina") 102.600,00 51.300,00 60.800,00 | 118,52 2,02%
Tekudéi transferi neprofitnim organizacijama - Sportski savez - Za zakup
0810 | 614311 | prostora za Sportske klubove 25.700,00 12.850,00 8.995,01 70,00 0,30%
0810 | 614311 | Tekudi transferi neprof. org.-NK "Gradina"- Odrzavanje gradskog stadiona 14.600,00 7.300,00 9.000,00 | 123,29 0,30%
0810 | 614311 | Tekudi transferi neprofitnim organiz. - JU Soprtsko-rekreativni centar 42.900,00 21.450,00 15.015,00 70,00 0,50%
0810 | 614311 | Tekudi transferi neprofitnim organiz. - Razvoj sporta na op¢ini Srebrenik 3.700,00 1.850,00 3.700,00 | 200,00 0,12%
1490 | 614311 | Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama - UdruZenje penzionera 8.300,00 4.150,00 2.905,00 70,00 0,10%

35



0410 | 614311 | Tekudi transferi neprofitnim organizacijama - DjeCije obdaniste 94.300,00 47.150,00 33.005,00 70,00 1,10%
Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama - Djecije obdaniste - za
0410 | 614311 | predskolski odgoj u podruénim $kolama po MP 7.600,00 3.800,00 0,00 0,00%
0840 | 614319 | Tekudi transferi vierskim zajednicama - Vjerske zajednice 20.300,00 10.150,00 6.608,00 65,10 0,22%
1490 | 614311 | Tekudi transferi neprofitnim organizacijama - Savez op¢ina i gradova BiH 7.200,00 3.600,00 3.600,00 | 100,00 0,12%
1490 | 614324 | Tekuéi transfer udruzenjima gradana - Razna udruzenja i mladi 15.700,00 7.850,00 0,00 0,00%
0620 | 614329 | Ostali transferi neprofitnim org. - UdruZenje roma 800,00 400,00 0,00 0,00%
Ostali trans. neprof. org. - JZU Dom zdravlja Srebrenik -Izrada proj. teh dok.
1490 | 614329 | Za hitnu sluzbu i pokretanje aktivnosti za bolnicu u Srebreniku 25.000,00 12.500,00 0,00 0,00%
Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama - JU Soprtsko-rekreativni
0810 | 615311 | centar - Za sanaciju poda i izvodenje gradevinskih radova 8.500,00 4.250,00 0,00 0,00%
Ukupno: Sluzba za drustvene djel., raseljena i izbjegla lica 1.333.800,00 666.900,00 547.970,03 82,17 18,19%
7.-OPCINSKA SLUZBA ZA GEODETSKE | IMOVINSKO PRAVNE
03 | 0140 POSLOVE - 18 zaposlenih
611111 | Pla¢a po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 209.000,00 104.500,00 104.419,53 99,92 3,47%
611131 | Doprinosi za PIO - 17 % 51.600,00 25.800,00 25.726,56 99,72 0,85%
611132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 12,5 % 38.000,00 19.000,00 18.916,58 99,56 0,63%
611133 | Doprinosi za zaposljavanje - 1,5 % 5.000,00 2.500,00 2.270,00 90,80 0,08%
611211 | Naknade za prevoz sa posla i na posao 4.600,00 2.300,00 2.305,20 | 100,23 0,08%
611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 30.600,00 15.300,00 15.292,80 99,95 0,51%
611224 | Regres za godi$nji odmor 3.600,00 1.800,00 0,00 0,00%
612111 | Doprinosi na teret poslodavca - PIO - 6 % 18.300,00 9.150,00 9.079,96 99,23 0,30%
612112 | Doprinosi na teret poslodavca - Zdravstveno osiguranje 4 % 12.300,00 6.150,00 6.053,31 98,43 0,20%
612113 | Doprinosi na teret zaposlenih - Doprinos za zapo$ljavanje - 0,5 % 1.600,00 800,00 756,67 94,58 0,03%
613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa 1.100,00 550,00 522,09 94,93 0,02%
Ostale nesp. usl. i dadz. - Otkrivanje, snimanje i izrada oper. katastra kom.
613991 | uredaja i podzemnih instal. koji nisu snimljeni na podruéju grada Srebrenika 20.000,00 10.000,00 0,00 0,00%
Ukupno: Op¢inska sluzba za geodetske i imov. pravne poslove 395.700,00 197.850,00 185.342,70 93,68 6,15%
09 | 0140 8. - OPCINSKA SLUZBA ZA BIZ - 5 zaposlenih
611111 | Pla¢a po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 63.000,00 31.500,00 31.295,06 99,35 1,04%
611131 | Doprinosi za PIO - 17 % 15.600,00 7.800,00 7.710,37 98,85 0,26%
611132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 12,5 % 11.500,00 5.750,00 5.669,38 98,60 0,19%
611133 | Doprinosi za zaposljavanje - 1,5 % 1.400,00 700,00 680,35 97,19 0,02%
611211 | Naknade za prevoz sa posla i na posao 1.500,00 750,00 784,00 | 104,53 0,03%
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611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 8.500,00 4.250,00 4.242,80 99,83 0,14%
611224 | Rregres za godi$nji odmor 1.000,00 500,00 0,00 0,00%

612111 | Doprinosi za PIO - 6 % 5.600,00 2.800,00 2.721,30 97,19 0,09%
612112 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 4 % 3.700,00 1.850,00 1.814,21 98,07 0,06%

612113 | Doprinosi za zaposljavanje - 0,5 % 500,00 250,00 226,78 90,71 0,01%

613611 | Unajmljivanje prostora ili zgrada 3.000,00 1.500,00 1.200,00 80,00 0,04%
613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a 400,00 200,00 156,48 78,24 0,01%

1490 | 613991 | Ostale nesp. usl. - Obiliezavanje godi$njica i memorijalnih datuma 14.300,00 7.150,00 4.910,00 68,67 0,16%
1490 | 614232 | Grant. pojed. - Izdaci za RVI, €lanove porodica PB i DP OS RBiH 26.500,00 13.250,00 11.122,63 83,94 0,37%
1490 | 614311 | Grantovi neprofitnim organizacijama - ORVI 55.000,00 27.500,00 19.250,09 70,00 0,64%
1490 | 614311 | Grant. neprof. organ. - Organizacija porodica $ehida i poginulih boraca 56.000,00 28.000,00 19.600,00 70,00 0,65%
1490 | 614311 | Grantovi neprofitnim organiz. - Udruzenje demobilisanih boraca 30.000,00 15.000,00 10.500,00 70,00 0,35%
1490 | 614311 | Grantovi neprofitnim organizacijamna - Unija veterana 18.000,00 9.000,00 6.300,00 70,00 0,21%
1490 | 614311 | Grantovi neprofitnim organizacijama - UBNOR-a 8.400,00 4.200,00 2.940,00 70,00 0,10%
1490 | 614311 | Grant. nepr. org. - Udr. dobrov. i veterana domovinskog rata HVO Srebrenik 5.000,00 2.500,00 1.750,00 70,00 0,06%
1490 | 615117 | Kapitalni tran. MZ - za izgradnju Spomen obiljezja u MZ 1992-1995 13.000,00 6.500,00 2.300,00 35,38 0,08%
0710 | 615211 | Kapitalni grant pojed. - RjeSavanje stambenih pitanja bora¢kih populacija 40.700,00 20.350,00 2.100,00 10,32 0,07%
Ukupno: Sluzba za BIZ 382.600,00 191.300,00 137.273,45 71,76 4,56%

04 | 0320 9. - OPCINSKO PRAVOBRANILASTVO - 2 zaposlena

611111 | Pla¢a po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 31.000,00 15.500,00 15.052,41 97,11 0,50%

611131 | Doprinosi za PIO - 17 % 7.800,00 3.900,00 3.708,55 95,09 0,12%
611132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 12,5 % 5.700,00 2.850,00 2.726,88 95,68 0,09%
611133 | Doprinosi za zaposljavanje - 1,5 % 700,00 350,00 327,24 93,50 0,01%

611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 3.400,00 1.700,00 1.641,60 96,56 0,05%
611224 | Regres za godidnji odmor 400,00 200,00 0,00 0,00%

612111 | Doprinosi na teret poslodavca - PIO - 6 % 2.800,00 1.400,00 1.308,91 93,49 0,04%
612112 | Doprinosi na teret poslodavca - Zdravstveno osiguranje 4 % 1.900,00 950,00 872,61 91,85 0,03%
612113 | Doprinosi na teret zaposlenih - Doprinos za zapo$ljavanje - 0,5 % 300,00 150,00 109,06 72,71 0,00%
613619 | Zatezne kamate i troSkovi spora 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00%
613937 | lzdaci za usluge vjeStacenja 2.000,00 1.000,00 1.100,00 | 110,00 0,04%
613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa 200,00 100,00 75,26 75,26 0,00%
614817 | lzvrSenje sudskih presuda i rieSenja o izvrSenju 136.800,00 68.400,00 74.268,87 | 108,58 2,47%

37



Ukupno: Opéinsko pravobranilastvo 203.000,00 101.500,00 101.191,39 99,70 3,36%
010 | 0210 10. - OPCINSKA SLUZBA CZ - 18 zaposlenih

611111 | Pla¢a po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 181.000,00 90.500,00 90.548,38 | 100,05 3,01%
611131 | Doprinosi za PIO - 17 % 44.700,00 22.350,00 22.309,02 99,82 0,74%
611132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 12,5 % 32.900,00 16.450,00 16.403,70 99,72 0,54%
611133 | Doprinosi za zaposljavanje - 1,5 % 4.000,00 2.000,00 1.968,44 98,42 0,07%
611211 | Naknade za prevoz sa posla i na posao 5.000,00 2.500,00 2.471,00 98,84 0,08%
611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 30.600,00 15.300,00 15.292,80 99,95 0,51%
611224 | Ragres za godiSnji odmor 3.600,00 1.800,00 0,00 0,00%
612111 | Doprinosi za PIO - 6 % 15.900,00 7.950,00 7.873,75 99,04 0,26%
612112 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 4 % 10.600,00 5.300,00 5.249,18 99,04 0,17%
612113 | Doprinosi za zaposljavanje - 0,5 % 1.400,00 700,00 656,15 93,74 0,02%
613213 | Loz ulje 11.300,00 5.650,00 11.300,00 | 200,00 0,38%
613214 | Ugalj 2.900,00 1.450,00 0,00 0,00%
613215 | Drvo 500,00 250,00 0,00 0,00%
613310 | lzdaci za komunikaciju (telefon, telefaks) 5.200,00 2.600,00 1.968,98 75,73 0,07%
613321 | Izdaci za vodu i kanalizaciju 700,00 350,00 349,98 99,99 0,01%
613512 | Dizel 10.000,00 5.000,00 2.427,06 48,54 0,08%
613712 | Materijal za popravak i odrzavanje opreme 5.000,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00%
613724 | Usluge za provodenje preventivnih mjera zastite i spaSavanja 20.000,00 10.000,00 12.740,00 | 127,40 0,42%
613724 | Usluge za prov. hitnih mjera u toku djelov. prirodne i druge nesr. 20.000,00 10.000,00 0,00 0,00%

Ostali izdaci za druge samostalne djelatnosti - Za izradu Plana procjene
613976 | ugrozenosti za zastitu od pozara i vatrogastva 7.000,00 3.500,00 0,00 0,00%
613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa 100,00 50,00 0,00 0,00%
613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a 1.000,00 500,00 452,75 90,55 0,02%

Doprinosi za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge samostalne
613986 | djelatnosti i povremenog samostalnog rada 300,00 150,00 0,00 0,00%
613987 | Doprinos za PIO na primitke od druge samost. djelat. i povrem. samost. rada 400,00 200,00 0,00 0,00%
613988 | Porez na dohodak od druge samost. djelat. i povrem. samost. rada 700,00 350,00 0,00 0,00%
613991 | Ostale nespomenute usluge i dadzbine - Opremanje struktura CZ 10.000,00 5.000,00 6.303,80 | 126,08 0,21%
613994 | Sredstva za pripremanje, obuku i viezbe struktura CZ 5.000,00 2.500,00 800,70 32,03 0,03%
613994 | Sredstva za u€ece u provodenju preventivnih mjera zastite i spasavanja 4.000,00 2.000,00 0,00 0,00%
614239 | Grantovi pojedincima - Ostali grantovi pojedincima 500,00 250,00 300,00 | 120,00 0,01%

38



Transfer za posebne namjene - prirodne i druge nesrece - Za saniranje dijela

614241 | Steta nastalih prir. i drugom nesre¢om 6.000,00 3.000,00 1.500,00 50,00 0,05%
Transfer za posebne namjene - prirodne i druge nesrece - Za troSkove
614241 | preduzimanja preventivnih mjera zastite i spaSavanja 20.000,00 10.000,00 0,00 0,00%
Transfer za posebne namjene - prirodne i druge nesrece - Za troSkove
614241 | preduzimanja hitnih mjera u toku djelovanja prirodne nepogode 10.000,00 5.000,00 7.334,38 | 146,69 0,24%
614311 | Grant. neprof. organiz.- Izdaci za odrz. sklonista i drugih zastitnih objekata 5.000,00 2.500,00 0,00 0,00%
614311 | Grant. neprof. organiz.-Za saniranje dijela Steta nastalih prir. i drugom nes. 4.000,00 2.000,00 0,00 0,00%
0310 | 614311 | Grantovi neprofitnim oragnizacijama - Vatrogasno drustvo Srebrenik 16.300,00 8.150,00 5.705,00 70,00 0,19%
1490 | 615411 | Kapitalni transfer JKP "9. Septembar" DD Srebrenik - Za nabavku opreme 3.000,00 1.500,00 0,00 0,00%
Ukupno: Op¢inska sluzba CZ 498.600,00 249.300,00 213.955,07 85,82 7,10%
11. - OPCINSKA SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE,
08 | 0790 STAMBENO-KOMUNALNE POSLOVE | OBNOVU - 11 zaposlenih
611111 | Plaéa po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 147.000,00 73.500,00 72.996,67 99,32 2,42%
611131 | Doprinosi za PIO - 17 % 36.300,00 18.150,00 17.984,68 99,09 0,60%
611132 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 12,5 % 26.700,00 13.350,00 13.224,03 99,06 0,44%
611133 | Doprinosi za zaposljavanje - 1,5 % 3.300,00 1.650,00 1.586,88 96,17 0,05%
611211 | Naknade za prevoz sa posla i na posao 3.800,00 1.900,00 2.002,30 | 105,38 0,07%
611221 | Naknade za topli obrok tokom rada 18.700,00 9.350,00 9.342,80 99,92 0,31%
611224 | Regres za godiSnji odmor 2.200,00 1.100,00 0,00 0,00%
612111 | Doprinosi za PIO - 6 % 12.900,00 6.450,00 6.347,53 98,41 0,21%
612112 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje - 4 % 8.600,00 4.300,00 4.231,69 98,41 0,14%
612113 | Doprinosi za zaposljavanje - 0,5 % 1.100,00 550,00 528,96 96,17 0,02%
0740 | 613211 | lzdaci za elektricnu energiju - Javna rasvjeta 86.000,00 43.000,00 37.114,07 86,31 1,23%
613213 | Loz ulje 9.700,00 4.850,00 3.654,95 75,36 0,12%
613310 | lzdaci za komunikaciju (telefon, telefaks i internet) 2.900,00 1.450,00 802,43 55,34 0,03%
613321 | Izdaci za vodu i kanalizaciju 500,00 250,00 130,39 52,16 0,00%
613323 | lzdaci za usluge odvoza smeca 400,00 200,00 176,88 88,44 0,01%
613324 | Izdaci za usluge odrzavanja Cistoée - ZKP 297.900,00 148.950,00 127.176,80 85,38 4,22%
613324 | Uklanjanje divljih deponija 12.000,00 6.000,00 0,00 0,00%
613714 | Materijal za popravak i odrzavanje cesta, mostova, nasipa 30.000,00 15.000,00 0,00 0,00%
613716 | Materijal za popravaku i odrz. objekata vodosnabdijavanja i kanalizacije 8.000,00 4.000,00 2.221,34 55,53 0,07%
613724 | Usluge popravka i odrzavanja cesta, mostova, nasipa 50.000,00 25.000,00 0,00 0,00%
613725 | Usluge za popravku i odrzavanje vodosnabdijevanja i kanaliacije 11.000,00 5.500,00 1.257,60 22,87 0,04%
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Hidrogeoloska istraZivanja i izvodenje radova u MP: Tinja, D. Potok,

613725 | Srebrenik, Rapatnica, Sladna i Spionica 30.000,00 15.000,00 3.000,00 20,00 0,10%
0740 | 613726 | Usluge za odrzavanje uli¢ne rasvjete 31.000,00 15.500,00 0,00 0,00%
Regulacija i san. korita r.Tinje u MP: Srebrenik, Tinja, D. Potok i Spionica
613727 | iregulacija Mulaahmetovi¢ potoka 30.000,00 15.000,00 0,00 0,00%
613727 | Usluge za uredenje grada 10.000,00 5.000,00 4.221,40 84,43 0,14%
1130 | 613974 | Izdaci za rad komisija - Tehni€ki prijem objekata i nadzor 25.000,00 12.500,00 8.130,00 65,04 0,27%
613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesreca 800,00 400,00 364,97 91,24 0,01%
613983 | Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa 200,00 100,00 40,65 40,65 0,00%
Doprinosi za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge samostalne
1130 | 613986 | djelatnosti i povremenog samostalnog rada 1.000,00 500,00 291,93 58,39 0,01%
1130 | 613987 | Doprinos za PIO na primitke od druge samost. djelat. i povrem. samost. rada 1.500,00 750,00 437,88 58,38 0,01%
1130 | 613988 | Porez na dohodak od druge samost. djelat. i povrem. samost. rada 2.400,00 1.200,00 700,61 58,38 0,02%
0790 | 613991 | lzdaci za izradu projektno-planske dokumentacije, nadzore i reviziju 200.000,00 100.000,00 17.626,50 17,63 0,59%
1490 | 613991 | Izdaci za rad oko vodenja aktivnosti oko toplifikacije grada i obez.deponije 48.000,00 24.000,00 24.000,00 | 100,00 0,80%
1490 | 613991 | Ostale nesp. usl. i dadz-Za izdatu garanciju JP "9. Septembar" dd Srebrenik 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00%
1490 | 613991 | Ostale nesp. usl. i dadz. - Izdaci za osnivanje JP 15.000,00 7.500,00 0,00 0,00%
0790 | 613997 | lzdaci za PDV - Za zgradu op¢ine 400.000,00 200.000,00 43.223,97 21,61 1,43%
1490 | 614117 | Tekuéi transfer MZ Babunoviéi - za benefit po osnovu deponije 33.600,00 16.800,00 15.444,50 91,93 0,51%
1410 | 616212 | Izdaci za kamate na kredite odobrene od finan. instit.- Razvojna banka FBiH 110.000,00 55.000,00 53.071,12 96,49 1,76%
Ukupno:Sluzba za prostorno urdenje, stambeno-komomunalne poslove i
obnovu 1.717.500,00 858.750,00 471.333,53 54,89 15,65%
KAPITALNI IZDACI
821100 | Nabavka stalnih sredstava 150.000,00 75.000,00 4.288,00 5,72 0,14%
0790 | 821111 | Nabavka zemlji$ta - Izuzimanje zemljiSta 150.000,00 75.000,00 4.288,00 5,72 0,14%
821200 | Nabavka gradevina 2.379.000,00 | 1.189.500,00 225.511,08 18,96 7,49%
0790 | 821211 | Nabavka zgrada - Renta za izgradnju zgrade op¢ine 100.000,00 50.000,00 100.000,00 | 200,00 3,32%
0790 | 821213 | Nabavka ostalih pomocnih gradevina - Izgradnja toplovoda 559.000,00 279.500,00 122.992,15 44,00 4,08%
0790 | 821213 | Nabavka ostalih pomoc¢nih gradevina - Izgradnja nove deponije 500.000,00 250.000,00 0,00 0,00%
0740 | 821221 | Vanjska rasvjeta 70.000,00 35.000,00 0,00 | 0,00%
0790 | 821222 | Putevi i mostovi - izgradnja, rekonstrukcija i sanacija 300.000,00 150.000,00 0,00 0,00%
0790 | 821222 | Putevii mostovi - izgr. prilaznog puta i parkirali§ta za Stari grad "Gradina" 100.000,00 50.000,00 0,00 0,00%
0720 | 821224 | Objekti vodovoda i kanalizacije 650.000,00 325.000,00 891,73 0,27 0,03%
0720 | 821224 | Odvodnja povrsinskih voda 70.000,00 35.000,00 1.627,20 4,65 0,05%
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0810 | 821225 | Izgradnja sportskih poligona- terena 30.000,00 15.000,00 0,00 0,00%
821300 | Nabavka opreme 262.100,00 131.050,00 11.926,07 9,10 0,40%

0140 | 821311 | Namijestaj 1.000,00 500,00 0,00 0,00%
0140 | 821312 | Kompjuterska oprema, softveri 30.000,00 15.000,00 10.405,07 69,37 0,35%
0140 | 821321 | Motorna vozila za opéinske Sluzbe 45.000,00 22.500,00 0,00 0,00%
0210 | 821321 | Motorna vozila - cisterna i vatrogasno vozilo za Sluzbu CZ 100.000,00 50.000,00 0,00 0,00%
0140 | 821371 | Ugradena oprema - nabavka eksterne baterije za Geodetsku sluzbu 2.000,00 1.000,00 1.521,00 | 152,10 0,05%
0790 | 821373 | Mehanicka oprema - Oprema za selektivno prikupljanje otpada 59.100,00 29.550,00 0,00 0,00%
0790 | 821373 | Mehanicka oprema - Nabavka parking automata 25.000,00 12.500,00 0,00 0,00%
821600 | Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 400.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00%

0790 | 821611 | Rekonstrukcija na zemljiStu - Sanacija gradske deponije 150.000,00 75.000,00 0,00 0,00%
0790 | 821619 | Ostala rek. i poboljSanja - Sanacija Starog grada "Gradina" Srebrenik 250.000,00 125.000,00 0,00 0,00%
823100 | Otplate dugova primljenih kroz drzavu 220.000,00 110.000,00 104.570,52 95,06 3,47%

0790 | 823111 | Otplate finansijskim institucijama - Razvojna banka FBiH 220.000,00 110.000,00 104.570,52 95,06 3,47%
Ukupno: Izdaci 3.411.100,00 | 1.705.550,00 346.295,67 20,30 11,50%

UKUPNO: TEKUCI | KAPITALNI IZDACI 10.575.000,00 | 5.287.500,00 | 3.012.234,70 56,97 | 100,00%

UKUPNO ZAPOSLENIH: 127
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1ZVJESTAJ O TROSKOVIMA TEKUCE BUDZETSKE REZERVE ZA PERIOD OD 01.01.2013.G. DO 30.06.2013.G.

BROJ IZNOS
R/B_ | ODOBRENO-KORISNIK OPIS ZAKLJUCKA UKM
1. | DOO "Vidik" RTV Za usluge snimanja emisije "Kviz | 07-104/13 od 1.755,00
"Slon" Tuzla opsteg znanja" po Ugovoru broj: | 23.01.2013.g.
17/13 0d 07.01.2013.g.
2. JP "Radio televizija Za usluge snimanja emisije "Ritam | 07-4/13 od 409,50
TK" doo Tuzla kantona" 12.02.2013.g.
3. Umjetnic¢ka radionica Za izradu lista "Sevak" 07-244/13 od 400,00
Srebrenik 12.03.2013.g.
4. PD "Majevica" Za obiljezavanje "Dani povelje | 07-556/13 od 300,00
Srebrenik 2013" 12.03.2010.g.
5. | Asocijacija Za organizovanje skupstine Radio | 07-49-538/13 200,00
radioamatera, Radio kluba Srebrenik E71EBS od
klub Srebrenik 18.03.2013.g.
6. MZ Seona Pomo¢ =za realizaciju troSkova | 07-464/13 od 2.000,00
promocije  izgradnje sanitarne | 09.05.2013.g.
deponije u Seoni
7. BZK "Preporod" za organizovanje manifestacije | 07-1147/13 od 620,00
Srebrenik "Dani povelje" 16.04.2013.g.
8. | UG "Partnerstvo za Za obavljanje usluga javne | 07-1-395/13 2.980,00
zdrav zivot" Tuzla kampanje  na temu propisnog | od
zbrinjavanja komunalnog otpada a | 29.05.2013.g.
koja bi prvenstveno imala za cilj
upoznavanje kompletne javnosti
nase Opcine sa Projektom, zatim
podizanje svijesti 0 neophodnosti
izgradnje Centra za upravljanje
komunalnim otpadom na podrucju
op¢ine Srebrenik
9. G. Naida iz Dedi¢a, H. | Nov¢ane nagrade po Odluci o | 07-623/13 od 1.750,00
Samra iz Tinje, J. dodjeli priznanja i stimulativnih | 14.06.2013.g.
Albin iz Babunovica, mjera u sklopu obiljezavanja Dana
M. Almira iz Tinje, M. | opé¢ine Srebrenik broj: 01-419/13
Vesna iz Brnjicana, M. | od 30.05.2013.g. (250,00 KM po
Mirsada iz Hurema, S. | dobitniku novcane nagrade)
Almasa iz Spionice
10. | BZK "Preporod" OO Pomo¢ za organizovanje promo- | 07-49-4820/13 500,00
Srebrenik tivnog  predavanja  akademika | od
Ibrahima Pasica na temu | 13.06.2013.g.
"Predslovenski korijeni Bosnjaka"
11. | Ahmeljinovi¢ Admir iz | Finansijska pomo¢ za polaganje 07-642/13 od 200,00
Rapatnice stru¢nog ispita za srednju Skolu 12.03.2013.g.
12. | Crveni kriz op¢ine Finansijska podrska za organizo- | 07-610/13 od 500,00
Srebrenik vanje susreta dobrovoljnih | 13.06.2013.g.
davalaca krvi na dan dobrovoljnih
davalaca krvi
13. | JKP "9. Septembar" Za plac¢anje dodatnih troskova za | 07-4880/13 od 27.312,50
DD Srebrenik odvoz smeca u Doboj 10.07.2013.g.
14. | JaSarevi¢ lzet iz Finansijska pomo¢ za polaganje | 07-1-245/13 200,00
Srebrenika strucnog ispita za srednju skolu od
12.03.2013.g.
15. | Abdulahovi¢ Halil iz Pomo¢ za kupovinu osnovnih | 07-1-386/13 od 100,00
Srebrenika zivotnih namirnica 17.04.2013.g.
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16. | Penzioneri opéinskih Jednokratna nov¢ana pomo¢ 07-1-60/10 od 3.200,00
organa uprave penzionerima Op¢ine po 100,00 02.02.2010.g.
Srebrenik KM

17. | Sindikalna org. Za tradicionalno druzenje ¢lanova | 07-86/13 od 300,00
drzavnih sluzbenika i sindikata i volontera uposlenih u 25.01.2013.g.
namjeStenika organa organima uprave
uprave opcéine
Srebrenik

18. | UdruZenje mladih Za sponzorstvo projekta "Veliki 07-87/13 od 200,00
"ZEFIR" Srebrenik koncert sevdaha-pecat u srcu" 25.01.2013.g.
UKUPNO: 42.927,00

Hitni i nepredvideni izdaci koji se pojave u toku budzetske godine podmiruju se iz sredstava

OBRAZLOZENJE:

tekuce rezerve utvrdenih u godiSnjem budzetu ¢l. 34. Zakona o budzetima u FBiH ("Sl. Novine
FBiH", broj: 19/06, 76/08, 32/09, 9/10, 36/10, 45/10,25/12).

Clanom 4. Odluke o budZetu op¢ine Srebrenik za 2013. godinu ("SI. glasnik opéine Srebrenik",
broj: 3/13) regulisano je da za budzetske korisnike za koje nisu u budzetu predvidena sredstva u
nedovoljnom iznosu, a kod koji se ukaze potreba za sredstvima, predvidena je tekuca rezerva.

Sredstva iz tekuce rezerve po prethodno podnesenom zahtjevu odobrava Opcinski nacelnik
u skladu sa Odlukom o utvrdivanju kriterija sredstava tekuce rezerve i Odlukom o izvrSavanju

budzeta.

Ukupno odobrena sredstva za tekucu rezervu u 2013. godini iznose 85.500,00 KM a za period

01.01.2013. godine do 30.06.2013. godine utroSeno je 42.927,00 KM.
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OBRAZLOZENJE

Budzet op¢ine Srebrenik za 2013. godinu usvojen je na sjednici Opcinskog vijeca

Op¢ine Srebrenik odrzanoj 28.03.2013.g. («Sluzbeni glasnik opéine Srebreniky, broj: 3/13).

Osnovni parametri za 2013. godinu utvrdeni budzetom su:

- ukupni prihodi i primici 10.775.000,00 KM
- preneseni deficit iz 2012. godine -2.512.098,71 KM
- planirano pokrice deficita iz 2012. godine
u budZzetskoj 2013. godini 200.000,00 KM
- ukupni rashodi i izdaci 10.575.000,00 KM
- razgraniceni deficit planiran za pokrice
u periodu 2014-2017. godina -2.312.098,71 KM
Budzet op¢ine Srebrenik izvrSen je u periodu 01.01. do 30.06.2013. godine, kako slijedi:
a) ukupni prihodi i primici 3.681.115,01 KM
b) ukupni rashodi i izdaci 3.012.234,70 KM
Razlika (a-b) suficit 668.880,31 KM

Razlika izmedu prihoda i primitaka i rashoda i izdataka iskazana u IzvjeStaju o izvrSenju
budzeta op¢ine Srebrenik za period 01.01. do 30.06.2013. godine u iznosu od 668.880,31 KM
odnosno iskazani suficit u momentu izrade Izvjestaja je §to:

su oprihodovana uplaéena namjenska sredstva od Kantona TK, JP ,.Sume TK“ DD
Kladanj i Turisticke zajednice TK, a realizacija projekata za koje su odobrena sredstva
¢e uslijediti do kraja 2013. godine,

jedan dio troskova po ve¢ realizovanim Ugovorima a u skladu sa odredbama iz
kraja 2013. godine nakon dospijeca a u skladu sa odredbama Ugovora,

je u toku realizacija zaklju¢enih Ugovora za izgradnju puteva, vodovoda i
kanalizacije, uli¢ne rasvjete, posipnog materijala, projektno - planske dokumentacije i
drugih projekata za koje izvodaci nisu ispostavili privremene 1 okoncane situacije te se
o¢ekuje da Ce realizacija istih biti zavrSena do kraja 2013. godine i knjizenje rashoda
po navedenim situacijama ¢e uslijediti do kraja 2013. godine.

je planirano pokric¢e deficita iz 2012. godine za period 01.01. do 30.06.2013. godine u
iznosu od 100.000,00 KM (inace, planirano pokric¢e deficita iz 2012. godine za period
01.01.2013. - 31.12.2013. godine iznosi 200.000,00 KM)

Prikaz ostvarenih rezultata za period 01.01. do 30.06.2013. godine slijedi u nastavku ovog
Izvjestaja.

A - PRIHODI 1 PRIMICI

Clanom 7. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine («SluZbene novine
Federacije BiH», broj: 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 9/10, 36/10, 45/10 i 25/12) utvrdeno je da se
racun prihoda budzeta Federacije, kantona, gradova i op¢ina sastoje od:

a) poreza koji su utvrdeni zakonom,

b) neporeznih prihoda kao $to su prihodi od poduzetnistva i imovine,

¢) administrativne i sudske naknade i takse i nov¢ane kazne,
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d) prihoda ostvarenih obavljanjem osnovne djelatnosti i ostalih budzetskih korisnika na

trzistu

e) domacih i inozemnih potpora, u gotovinskom i negotovinskom obliku.

U racunu finansiranja iskazuju se primici od finansijske i nefinansijske imovine, inozemnih i
domacih podrski (grantovi) i primljeni krediti 1 zajmovi.

Vrijednost ukupno ostvarenih prihoda i primitaka u periodu od 01.01. do 30.06.2013. godine
iznosi 3.681.115,01 KM i u odnosu na planiranu vrijednost u posmatranom periodu ostvareni

su sa 68,33 %.

Dinamiku i strukturu osnovnih kategorija prihoda i primitaka dajemo u sljede¢em pregledu:

Vrsta prihoda Planirano za | Planirano za | Ostvareno za Index %
2013.g. 01.01.-30.06. 01.01. - (4/3) x | ucescéa
2013. g. 30.06.2013.g. 100
1 2 3 4 5 6
Prihodi od poreza 5.466.300,00 | 2.733.150,00 2.533.240,85 92,69 68,82
Neporezni prihodi 3.591.500,00 | 1.795.750,00 1.031.033,16 57,42 28,01
Teku¢i transferi 1.650.000,00 825.000,00 99.047,00 12,01 2,69
(transferi 1 donacije)
Prihodi po osnovu 1.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00
zaostalih obaveza
Primici 66.200,00 33.100,00 17.794,00 53,76 | 0,0,48
Ukupno: 10.775.000,00 | 5.387.500,00 3.681.115,01 68,33 | 100,00

Prihodi od poreza ostvareni su u iznosu od 2.533.240,85 KM ili sa 92,69% 1 manji su za
7,31 % u odnosu na planirane prihode od poreza u posmatranom periodu. Prihodi od poreza

ostvareni su od:

Vrsta prihoda Planirano za | Planirano za | Ostvareno za Index %
2013.g. 01.01.-30.06. 01.01. - (4/3) x | ucesca
2013. g. 30.06.2013.g. 100
1 2 3 4 5 6
Porez na dobit pojedinca 20.500,00 10.250,00 20.050,76 195,62 0,54
Porez na place 31.000,00 15.500,00 29.275,20 188,87 0,80
Porez na imovinu 781.000,00 390.500,00 438.697,86 112,34 | 11,92
Porez na prodaju dobara 1.800,00 900,00 61,75 6,86 0,00
1 usluga, ukupni promet
Ostali porezi na promet 1.000,00 500,00 154,93 30,99 0,00
proizvoda i usluga
Prihodi od poreza na 749.100,00 374.550,00 330.769,49 88,31 8,99
dohodak
Prihodi od indirektnih 3.880.000,00 | 1.940.000,00 | 1.713.064,23 88,30 | 46,54
poreza
Ostali porezi 1.900,00 950,00 1.166,63 122,80 0,03
Ukupno: 5.466.300,00 | 2.733.150,00 | 2.533.240,85 92,69 | 68,82

Prihodi od poreza ostvareni su u ve¢em iznosu od planiranih kod: poreza na dobit od
privrednih 1 profesionalnih djelatnosti (zaostale uplate poreza), poreza na dohodak od
poljoprivredne djelatnosti (zaostale uplate poreza), poreza na pla¢u i druga licna primanja
(zaostale uplate poreza), poreza na imovinu od pravnih lica, poreza na nasljede i darove,
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poreza na promet nepokretnosti od fizickih lica, poreza na promet osnovnih proizvoda za
gradevinarstvo iz ¢l. 12. stavl. ta€. 12 ZPPPU 1 PPU u grad. koji se obracunava na osnovicu
iz ¢l. 18. ta¢. 5. Zakona, prihoda od poreza na dohodak fizi¢kih lica od ulaganja kapitala,
prihoda od poreza po kona¢nom obracunu i posebnog poreza na placu za zastitu od prirodnih i
drugih nesreca (zaostale obaveze).

Prihodi po osnovu poreza na pla¢e Kto: 713111 1 713113 su ostvareni po osnovu
obaveza utvrdenih u inspekcijskoj kontroli pravnih lica koje se odnose na period do
31.12.2008. godine a rasporedivali su se u skladu sa propisima koji su vazili do tog datuma te
je po tom osnovu uplaceno 29.275,20 KM.

Prihodi od poreza na imovinu ostvareni su po osnovu poreza na imovinu od fizickih i
pravnih lica, poreza na imovinu na motorna vozila, poreza na nasljede i darove i poreza na
promet napokretnosti od fizickih i pravnih lica te je po ovom osnovu u posmatranom periodu
uplaceno na racun budzeta Opéine u iznosu od 438.697,86 KM.

Prihodi od poreza na prodaju dobara i usluga i ostalih poreza na promet proizvoda i
usluga na Kto: 715141, 715914 su ostvareni po osnovu stvorenih obaveza u periodu do
31.12.2005. godine a obaveze su utvrdene u postupku prinudne naplate i u inspekcijskoj
kontroli pravnih lica te je po ovom osnovu u posmatranom periodu uplac¢eno na ra¢un budzeta
Op¢ine u iznosu od 209,22 KM.

Prihodi od poreza na dohodak u posmatranom periodu ostvareni su u iznosu od
330.769,49 KM. Porez na dohodak ostvaren je od prihoda od poreza na dohodak fizickih lica
od nesamostalne djelatnosti, prihoda od poreza na dohodak fizickih lica od samostalne
djelatnosti, prihoda od poreza na dohodak fizickih lica od imovine 1 imovinskih prava,
prihoda od poreza na dohodak fizic¢kih lica od ulaganja kapitala, prihoda od poreza na
dohodak fizi¢kih lica na dobitke od nagradnih igara i igara na srecu, prihoda od poreza na
dohodak od drugih samostalnih djelatnosti iz ¢lana 12. st. 4. Zakona o porezu na dohodak 1
prihoda od poreza na dohodak po kona¢nom obracunu.

Prihodi od posebnog poreza na pla¢u za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a i po
osnovu ugovora o djelu i privremenih i povremenih poslova, sa oznakama vrste prihoda:
719114 1 719115, ostvareni su po osnovu zaostalih obaveza po osnovu posebnog poreza za
zastitu od prirodnih i1 drugih nesreca koje se odnose na period do 31.12.2008. godine, uplacuju
se na racun kantonalnog budzeta, a Kantonalni trezor rasporeduje 20 % ovog prihoda na ra¢un
federalnog budzeta, 30 % na rac¢un kantonalnog budZeta 1 50 % na racun op¢inskog budzeta.

Vrijednost ukupno napla¢enih neporeznih prihoda iznosi 1.031.033,16 KM te je u
odnosu na plan za period 01.01.-30.06.2013.g. naplata ovih prihoda ostvarena sa 57,42 %.

Neporezni prihodi ostvareni su od:

- prihoda od davanja prava na eksploataciju prirodnih resursa, patenata i autorskih
prava, ostalih prihoda od finansijske i nematerijalne imovine, prihoda od iznajmljivanja
zemljiSta u iznosu od 13.985,02 KM,

- prihoda od kamata na depozite u banci u iznosu od 225,65 KM,

- od administrativnih taksi i komunalnih naknada i taksi u iznosu od 322.477,14 KM,

- ostalih budzetskih naknada 1 taksi u iznosu od 430.200,68 KM (naknada za uredenje i
koriStenje gradevinskog zemljiSta, zemljiSne rente, tehnickog pregleda gradevina, za izgradnju
1 odzavanje javnih sklonista, ostalih op¢inskih naknada, zauzimanje javnih povrSina, naknada
za zakup javnih povrsina od kafea, restorana, kioska i pijaca, naknada za reklame postavljene
na javnim povrSinama),

- naknada i taksi po Federalnim zakonima i drugim propisima (naknada za koristenje
podataka premjera i katastra nekretnina, katastra zemljiSta, popisnog katastra i katastra
komunalnih uredaja koje se upla¢uju na racun javnih prihoda budzeta kantona prema mjestu u
kojem je usluga izvrSena a kantonalni trezor prikupljena sredstva rasporeduje: 40% ovog
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prihoda na racun trezora budzeta FBiH, 30% na racun kantonalnog budzeta i 30% sredstava
na racun opcinskog budZeta i naknada za vrSenje usluga iz oblasti premjera i katastra
nekretnina, katastra zemljista, popisnog katastra i katastra komunalnih uredaja a naknada se
uplacuje na racun Budzeta op¢ine, nakande za upotrebu cesta za vozila pravnih lica i za vozila
gradana,

- posebnih naknada za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a koje se obracunavaju u
skladu sa Uputstvom o nacinu obracunavanja i uplati posebnog poreza za zastitu od prirodnih
1 drugih nesreca («Sl. novine FBiH», broj: 81/08 ¢ime je regulisana obaveza pla¢anja posebne
naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesreca za sve isplatioce pla¢a i dodatnih primanja
koja se ostvare izvan redovnog rada za privremene i povremene poslove, ugovore o djelu,
ugovore o autorskim honorarima, naknada koje se isplacuju ¢lanovima upravnog odbora,
naknada za bavljene sportom i1 naknada koje se isplacuju vije¢nicima. Osnovicu za placanje
naknade predstavljaju ispladene neto place zaposlenika u radnom odnosu a placéa ih
poslodavac istovremeno sa isplatom neto placa i isplate svim licima angaZovanim po ugovoru
o djelu, ugovoru o vrsenju privremenih i povremenih poslova i ugovoru o autorskom honoraru
a placa ih isplatilac),

- naknada za vatrogasne jedinice iz premije osiguranja imovine od pozara i prirodnih
sila i naknade iz funkcionalne premije osiguranja od auto odgovornosti za vatrogasne jedinice
u iznosu od 238.659,68 KM,

- te prihoda od neplaniranih uplata-prihoda i1 naplate premije osiguranja, novcanih
kazni i ostalih prihoda u iznosu od 25.484,99 KM.

Vrijednost ukupno ostvarenih tekudih transfera (transferi i donacije) u periodu 01.01. do
30.06.2013. godine iznosi 99.047,00 KM a odnose se na:

732114 - Primljeni teku¢i transferi od Kantona

Opis Iznos

Ministarstvo prostornog uredenja 1 zastite okolice TK Tuzla - za 59.047,00
sufinansiranje Projekta ,,Razvoj selektivnog nac¢ina prikupljanja
komunalnog otpada na podrucju opéine Srebrenik* iz namjenskih sredstava
ekoloskih naknada

Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu TK Tuzla - za 20.000,00
finansiranje izgradnje sistema vodosnabdijevanja naselja Kuge i Ljenobud
iz opCinskog sistema vodosnabdijevanja (iz vodnih naknada 2011.g.)

Turisticka zajednica TK Tuzla - Za realizaciju programa sanacije Starog 20.000,00
grada Srebrenik
Ukupno: 99.047,00

Vrijednost ukupno ostvarenih primitaka u periodu 01.01.-30.06.2013. godine iznosi 17.794,00
KM a odnose se na:

811111 - Primici od prodaje zemljista

Opis Iznos

Dori¢ Haris iz Srebrenika - naknada za dodijeljeno GGZ u ul. 2.744,00
»Majevickoj“ oznaenog po novom premjeru kao k.p.br. 251/35 k.o.
Srebrenik grad, povrsine 300 m2, radi izgradnje individualnog stambenog
objekta ukupne korisne povrsine 192 m2, po Zakljucku broj: 07-1619/12
od 24.10.2012.g.

Sinanovi¢ (Nuraga) Sejfudin iz NN Luka - naknada za dodijeljeno 6.450,00
zemljiSte oznaceno kao k.¢. br. 146/15 zv. ,,Luka“ ekonomsko dvoriste u
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povrsini od 258 m2 upisana u zk.ul. 1064 k.o. Rapatnica po starom
premjeru, a kojoj po novom premjeru odgovara k.p. br. 2/14 zv. ,,Luka“u
kultri ekonomsko dvoriste povrSine od 258 m2 upisana u pl. br. 39/05 k.o.
Donji Moranjci, radi legalizacije izgradenog stambenog objekta u NN Luka

Kesetovi¢ (Cazim) Hadzip iz NN Luka - naknada za dodijeljeno zemljiste
oznaceno kao k.¢. br. 151/6 zv. ,,Put* u povrsini od 40 m2 upisane u zk. ul.
33 k.o. Rapatnica po starom premjeru, a kojoj po novom premjeru
odgovara k.p. br. 124/4 zv. ,,Ciflucki potok*, radi legalizacije stambeno-
poslovnog objekta u NN Luka

1.200,00

Mutapci¢ Advija, Velid i Emir iz Srebrenika - naknada za dodijeljeno
zemljiste, radi legalizacije poslovnog objekta

5.000,00

Mehi¢ (Ramiz) Nihad iz Tuzle - za gradevinsko zemljiste oznac¢eno kao
k.¢.br. 1323/112 k.o. Srebrenik po starom premjeru, a kojoj po novom
premjeru odgovara k.p.br. 792/25 Polje ekonomsko dvoriSte u povrsini od
20 m2 upisana u pl.br.189 k.o. Srebrenik grad na kojem je izgradena garaza

2.400,00

Ukupno:

17.794,00

B - RASHODI I IZDACI

Clanom 7. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine «SluZbene novine
FBiH», broj: 19/06, 76/08, 5/09, 32/09, 9/10, 36/10, 45/10 i 25/12) utvrdeno je da se racun

rashoda budzeta Federacije, kantona, gradova i1 op¢ina sastoji od rashoda:

- za zaposlene, kao §to su tekuci izdaci za place, naknade, izdaci za materijal i usluge,

- tekudi transferi 1 placanja kamata,
- za subvencije, pomo¢i i naknade,
- kapitalni transferi,

- teizdaci za finansijsku i nefinansijsku imovinu i za otplatu zajmova i kredita.

Ukupni rashodi i izdaci u budzetu Op¢ine za period 01.01 do 30.06.2013. godine iznose
3.012.234,70 KM 1 u odnosu na planiranu vrijednost u posmatranom periodu ostvareni su sa

56,97 %.
Opis Planirano za Planirano za Ostvareno za Index %
2013.g. 01.01.-30.06. 01.01. - (4/3) x | ucesca
2013. g. 30.06.2013.g. 100
1 2 3 4 5 6
I - Teku¢i rashodi 7.163.900,00 3.581.950,00 | 2.665.939,03 74,43 | 88,50
Bruto place i 2.473.600,00 1.236.800,00 | 1.129.056,54 91,29 | 37,48
naknade placa
Doprinosi 231.900,00 115.950,00 106.539,04 91,88 3,54
poslodavca 1 ostali
doprinosi
Izdaci za materijal, 2.145.000,00 1.072.500,00 573.729,23 53,49 | 19,05
sitan inventar i usl.
Tekudi transferi i 2.020.200,00 1.010.100,00 796.871,33 78,89 | 26,45
drugi teku¢i rashodi
Kapitalni transferi 175.200,00 87.600,00 4.400,00 5,02 0,15
Izdaci za kamate i 118.000,00 59.000,00 55.342,89 93,80 1,84
ostale naknade




50

II - Kapitalni izdaci 3.411.100,00 1.705.550,00 346.295,67 20,30 | 11,50

10.575.000,00 5.287.500,00 | 3.012.234,70 56,97 | 100,00

Ukupno: ( I+1I)

Rashodi 1 izdaci na pojedinim budzetskim pozicijama su ostvareni u veéim iznosima od
planiranih za period 01.01.2013. do 30.06.2013. godine u tabeli B - rashodi i izdaci (zbirni
podaci iz tabele C) i tabeli C- rashodi po korisnicima i vrsti izdatka, iz razloga Sto su se
pojedine aktivnosti odvijale u prvom polugodistu tako da izvrSenje rashoda i1 izdataka na tim
budZzetskim pozicijama nece pre¢i ukupan godisnji plan.

ObrazloZenje tabele B - Rashodi i izdaci
B - 1. Bruto place i naknade placa

Budzetom za 2013. godinu ukupno planirana sredstva za bruto place iznose:

Opis Planirano za | Planirano za | Ostvareno za Index %
2013.g. 01.01.-30.06. | 01.01.-30.06. | (4/3)x | ucesca
2013. g. 2013.g. 100
1 2 3 4 5 6
1. Bruto place 2.189.500,00 | 1.094.750,00 | 1.014.658,24 92,68 | 90,90
Neto place 1.509.000,00 754.500,00 700.114,26 92,79 | 62,44
Doprinosi na teret 680.500,00 340.250,00 314.543,98 92,44 | 28,05
zaposlenih
2. Doprinosi 231.900,00 115.950,00 106.539,04 91,88 9,50
poslodavca
Doprinosi poslodavca 231.900,00 115.950,00 106.539,04 91,88 9,50
Ukupno (1+2): 2.705.500,00 | 1.210.700,00 | 1.121.197,28 90,50 | 100,00

U periodu 01.01.-30.06.2013. godine isplacene su place zaposlenim radnicima za pet mjeseci i
ukalkulisana je pla¢a za juni 2013. godine.

B - 2. Naknade troSkova zaposlenih

Ovi troSkovi obuhvataju izdatke za topli obrok tokom rada i za prevoz na posao i sa posla.
Naknade za prevoz na posao i sa posla isplac¢ivane su po RjeSenjima o naknadi troskova
prevoza na posao i sa posla od mjesta stanovanja do mjesta rada u mjeseCnom iznosu karte.
Naknade za topli obrok ispla¢ivane su u visini od 7,20 KM po izradenom danu. Ukupno
utroSena sredstva po ovom osnovu za period 01.01.-30.06.2013. g. iznose 114.398,30 KM.

B - 3. Putni troskovi

Putni troSkovi obuhvataju izdatke za prevoz u zemlji javnim sredstvima, troSkove smjestaja za
sluzbena putovanja u zemlji i troSkove dnevnica u zemlji i inostranstvu, te je po ovom osnovu
u posmatranom periodu utroSeno 2.761,20 KM.

B - 4. Izdaci za energiju

Izdaci za energiju obuhvataju troSkove nabavke elektri¢ne energije (op¢inske zgrade i javna

rasvjeta), loz ulja za zagrijavanje prostorija u kojima su smjesteni radnici organa uprave te je
u posmatranom periodu za ove namjene utroseno 84.029,44KM.
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B - 5. Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge

Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge obuhvataju izdatke za telefon, internet, mobilni
telefon, postanske usluge, vodu i kanalizaciju, usluge odvoza smeca, usluge na ¢is€enju i
pranju javnih saobracajnih povrSina, odrzavanju javnih zelenih povrSina, odvozu smeca sa
javnih povrSina, kafilerijski i poslovi dekorisanja kao i poslovi zimske sluzbe na gradskim
saobracajnicama, lokalnim 1 nekategorisanim putevima op¢ine Srebrenik za 2013. godinu za
period od 01.01.2013.g. do 15.03.2013. godine i komunalne usluge u kolektivnim centrima, te
je u posmatranom periodu po ovom osnovu utroSeno 155.965,56 KM. U strukturi ovih
troskova najveci dio odnosi se na izdatke za usluge odrzavanja ¢istoée, ¢iS¢enje grada - ZKP i
zimsku sluzbu.

613324 - Izdaci za usluge odrzavanja cistoCe, ¢iS€enje grada, zimska sluzba - Sluzba za
prostorno uredenje

Opis Iznos

Radovi na ciS¢enju i pranju javnih saobracajnih povrSina, odrzavanje 127.176,80
javnih zelenih povrSina, odvoz smeca sa javnih povrSina, kafilerijski i
poslovi dekorisanja kao 1 poslovi zimske sluzbe na gradskim
saobracajnicama, lokalnim i nekategorisanim putevima op¢ine Srebrenik za
period od 01.01.2013.g. do 15.03.2013. godine

Ukupno: 127.176,80
613329 - Ostale komunalne usluge - Komunalne usluge u kolektivnim centrima

Opis Iznos
Odvoz smeéa iz izbjegli¢kog naselja Spionica 3.368,00
Ukupno: 3.368,00

B - 6. Nabavka materijala i sitnog inventara

U ovu kategoriju izdataka ukljuceni su izdaci za obrasce i papir, izdaci za kompjuterski
materijal, izdaci za obrazovanje kadrova (stru¢na literatura i seminari), sitni inventar,
kancelarijski materijal, izdaci za odjecu, uniforme i platno izdaci za ostali administrativni
materijal i sredstva za odrzavanje ¢istoce. Za ove namjene utroSeno je 15.128,51 KM.

B - 7. Izdaci za usluge prijevoza i goriva

U ovu kategoriju izdataka spadaju izdaci za benzin, dizel i registraciju motornih vozila (za
vozila op¢inskih sluzbi). Za ove namjene utroseno je 13.993,14 KM.

B - 8. Unajmljivanje imovine i opreme

Ovu kategoriju izdataka ¢ine izdaci za iznajmljivanje poslovnih prostora (koriStenje sale
Doma kulture za sjednice opcinskog vijaca, sastanke opc¢inskih sluzbi, Udruzenju porodica
Sehida 1 poginulih boraca i UDB za zakup poslovnih prostorija koje koriste UdruZenja
borackih oragnizacija, Udruzenju gradana Umjetnicka radionica za zakup poslovnog prostora
koji se koristi za potrebe recitatorske, dramske, muzicke, likovne, folklorne sekcije, pisaca 1
pjesnika).
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B - 9. Izdaci za tekuée odrzavanje

Vrijednost ukupno utroSenih sredstava za materijal 1 usluge za tekuce odrzavanje zgrada,
opreme, vozila, opravku 1 odrzavanje javne rasvjete, objekata vodosnabdijevanja,
kanalizacije, hidrogeoloska istrazivanja i izvodenje radova u MP: Tinja, D. Potok, Srebrenik,
rapatnica, Sladna i Spionica u posmatranom periodu iznosi 32.939,18 KM. Najveéi dio ovih
sredstava utroSen je za usluge za provodenje preventivnih mjera zastite i spasavanja u toku
djelovanja prirodne 1 druge nesreCe, materijal 1 usluge za popravku i odrZavanje
vodosnabdijevanja i kanalizacije, usluge za uredenje grada i hidrogoloska istrazivanja i
izvodenje radova u MP: Tinja, D. Potok, Srebrenik, Rapatnica, Sladna i Spionica.

613724 - Usluge za provodenje preventivnih mjera zaStite i spaSavanja - Sluzba CZ

Opis Iznos

Za izvodenje radova na sanaciji klizi$ta na putu u Cojluku u cilju 12.740,00
uspostavljanja putne komunikacije kroz naseljeno mjeso, pristupnog puta
koji sluzi kao pristup za 4 stambena objekta i usporavnja zaustavljanja
pokrenute mase prema stambenom objektu. Na osnovu Rjesenja Opcinske
sluzbe CZ broj: 010-14-1-77/13 od 28.03.2013. godine

Ukupno: 12.740,00

613725 - Usluge za popravku i odrzavanje objekata vodosnabd. i kanalizacije - Sluzba za
prostorno uredenje

Opis Iznos
Za odrzavanje gradske fontane u 2013. godini i nabavka materijala 1.257,60
Ukupno: 1.257,60
613727 - Usluge za uredenje grada - SluZba za prostorno uredenje

Opis Iznos
Nabavka I turnusa sadnog 1 drugog materijala za uredenje javnih zelenih 4.221,40
povrsina u prolje¢e 2013. godine
Ukupno: 4.221,40

613727 - Hidrogeoloska istarzivanja i izvodenje radova u MP: Tinja, D. Potok, Srebrenik,
Rapatnica, Sladna i1 Spionica - Sluzba za prostorno uredenje

Opis Iznos
Za obavljanje hidrogeoloskih istarz. terena za potrebe vodosnabdijevanja 3.000,00
MP Tinja
Ukupno: 3.000,00

B - 10. Izdaci osiguranja i bankarskih usluga i usluga platnog prometa

Ovi izdaci odnose se na izdatke za osiguranje vozila prilikom registracije, osiguranje
zaposlenih-kolektivno osiguranje i proviziju poslovne banke za izvrSene transakcije u platnom
prometu.

B - 11. Ugovorene i druge posebne usluge

U ovu kategoriju spadaju izdaci za usluge medija, usluge reprezentacije, ugovorene usluge-
Obiljezavanje dana op¢ine i drugih praznika, usluge objavljivanja tendera i oglasa i drugo,
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izdaci za hardverske i softverske usluge - nabavka software-a, izdaci za usluge vjestacenja
izdaci za rad komisija kod: Opcinskog vije¢a i1 Sluzbe za prostorno uredenje, stambeno-
komunalne poslove i obnovu, izdaci za naknade opcinskim vijeenicima-pausal i ostale
nespomenute usluge 1 dadzbine kod: Sluzbe za budzet, poduzetni$tvo i nadzor, SluZzbe za
op¢u upravu, Sluzbe za druStvene djelatnosti raseljena i izbjegla lica, Sluzbe za geodetske i
imovinsko pravne poslove, Sluzbe za BIZ, Sluzbe CZ 1 SluZbe za prostorno uredenje,
stambeno-komunalne poslove i obnovu.

Za ove namjene u posmatranom periodu utroseno je 258.323,70 KM.

UtroSak sredstava za izdatke za rad komisija, pausale i ostale izdatke za druge samostalne
djelatnosti dajemo u sljede¢em tabelarnom pregledu.

613974 - 1zdaci za rad komisija - Komisije vijeca - Opéinsko vijece

Opis Iznos
Za komisije koje je formiralo Opéinsko vijece i kolegiju op€. vijeca 13.650,00
Ukupno: 13.650,00

613986 - Doprinosi za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge samostalne djelatnosti 1
povremenog samostalnog rada - Komisije vije¢a - Op¢insko vijece

Opis Iznos
Za komisije koje je formiralo Op¢insko vijece i1 kolegiju op¢inskog vijeca 430,77
Ukupno: 430,77

613987 - Doprinos za PIO na primitake od druge samostalne djelatnosti 1 povremenog
samostalnog rada - Komisije vije¢a - Op¢insko vijece

Opis Iznos
Za komisije koje je formiralo Op¢insko vijece i kolegiju op¢inskog vijeca 634,23
Ukupno: 634,23

613988 - Porez na dohodak od druge samostalne djelatnosti i povremenog samostalnog rada -
Komisije vije¢a - Op¢insko vijece

Opis Iznos
Za komisije koje je formiralo Op¢insko vijece i kolegiju op¢inskog vijeca 951,40
Ukupno: 951,40

613983 - Posebana naknada na dohodak za zatitu prirodnih 1 drugih nesre¢a po osnovu
ugovora o djelu i privremenih i povremenih poslova - Pausal, Komisije vije¢a - Op¢insko
vijece

Opis Iznos

0,5 % posebne naknade na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a 430,77
prilikom isplata pausala op¢inskim vije¢nicima i dnevnica Komisijama
koje je formiralo op¢insko vijece

Ukupno: 430,77

VrSeni su obracuni komisijama koje je formiralo Opcinsko vijece i1 to: Komisiji za pitanja
mladih, Komisiji za procjenu nepokretnosti, Statutarno-pravnoj komisiji, Komisiji za budzet i
ekonomski razvoj, Komisiji za licitaciju gradevinskog zemljista Komisiji za rjeSavanje zalbi
protiv prvostepenih rjeSenja u upravnim stvarima, Komisija za odlikovanja i opc¢inska
priznanja, Kolegiju op¢inskog vije¢a, Komisiji za izbor i imenovanje, Predsavniku statutarno-
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pravne komisije, komisije za budzet i ekonomski razvoj i komisije za odlikovanja i op¢inska
priznanja za prisustvo na sjednicama vijeca.

613974 - Izdaci za rad komisija - Tehnicki prijem objekata i nadzor - Sluzba za prostorno
uredenje

Opis Iznos
Komisiji za tehnicki prijem objekata 8.130,00
Ukupno: 8.130,00

613986 - Doprinosi za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge samostalne djelatnosti i
povremenog samostalnog rada - Tehnicki prijem objekata i nadzor - Sluzba za prostorno
uredenje

Opis Iznos
Komisiji za tehnicki prijem objekata 291,93
Ukupno: 291,93

613987 - Doprinos za PIO na primitake od druge samostalne djelatnosti i povremenog
samostalnog rada - Tehnicki prijem objekata i nadzor - Sluzba za prostorno uredenje

Opis Iznos
Komisiji za tehnicki prijem objekata 437,88
Ukupno: 437,88

613988 - Porez na dohodak od druge samostalne djelatnosti i povremenog samostalnog rada -
Tehnicki prijem objekata i nadzor - Sluzba za prostorno uredenje stambeno-kom. poslove 1
obnovu

Opis Iznos
Komisiji za tehnicki prijem objekata 700,61
Ukupno: 700,61

613983 - Posebana naknada na dohodak za zastitu prirodnih i drugih nesre¢a po osnovu
ugovora o djelu i privremenih i povremenih poslova - Tehnicki prijem objekata i nadzor -
Sluzba za prostorno uredenje

Opis Iznos
0,5 % posebne naknade na dohodak za zaStitu od prirodnih i drugih nesre¢a 364,97
prilikom isplata pla¢a radnika
0,5 % posebne naknade na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesreca 40,65
prilikom isplata komisiji za tehnicki prijem objekata
Ukupno: 405,62
613975 - Izdaci za naknade op¢inskim vijeénicima - Pausal - Op¢insko vijece

Opis Iznos
Za pausale op¢inskim vije¢nicima 72.506,00
Ukupno: 72.506,00

613986 - Doprinosi za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge samostalne djelatnosti i
povremenog samostalnog rada - Pausal - Op¢insko vijece

Opis Iznos

Za pausale op¢inskim vijeénicima 3.354,44

Ukupno: 3.354,44
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613987 - Doprinos za PIO na primitake od druge samostalne djelatnosti i1 povremenog
samostalnog rada - Pausali - Op¢insko vijece

Opis Iznos
Za pauSale op¢inskim vije¢nicima 5.031,66
Ukupno: 5.031,66

613988 - Porez na dohodak od druge samostalne djelatnosti i povremenog samostalnog rada -
Pausali - Op¢insko vijece

Opis Iznos
Za pausale op¢inskim vije¢nicima 8.050,51
Ukupno: 8.050,51

613970 - Izdaci po osnovu drugih samostalnih djelatnosti i povremenog samostalnog rada -
Mrtvozorstvo - Sluzba za drustvene djelatnosti

Opis Iznos
H. Esref, spec. urgentne med., J. Mevludin dr. med., I. Nedim, spec. por. 4.130,00
med., 1 T. Samir, dr. med. - za poslove mrtvozorstva
Ukupno: 4.130,00

613980 - Izdaci za poreze i doprinose na dohodak od druge samostale djelatnosti i
povremenog samostalnog rada - Mrtvozorstvo- Sluzba za drustvene djelatnosti

Opis Iznos
H. Esref, spec. urgentne med., J. Mevludin dr. med., I. Nedim, spec. por. 957,55
med., 1 T. Samir, dr. med. - za poslove mrtvozorstva
Ukupno: 957,55

Utrosak sredstava za ostale nespomenute usluge i dadzbine dajemo u sljede¢em tabelarnom
pregledu.

613991 - Ostale nespomenute usluge i dadzbine - Izdaci za ruSenje bespravno izgradenih
objekata 1 oznacavanje zatvorenog gradiliSta - Sluzba za budzet

Opis Iznos
Za nabavku znakova ,,zabranjeno gradenje* i traka upzorenja ,,zatvoren 1.177,50
grad inspekcija“ za gradevinskog inspektora
Za ruSenje bespravno izgradene ograde zida 200,00
Ukupno: 1.377,50

613991 - Uces¢e u projektima na implementaciji Strategije razvoja opcine Srebrenik i
garancija za dobijanje kredita privrednika - za udruzenje za razvoj ,,Nerda* Tuzla - SluZba za
budzet

Opis Iznos

UNDP-a BiH Sarajevo - za realizaciju Projekta br. 00082160, Program 7.000,00
integriranog lokalnog razvoja (ILDP) i Projekta br. 00084111, Lokalna
uprava GOV (Lokal Government Gov)

Ukupno: 7.000,00

613991 - Ostale nespomenute
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usluge 1 dadzbine - arhiviranje dokumentacije, nadzorni audit ISO standarda, prevod
dokumentacije za zgradu opc¢ine, odrzavanje WEB stranice i drugo - Sluzba za op¢u upravu

Opis Iznos
Za taksu za povart akcize za loz ulje, taksu za vodnu saglasnost za toplanu 70,00
grada Srebrenik i provizije za vodenje deviznog rauna
Za certificiranje sistema upravljanja kvalitetom prema ISO 9001:2008 2.808,00
Za nabavku mjenica za izgradnju zgrade Op¢ine 200,00
Za taksu za elektro-energetsku saglasnost na 04kw PS ,,Glib*“ 58,50
Za uplatu Zavodu za zaposljavanje 70 % doprinosa za zaposljavanje i ZZO 135,62
91 % doprinosa za zdravstvo razlika iz 2011. godine
Za naknadu za koriStenje cestovnog zemljiSta u cestovnom pojasu od 20,00
01.01.-31.12.2013.g.
Ukupno: 3.292,12

613991 - Za naknadu po ¢lanu 18. Zakona o profesionalonoj rehabilitaciji, osposobljavanju i

zapoSljavanju lica sa invaliditetom - Sluzba za opéu upravu

Opis Iznos
Za naknadu po clanu 18. Zakona o profesionalonoj rehabilitaciji, 1.039,50
osposobljavanju i1 zapoSljavanju lica sa invaliditetom koja se uplacuje
mjesecno prilikom isplate placa Fondu za podsticanje rehabilitacije i
zaposljavanja lica sa invaliditetom (najmanje jedno lice sa invaliditetom
na svakih 16 zaposlenih)
Ukupno: 1.039,50

613991 - Ostale nespomenute usluge i1 dadZzbine - Obiljezavanje godiSnjica 1 memorijal.

datuma - Sluzba za BIZ

Opis Iznos
Za nabavku cvijeéa za obiljezavanje godiSnjica 490,00
ORVI Srebrenik - za obiljezavanje godisnjice 21. Divizije KoV 2. Korpus 1.000,00
JOB «Unija veterana» op¢ine Srebrenik - za obiljezavanje godisnjice 700,00
formiranja Staba TO Srebrenik
UDB Srebrenik - za obiljeZzavanje godiSnjice formiranja Armije R BiH 200,00
UDB Srebrenik - za obiljezavanje godiSnjice formiranja Dobrovoljacke 100,00
Cete Srebrenik
JOB «Unija veterana» op¢ine Srebrenik - za organizovanje obiljezavanja 170,00
godiSnjice formiranja Armije R BiH
MZ Brezik - za obiljezavanje godisnjice formiranja Brezi¢kog voda i MZ 150,00
UdruZenje antifaSista i boraca NOR-a povodom obiljezavanja manifestacije 150,00
,9. Ma j - dan pobjede nad fasizmom*
OPS PB Srebrenik - za obiljezavanje manifestacije ,,Dani otpora“ op¢ine 1.950,00
Srebrenik
Ukupno: 4.910,00
613991 - Ostale nespomenute usluge i dadzbine - Opremanje struktura CZ - Sluzba CZ

Opis Iznos
Vatrogasno drustvo - za troSkove iznajmljivanja stuba i struje i za potrebe 1.440,00
odrZzavanja komunikacijske opreme (primopredajnika) - repetitora
Vatrogasno drustvo - za troSkove transporta donirane opreme za opremanje 1.200,00
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Sluzbe zastite od pozara

Za nabavku sredstava za gasenje pozara za profesionalnu vatrogasnu 3.663,80
jedinicu

Ukupno: 6.303,80

613991 - Ostale nespomenute usluge i dadzbine - Izdaci za izradu projektno-planske
dokumentacije, nadzore i reviziju - Sluzba za prostorno uredenje

Opis Iznos

Za izradu projekta za uredenje 1 zaStitu poljoprivrednog zemljiSta u MZ 1.500,00
Cerik

Za izradu ,,Zoning* plana poslovne zone Spionica, Srebrenik 2.983,50
Storno po Ugovoru za izradu izmjena Regulacionog plana dijela zone - 8.970,00
,,Centar* Srebrenik

Za izradu izmjena 1 dopuna Prostornog plana op¢ine Srebrenik 6.903,00
Za izradu projekta zatvaranja deponije ,,Babunovi¢i* Srebrenik 15.210,00
Ukupno: 17.626,50

613991 - Ostale nespomenute usluge i dadzbine-Izdaci za vodenje aktivnosti oko toplifikacije
grada i obezbjedenje deponije - Sluzba za prostorno uredenje

Opis Iznos
Za sufinansiranje rada cuvarske sluzbe na deponiji komunalnog otpada 12.000,00
,Babunovi¢i“ za period 01.01.-30.06.2013.g.
Za angazovanje koordinatora za realizaciju projekta toplifikacije grada 12.000,00
Srebrenika za period 01.01.-30.06.2013.g.
Ukupno: 24.000,00

B - 12. Teku¢i transferi drugim nivoima vlasti

U ovu kategoriju spadaju: tekuci transferi Mjesnim zajednicama (za finansiranje rada vijeca
mjesnih zajednica, tekuée odrzavanje prostorija mjesnih zajednica), za loZenje u
kancelarijama Mati¢nih ureda u D. Potoku, Tinji, Podoragju i Spionici, za benefit po osnovu
deponije MZ Babunovi¢i, transfer za kulturu-«OGUS, dani povelje 1 ostale kulturne
manifestacije (za organizovanje manifestacije «Dani povelje 2013» Srebrenik i1 organizovanje
likovne kolonije ,,Majevica 2013*) 1 Transfer za JU Centar za socijalni rad (placa, poreza i
doprinosa na place, naknade troSkova zaposlenih, materijalnih troSkova, osiguranja
neosiguranih lica, grantova pojedincima-jednokratne socijalne pomo¢i i odrzavanje kuce za
djecu sa posebnim potrebama).

B - 13. Teku¢i transferi pojedincima

U ovu kategoriju izdataka spadaju: nov¢ane naknade nezaposlenim licima, izdaci za vojne
invalide, borce i1 porodice poginulih boraca i demobilisane pripadnike OS RBiH, izdaci za
raseljena lica 1 pomo¢ za odrzivi povratak i ostali grantovi pojedincima (pomoéi po
zahtjevima i isplate stipendija i kredita) i izdaci za saniranje Steta nastalih prirodom i drugom
nesre¢om, te je po ovom osnovu u posmatranom periodu utroSeno 141.949,20 KM.

Sa budZzetske pozicije Nov¢ane naknade nezaposlenim licima vrSene su isplate za:
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614223 - Novcéane naknade nezaposlenim licima - Stru¢na sluzba Opc¢inskog nacelnika

Opis Iznos
JU Centar za kulturu i informisanje Srebrenik (H. Almir, K. Sinisa, Dz. 6.163,70
Selma, L. Nermina, D. Selma, H. Rusmir, S. Maida, R. Belma, I. Irena)
JU Centar za socijalni rad Srebrenik (P. Ekbera, M. Etjena, H. Sadela, K. 5.863,70
Armela, K. Edina, 1. Alija)
DOO ,,Printas* Srebrenik (K. Nermina) 900,00
Pripravnicima u JP Vodovod i kanalizacija «Srebrenik» DD Srebrenik (O. 2.632,00
Amir, I. Adnan, T. Nermina, J. Mirheta)
JU Dom zdravlja Srebrenik (O. Edina, P. Alma, M. Dorina) 2.141,00
DOO ,,Dual* Usluzno drustvo (H. Dijana) 416,00
DOO ,,Zahareks* Srebrenik (O. Edina, S. Maksida) 900,00
DOO «Hercegy» Srebrenik (H. Jasmina) 416,00
DOO ,,Hidromont* Srebrenik (K. Jasmina) 866,00
DD ,Ingram*“ Srebrenik (Nermin, A. Jasmin, B. Zejna, T. Alma, J. 3.733,70
Mustafa, I. Milada)
DOO ,,Intertrans komerc-Musi¢*“ D. Potok (I. Ernato, B. Enis) 5.734,38
JKP ,,9. Septembar® DD, Srebrenik (D. Samir, V. Edim, O. Mirza, Z. 3.947,80
Mirnesa, D. Selmira, K. Edina)
JU OS Rapatnica (M. Nadina, M. Amra, M. Jasna, H. Adela, H. Behija) 2.079,60
JU OS Sladna (N. Izabela ) 157,50
JU Behram begova medresa Tuzla (F. Haris) 416,00
JU Druga OS Srebrenik (S. Adis, S. Alma, 1. Adisa, M. Melisa, M. Arnela, 5.799,36
M. Anela, O. Dijana, 1. Enisa, B. Erna, I. Meliha, D. Alma, Dz. Emir)
JU MSS Srebrenik (J. Sead, M. Amela) 723,95
JU 0S Tinja (S. Esma, N. Mersiha, G. Hazim, M. Ibrahim, S. Nermin, M. 1.877,80
Zemira, B. Azra)
JU Prva OS Srebrenik (A. Mirela, J. Maja, K. Denis, P. Jasmina, H. Jasna i 2.201,40
A. gejla, S. Alma, V. Davor)
JZU UKC Tuzla (M. Aldijana) 750,00
Porezna uprava Srebrenik (H. Erna, B. Enida) 1.464,00
DOO ,,Klas* Srebrenik (Z. Adna, S. Samra i S. Maida) 2.216,00
Klub spasilaca ,,Gradina“ Srebrenik (B. Elvis) 900,00
DOO “Kopex Sarajli¢* Srebrenik (M. Jasmina) 900,00
JU za odgoj i obrazovanje djece predskolskog uzrasta Srebrenik (K. Adela, 1.847,80
J. Muamera, S. Jasmina, H. Alma, M. Erna)
JU OS D. Potok (S. Amir, M. Meho, M. Emina, M. 1. Anela) 630,00
JU OS Spionica (B. Nesiba, M. Almedina, H. Armela, H. Aida) 888,50
Advokatska kancelarija Suljagi¢ Emir (K. Azer) 416,00
Ukupno: 56.982,19

Sa budzetske pozicije pomo¢i po zahtjevima isplate su vrSene u skladu sa Odlukom o
utvrdivanju kriterija, mjerila 1 postupaka dodjele sredstava iz oblasti obrazovanja, nauke,

kulture, sporta i proSireni oblici socijalne pomoc¢i.

Sa budzetske pozicije Izdaci za RVI, ¢lanove PPB i DP OS RBiH ispla¢ena su
sredstva licima u skladu sa Pravilnikom o uslovima i postupku za odobravanje jednokratne
pomoc¢i borcima i ¢lanovima njihovih porodica kojim je uredeno: korisnici prava iz ovog
Pravilnika, vrste jednokratne pomoc¢i, kriteriji za odobravanje jednokratne pomo¢i, organi i
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postupak odlucivanja kod odobravanja i ostala pitanja iz oblasti koja se reguliSe odredbama
ovog Pravilnika.

Sa budzetske pozicije Isplate stipendija i kredita vrSene su isplate uenicima srednjih
Skola i redovnim studentima do diplomskog studija za Skolsku 2012/2013. godinu.

Kredit i stipendija se dodjeljuju za jednu akademsku-Skolsku godinu i ispla¢uju se do
30.06.2013. godine.

Za skolsku 2012/2013. godinu dodijeljen je kredit redovnim studentima do diplomskog
studija koji imaju status redovnog studenta u iznosu od 800,00 KM 1 stipendije ucenicima
srednjih skola u iznosu od 500,00 KM.

Sa budZetske pozicije pomo¢ za raseljena lica 1 pomo¢ za odrzZivi povratak ispla¢ena su
sredstva licima koja imaju priznat status na podruc¢ju opéine Srebrenik, odnosno licima koja
su u Sluzbi za druStvene djelatnosti, raseljena i izbjegla lica evidentirana kao povratnici na
podrucje opéine Srebrenik a u skladu sa kriterijima Sluzbe za drustvene djelatnosti, raseljena
11izbjegla lica.

B - 14. Tekudi transferi neprofitnim organizacijama

Grantovi neprofitnim organizacijama obuhvataju sredstva koja se iz budZeta izdvajaju za
finansiranje: JU Centar za kulturu i informisanje, Sportskog saveza i za koriStenje prostora u
JU SRC Srebrenik - Sportski klubovi, Sportskih klubova (NK «Gradina», OK «Gradina» 1
KK «Gradina» Srebrenik), JU Sportsko-rekreativni centar, Razvoj sporta na op¢ini Srebrenik,
Borackih organizacija i udruzenja (ORVI, OPSPB, UDB, Unija veterana, UDVDR , HVO*
Srebrenik, UBNOR-a Srebrenik, Udruzenje penzionera, Savez opéina i gradova BiH), Za rad
parlamentarnih politickih klubova, Opc¢inske izborne komisije, Vatrogasnog drustva, Vjerskih
zajednica i Djecijeg obdanista.

U posmatranom periodu za ove namjene planirana su sredstva u iznosu od 497.500,00 KM od
cega je utroseno 356.598,55 KM ili 71,68 %.

614311 - Grantovi neprofitnim organizacijama

Opis Iznos

JU Centar za kulturu i informisanje 77.350,00
NK ,,Gradina“ Srebrenik - za odrZavanje gradskog stadiona 9.000,00
Sportski savez i koriStenje prostora u JU SRC Srebrenik - Sportski klubovi 55.405,01
Sportski klubovi-NK «Gradina», OK «Gradina» i KK ,,Gradina* Srebrenik 60.800,00
JU »Sportsko rekreativni centary Srebrenik 15.015,00
Razvoj sporta na op¢ini Srebrenik 3.700,00
Boracke organizacije i udruZenja (UdruZenje penzionera 2.905,00 KM, 66.845,09
Savez gradova i opéina BiH 3.600,00 KM, ORVI 19.250,09 KM, OPSPB

19.600,00 KM, UDB 10.500,00 KM, Unija veterana 6.300,00 KM,

UBNOR-a 2.940,00 KM, UDVDR HVO Srebrenik 1.750,00 KM)

Za rad parlamentarnih politi¢kih klubova 18.633,15
Op¢inska izborna komisija 4.532,30
Vatrogasno drustvo 5.705,00
Djecije obdaniste 33.005,00
Tekudi transferi vjerskim zajednicama - Vjerske zajednice 6.608,00
Ukupno: 356.598,55
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Pregled utroSenih sredstava po Politickim strankama

Opis Iznos
SDA 5.499,06
SDP 4.466,04
LDS 1.733,61
BPS 1.733,61
GDS 1.733,61
SBB 1.733,61
Stranka za BiH 1.733,61
NS radom za boljitak 1.408,38
Ukupno: 18.633,15

B - 15. Tekuéa rezerva budzeta

Za tekucu rezervu budzeta u planirana su sredstva u iznosu od 85.500,00 KM. Sredstva iz
tekuce rezerve odobrava Op¢inski nacelnik po prethodno podnesenom zahtjevu a u skladu sa
Odlukom o utvrdivanju kriterija za koriStenje sredstava tekuce rezerve. U posmatranom
periodu utroSeno je 42.927,00 KM S§to je 1 prikazano u IzvjeStaju o troSkovima tekuce
budzetske rezerve za period 01.01.-30.06.2013. godine.

B - 16. Drugi tekucdi rashodi

U ovu kategoriju rashoda spadaju naknade za povrat viSe naplacenih sredstava u iznosu od
2.372,95 KM (izvrSen je povrat naplacenih sredstava po prethodno podnesenim zahtjevima i
donesenim RjeSenjima Ministarstva finansija TK Tuzla, Zaklju¢aka op¢inskih Sluzbi op¢ine

Srebrenik) 1 izvrSenje sudskih presuda i rjeSenja o izvrSenju u iznosu od 74.268,87 KM.

614817 - 1zvrSenje sudskih presuda i rjeSenja o izvrSenju

Opis Iznos

Po Sporazumu o dinamici isplate nov€ane obaveze op¢ine Srebrenik, broj: 16.399,78
07-471/13 od 03.04.2013.g., utvrdene presudom Opcinskog suda u Tuzli
broj: 32 0 PS 004160 08 Ps, pravosnaZna dana 14.02.2013.g. shodno
presudi Kantonalnog suda u Tuzli broj: 32 0 Ps 004160 12 PZ koja se
sastoji od glavnice u iznosu od 12.861,57 KM, zakonske zatezne kamate za
period 09.04.2005.g. do 28.02.2013.g. u iznosu od 12.186,43 KM i
troSkova postupka u iznosu od 4.213,35 KM, prema d.o.o0. Promo-tel*
Srebrenik

Po pravosnaznoj presudi Op¢inskog suda u Gradaccu broj: 28 0 P 005000 56.085,55
08 P od 02.12.2011. godine koja ja potvrdena presudom Kantonalnog suda
u Tuzli broj: 28 0P 005000 12 Gz od 25.04. 2013. godine, Tuziteljici
Hasanovi¢ rod. Kesetovi¢ Hanifi iz Sarajeva (zastupana po punomo¢niku
Masi¢ Enveru iz Srebrenika) isplati iznos od 34. 284,00 KM sa
pripadaju¢om zakonskom zateznom kamatom na ovaj iznos pocev od dana
podnosenja tuzbe (11.08.2008. godine) do konacne isplate i troskove
postupka u iznosu od 1.952,52 KM

Po Rjesnju Op¢inskog suda u Gradaccu broj: 28 01012259 1212 od 240,00
21.11.2012. godine za pla¢anje tro§kova izvrSnog postupka Stojanovi¢
Jovanu iz Spionice

Po tuzbi Kesetovi¢ Hasifa radi utvrdivanja prava na posjed Kesetovic¢ 45,00
Hajrudinu sinu HaSifa iz Srebrenika ul. Rukiba Sinanovi¢a bb na ime
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troskova dolaska na rociste u sud dana 30.08.2012. godine

Po presudi Op¢inskog suda u Gradaccu broj: 28 0 Rs 031261 12 Rs od 31. 656,54
01. 2013. godine na ime razlike manje ispla¢ene place Begovi¢ HaSimu za
period od mjeseca avgusta 2009. godine do mjeseca decembra 2011.
godine i troSkovima parni¢nog postupka

Po Rjesenju op¢inskog suda u Tuzli, broj: 32 0 Ps 003037 08 Ps od 28. 842,00
12.2012. godine o povlacenju tuzbe Op¢ine Srebrenik protiv tuZzene d.o.o.
,(Gradina ,, Srebrenik radi naplate duga

Ukupno: 74.268,87

B - 17. Kapitalni transferi Mjesnim zajednicama

615117 - Kapitalni transferi MZ - Sluzba BIZ-a

Opis Iznos
MZ Dedi¢i - za dovrSetak izgradnje Spomen obiljeZja u Dedi¢ima 2.000,00
MZ G. Srebrenik - za dovrSetak Spomen obiljezja ,,Put spasa“ u Lipicima 300,00
Ukupno: 2.300,00

B - 18. Kapitalni transferi pojedincima

615211 - Kapitalni transferi pojedincima - RjeSavanje stambenih pitanja borackih populacija -
Sluzba za BIZ

Opis Iznos
Suljagi¢ Fatima, ¢lan PS-PB iz Cehaja, opéina Srebrenik - za sanaciju krovne 1.000,00
konstrukcije na useljenom stambenom objektu
Sari¢ Ramiz, DB iz NN Kiseljak, opéina Srebrenik - za tro§kove izgradnje 500,00
kupatila u useljenom stambenom objektu
Halilovi¢ Izudin, DB iz Rapatnice, op¢ina Srebrenik - za troskove pribavljanja 300,00
gradevinsko tehnicke dokumentacije za stambeni objekat u izgradnji
Alibegovi¢ Sahniza, DB iz Tinje, opéina Srebrenik - za kupovinu propusnih 300,00
betonskih cijevi u cilju uredenja prilaza do stambenog objekta
Ukupno: 2.100,00

B - 19. Izdaci za kamate na kredite odobrene od finansijskih instititucija - Razvojna
banka F BiH

IzvrSena je uplata kamate u iznosu od 53.071,12 KM (rata 31.05.2013. godine ) na racun
Razvojne banke FBiH DOO Sarajevo po kreditu iz sredstava Kuvajtskog fonda za arapski
ekonomski razvoj (sredstva za finansiranje izgradnje kanalizacije u cilju zaStite izvorista
«Vlahulje» Srebrenik i postrojenja za precis¢avanje otpadnih voda u Srebreniku).

B - 20. Kapitalni izdaci

U periodu 01.01.-30.06.2013. godine izdvajanja za kapitalne izdatke odnose se na:

821111 - Nabavka zemljiSta-izuzimanje zemljiSta

Opis Iznos

Buljubasi¢ (Ibrahim) Ekremu iz Brda - naknada na ime prenosa vlasniStva 4.288,00
za zemljiste koje je predmet eksproprijacije oznaceno kao k.p. br. 267/3 zv.
,Luka® u kulturi prilazni put u povrSini od 406 m2 upisana kao k.o,
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Brnji¢ani, po novom premjeru, a kojoj po starom premjeru odgovara k.c.
br. 5/3 dio 1 k. €. br. 6/14 dio koji ¢e biti cijepane prema novom premjeru,
radi izgradnje prilaznog puta u MZ Brnjicani i Falesi¢i do izvorista ,,Glib*
- po Sporazumu o odredivanju naknade za eksproprisane nekretnine broj:
187/05, broj: 07-837/13 od 25.06.2013. godine

Ukupno: 4.288,00
821211 - Nabavka zgrada - Renta za izgradnju zgrade opéine

Opis Iznos
Za uredenje GGZ i naknade na ime pogodnosti rente u svrhu izdavanja 100.000,00
odobrenja za gradenje za zgradu organa uprave op¢ine Srebrenik
Ukupno: 100.000,00
821213 - Nabavka ostali pomoé¢nih gradevina - Izgradnja toplovoda

Opis Iznos
Za nabavku 1 ugradnju kotlovskog postrojenja 2x2 MW u gradu Srebreniku 122.992,15
Ukupno: 122.992,15
821224 - Objekti vodovoda i kanalizacije

Opis Iznos
Za izvodenje radova na vodosnabdijevanju Brnji¢ani i FaleSici sa izvoriSta 891,73
,,Glib*
Ukupno: 891,73
821224 - Odvodnja povrsinskih voda

Opis Iznos
Za izvodenje radova na izgradnji kolektora oborinskih voda u naselju 1.627,20
Blagi¢i u MZ Potpe¢
Ukupno: 1.627,20
821312 - Kompjuterska oprema, softveri

Opis Iznos
Za nabavku jednog kopir aparata za SluZzbu za opéu upravu 1.619,38
Za nabavku racunara, laptopa 1 printera za potrebe op¢inskih sluzbi 8.785,69
Ukupno: 10.405,07
821312 - Ugradena oprema - nabavka eksterne baterije za Geodetsku sluzbu

Opis Iznos
Za nabavku eksterne baterije GEB 70 za totalnu stanicu Leica TC 605 1.521,00
Ukupno: 1.521,00
823111 - Otplate finansijskim institucijama - Razvojna banka F BiH

Opis Iznos
IzvrSena je uplata anuiteta (rata 31.05.2013. godine) na racun Razvojne 104.570,52
banke FBiH DOO Sarajevo po kreditu iz sredstava Kuvajtskog fonda za
arapski ekonomski razvoj (sredstva za finansiranje izgradnje kanalizacije u
cilju zastite izvoriSta «Vlahulje» Srebrenik i postrojenja za precis¢avanje
otpadnih voda u Srebreniku).
Ukupno: 104.570,52
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NOVCANIH SREDSTAVA, POTRAZIVANJA I OBAVEZA NA DAN 30.06.2013. G.

R/B Opis Stanje na dan Stanje na dan
30.06.2012.god. | 30.06.2013.god.

1. | Stanje novcanih sredstava u blagajni i na Ziro- 182.078,63 326.814,47
racunima
A) POTRAZIVANJA 1.124.059,97 1.983.852,08

2. | Potrazivanja od pravnih lica (naknade za 683.746,52 1.198.171,31
koristenje GGZ, rente i uredenja)

3. | Potrazivanja od fizickih lica (naknade za 210.849,97 419.828,12
koristenje GGZ, rente i uredenja)

4. | Sumnjiva i sporna potraZivanja od pravnih lica 50.052,42 50.052,42
(naknade za koriStenje GGZ, rente i uredenja)

5. | Potrazivanja za refundacije bolovanja od 886,46 0,00
Ministarstva za rad i socijalnu politiku i Fonda za
zdravstveno osiguranje Tuzla

6. | Potrazivanja za date avanse 14.814,77 0,00

7. | Potrazivanja za prodate stanove bora¢kim popul. 80.216,91 63.882.,45

8. | Potrazivanja od zakupa poljoprivrednog zemljista 11.866,82 10.240,25

9. | Potrazivanja za studentske kredite 69.866,10 241.095,60

10. | Ostala potrazivanja - akontacija za sluzbeni put 1.310,00 550,00
B) KRATKOROCNE OBAVEZE 2.855.465,82 3.010.080,14

11. | Obaveze prema dobavlja¢ima 2.319.369,20 2.088.786,65

12. | Obaveza za doprinose na primanja po osnovu 8.098,09 24.245,34
drugih samostalnih djelatnosti

13. | Obaveze prema MZ za uplacena sredstva za 59.232,38 12.632,38
asfaltiranje puteva i izgradnju vodovoda

14. | Obaveze za uplacena sredstva od Kantona za 3.383,69 3.169,32
jednokratne pomo¢i bora¢kim populacijama

15. | Ostale kratkoro¢ne ukalkulisane obaveze 207.455,54 507.336,44

16. | Obaveze prema fizickim licima, dacke stipendije, 65.153,05 172.444,66
Komisije i vijeénici

17. | Obaveze za place i doprinose 200.871,96 188.072,37

18. | Obaveze za topli obrok i prevoz 0,00 16.562,30

OBRADIVAC:
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Na osnovu ¢lana 24. i 117. Statuta Opc¢ine Srebrenik ("Sluzbeni glasnik Opéine
Srebrenik", broj: 1/08), razmatrajuci Izvjestaj o izvrSenju budZeta op¢ine Srebrenik za period
01.01. do 30.06.2013.godine i Izvjestaj o troSkovima tekuce budzetske rezerve za period
01.01 do 30.06.2013.godine, Op¢insko vijeCe Opcine Srebrenik na sjednici odrzanoj dana
29.08.2013.godine, donijelo je:

ZAKLJUCAK

Usvaja se Izvjestaj o izvrSenju budzeta opcine Srebrenik za period 01.01. do
30.06.2013.godine i Izvjestaj o troskovima tekuce budzetske rezerve za period 01.01 do
30.06.2013.godine.

II

ZakljuCak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Op¢ine Srebrenik".

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCA VIJECA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE Veseléi¢ Vesna, s.r.
TUZLANSKI KANTON

OPCINA SREBRENIK

Op¢éinsko vijece

Broj: 01-653/13
Datum, 29.08.2013.godine
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Na osnovu ¢lana 24. i 117. Statuta Opc¢ine Srebrenik ("Sluzbeni glasnik Opéine
Srebrenik", broj: 1/08), razmatraju¢i Informaciju o aktivnostima na dovodenju dodatnih
koli¢ina vode za pi¢e na MP D.Potok, Tinja i PodoraSje iz raspolozivih koli¢ina vode
»QGradski sistem®™, Op¢insko vije€e Opcine Srebrenik na sjednici odrZanoj dana
29.08.2013.godine, donijelo je:

ZAKLJUCAK
I

Usvaja se Informacija o aktivnostima na dovodenju dodatnih koli¢ina vode za
pice na MP D.Potok, Tinja i Podora§je iz raspolozivih koli¢ina vode ,,Gradski sistem®, uz
slijedece zakljucke:

1. ZaduZzuje se Op¢inski nacelni 1 op¢inske sluzbe da Sto hitnije pristupe izradi projektne
dokumentacije, po mogucénosti Sto veceg stepena, na nivou Glavnog projekta
magistralnog cjevovda sa prate¢im objektima,

2. Obzirom na iskazane trenutne i planske deficite vode kako na podrucju Srebrenika tako
1 mjesnih podru¢ja Duboki Potok, Tinja i Podora§je, projektnim zadatkom za izradu
Glavnog projekta usloviti da se izradi cjelovito rjeSenje zahvatanja bunar B 5 i
najpovoljniju varijantu transporta vode do MP Duboki Potok, MP Tinje i MP Podorasje,

3. U sklopu Glavnog projekta projektovati rjeSenje privremenog snabdijevanja vodom iz
sistema Ljenobu 1 Kuge izgradnju cjevovoda od rezervoara Ljenobud do Dubokog
Potoka 1 izgradnju magistralnog cjevovoda sa odgovaraju¢im profilom cijevi od
Dubokog Potoka do MP Tinja i MP PodoraSje kao i dio konacnog rjeSenja sa
odgovaraju¢im profilom cijevi kao prioritetnu prvu fazu magistralnog cjevovoda,

4.  Definisati finansijsku konstrukciju 1 moguce izvore finansiranja za izvodenje radova
kako bi se realizovao projekat privremenog rjeSenja koji ukljucuje izgradnju cjevovda
od rezeroara Ljenobud do Dubokog Potoka i izgradnju magistralnog cjevovoda od
Dubokog Potoka do Tinje i Podora§ja sa prate¢im objektima kao dionica konacnog
rjeSenja u cilju prevazilazenja problema deficitnih koli¢ina vode na ovim podru¢jima.

II

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Op¢ine Srebrenik".

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCA VIJECA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE Vesel¢i¢ Vesna, s.1.
TUZLANSKI KANTON

OPCINA SREBRENIK

Opéinsko vijece

Broj: 01-654/13
Datum, 29.08.2013.godine
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Na osnovu ¢lana 24. i 117. Statuta Opc¢ine Srebrenik ("Sluzbeni glasnik Opéine
Srebrenik", broj: 1/08), razmatraju¢i Informaciju o stanju u oblasti kulture na podrucju op¢ine
Srebrenik, Opc¢insko vije¢e Opcine Srebrenik na sjednici odrzanoj dana 29.08.2013.godine,
donijelo je:

ZAKLJUCAK

Usvaja se Informacija o stanju u oblasti kulture na podruc¢ju opéine Srebrenik, uz

primjedbe 1 sugestije istaknute na sjednici Op¢inskog vije¢a opéine Srebrenik.

II

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Op¢ine Srebrenik".

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCA VIJECA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE Vesel€i¢ Vesna, s.r.
TUZLANSKI KANTON

OPCINA SREBRENIK

Op¢éinsko vijece

Broj: 01-655/13
Datum, 29.08.2013.godine
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Na osnovu ¢lana 24. i 117. Statuta Opc¢ine Srebrenik ("Sluzbeni glasnik Opéine
Srebrenik", broj: 1/08), razmatraju¢i Informaciju o poloZaju raseljenih i izbjeglih lica na
podru¢ju opéine Srebrenik, Opcinsko vije¢e Opcine Srebrenik na sjednici odrzanoj dana
29.08.2013.godine, donijelo je:

ZAKLJUCAK

Usvaja se Informacija o poloZaju raseljenih i izbjeglih lica na podru¢ju opcine
Srebrenik uz primjedbe i sugestije koje su iznesene na sjednici Opcinskog vije¢a opéine
Srebrenik.

II

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Opcine Srebrenik".

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCA VIJECA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE Veseléi¢ Vesna, s.r.
TUZLANSKI KANTON

OPCINA SREBRENIK

Op¢éinsko vijece

Broj: 01-656/13
Datum, 29.08.2013.godine
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Na osnovu ¢lana 24. i 117. Statuta Opc¢ine Srebrenik ("Sluzbeni glasnik Opéine
Srebrenik", broj: 1/08), razmatraju¢i Informaciju u vezi sa statusom ugostiteljskih objekata: "
Bollywood-M", "Paradiso N°1" i "MTV" u pogledu urbanisticko-gradevinske dokumentacije 1
obavljanja djelatnosti, Opc¢insko vije¢e Opc¢ine Srebrenik na sjednici odrZanoj dana
29.08.2013.godine, donijelo je:

ZAKLJUCAK

Usvaja se Informacija u vezi sa statusom ugostiteljskih objekata: " Bollywood-M",
"Paradiso N°1" i "MTV" u pogledu urbanisticko-gradevinske dokumentacije i obavljanja
djelatnosti.

II

Opcinsko vije¢e je saglasno da nadlezne opcinske sluzbe opcine Srebrenik izdaju
neophodnu dokumentaciju za poslovni prostor ,,Merkur (sadasnji MTV) sa periodom vaZenja
do privodenja zemljiSta njegovoj kona¢noj namjeni, odnosno do pravosnaznosti gradevinske
dozvole za izgradnju buduceg gradevinskog objekta na predmetnom zemljistu.

III

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Opcine Srebrenik".

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCA VIJECA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE Vesel¢i¢ Vesna, s.1.
TUZLANSKI KANTON

OPCINA SREBRENIK

Opéinsko vijece

Broj: 01-657/13
Datum, 29.08.2013.godine
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Na osnovu ¢lana 25. Zakona o gradevinskom zemljistu («SI. novine F BiHy, br.
67/05), ¢lana 24 Statuta opcine Srebrenik («SI. glasnik op¢ine Srebrenik», br. 1/08),
Opcinsko vijece Srebrenik na sjednici odrzanoj 29.08. 2013.godine donijelo je:

ZAKLIUCAK

1. Ne prihvata se ponuda privrednog drustva DD ,INGRAM* Srebrenik, kojim je
Op¢ini Srebrenik ponudio po pravu prece kupovine nekretninu oznacenu kao k.¢. br.
1136/5 ekonomsko dvoriste u kulturi pasnjak povrsSine od 533 m2 upisana u zk.ul.
br. 1052 k.o. Srebrenik kao drzavno vlasnistvo sa 1/1 korisnik preduzece u mjeSovitoj
svojini za proizvodnju, preradu, promet gradevinskog materijala DD ,INGRAM*
Srebrenik po starom premjeru, a kojoj odgovara k.p. br. 1665/1 fabricko zemljiste u
kulturi pasnjak 1. klase, DS povrsine 533 m2, upisana u p.l. br. 190/06 k.o. Srebrenik
Grad na ime DD*“ INGRAM* preduzeée u mjesSovitoj svojini po novom premjeru sa
dijelom posjeda 1/1, po cijeni od 28.000,00 KM.

2. Raniji vlasnik, odnosno korisnik gradskog gradevinskog zemljista DD “INGRAM®
Srebrenik moze prenijeti pravo koriStenja na treca lica ali ne po nizoj cijeni od
cijene koju je ponudio op¢ini.

3. DD “ INGRAM* Srebrenik se obavezuje da na ime troSkova postupka uplati iznos
od 100,00 KM na ziro racun broj: 1321500299280097 vrsta prihoda 722 516 kod
NLB Banke d.d. Tuzla — Ekspozitura Srebrenik.

ObrazlozZenje

Privredno drustvo DD ,INGRAM* Srebrenik zastupano po direktoru kao zakonskom
zastupniku svojim zahtjevom br. 03/7-31-5183/13 od 19.06.2013.godine ponudilo je
Op¢ini Srebrenik po pravu prece kupovine nekretninu blize oznacenu u tacci 1.
dispozitiva zakljucka.

Postupajuci po ovom zahtjevu dana 05.07.2013.godine izvrSen je uvidaj na licu mjesta
gdje je vjestak geodetske struke izvrSio identifikaciju parcele i konstatovao da se radi
o k.p.br. 1665/1 fabricko dvoriste u kulturi pasnjak 1 kl. , DS povrSine od 533 m2,
upisana u p.l. br. 190 k.o. Srebrenik Grad i da isto zemljiSte nije izgradeno.

Dopisom broj: 01-541-1X/2013 od 26.06.2013. godine, Komisija za procjenu
nepokretnosti izvrsila je procijenu, iutvrdila je da cijena zemljiSta po 1m2 iznosi
50,00 (pedeset KM), na predmetnoj lokaciji.

Op¢insko pravobranilastvo Srebrenik svojim dopisom broj: 04-R-25/13 od
11.07.2013.godine izjasnilo se da op¢ina Srebrenik nije zainteresirana za navedenu
nekretninu, te da privredno drustvo DD “INGRAM Srebrenik moze prenijeti pravo
koriStenja na treca lica, ali ne po niZoj cijeni od ponudene Op¢ini.

Clanom 25. Zakona o gradevinskom zemljiitu propisano je da raniji vlasnik
neizgradenog gradevinskog zemljiSta u drzavnoj svojini, odnosno nosilac
privremenog prava koriStenja i prije donosenja rjeSenja o preuzimanju zemljiSta moze
ponuditi neizgradeno gradsko gradevinsko zemljiSte Opcini, a  Opéina ima
prvenstveno pravo preuzimanja tog zemljista. Ukoliko Opéinsko vije¢e ne prihvati
ponudu iz prethodnog stava raniji vlasnik moze prenijeti pravo koristenja na treca lica,
ali ne po nizoj cijeni od one koja je ponudena Opéini.
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Kako se u konkretnom slucaju radi o gradskom gradevinskom zemljistu obuhvac¢enom
urbanistickim planom za koje op¢ina Srebrenik nema interesa za kupovinu, vlasnik
iste moZe prenijeti na treca lica, ali ne po nizoj cijeni od ponudene.

Protiv ovog zakljuCka ne moze se izjaviti Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor
tuzbom kod Kantonalnog suda Tuzla u roku od 30 dana od dana prijema zakljucka
koja se podnosi u dva istovjetna primjerka.

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE PREDSJEDAVAJUCA
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA SREBRENIK

Op¢éinsko vijece VeselCi¢ Vesna, s.t.

Broj: 01-643/13
Srebrenik, 29.08.2013 godine
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Na osnovu ¢lana 25. Zakona o gradevinskom zemljistu («Sl. novine F BiH», br.
67/05), ¢lana 24 Statuta op¢ine Srebrenik («Sl. glasnik op¢ine Srebrenik», br. 1/08),
Op¢insko vijece Srebrenik na sjednici odrzanoj 29.08.2013. godine donijelo je:

ZAKLIUCAK

1. Ne prihvata se ponuda Hasanovi¢ Hanife kéeri Mustafe iz Sarajeva opc¢ina Novi
Grad, kojom je opcini Srebrenik ponudila po pravu prece kupovine nekretninu
oznacenu kao k.C. br. 37/24 zv.* Bara® u kulturi njiva povrSine 143 m2 upisana u
zk.ul. br. 66 k.o. Rapatnica po starom premjeru, a kojoj po novom premjeru odgovara
k.p. br. 567/21 zv. ,Bara® u kulturi njiva 3 kl. povrSine 143 m2 upisana u p.l. br.
2757 k.o. Srebrenik Grad, na ime Hasanovi¢ Mustafe Hanifa sa dijelom posjeda 1/1
po cijeni od  7000,00 KM.

2. Raniji vlasnik, odnosno korisnik gradskog gradevinskog zemljista Hasanovié¢
Hanifa kéi Mustafe iz Sarajeva mozZe prenijeti pravo koriStenja na treca lica ali ne
po nizoj cijni od one koju je ponudila op¢ini.

3. Hasanovi¢ Hanifa se obavezuje da na ime troSkova postupka uplati iznos od
100,00 KM na ziro rac¢un broj: 1321500299280097 vrsta prihoda 722 516 NLB Banke
d.d. Tuzla-Ekspozitura Srebrenik.

Obrazlozenje

Hasanovi¢ Hanifa kéi Mustafe (jmb 1709949177230) iz Sarajeva, opéina Novi Grad
ulica Dolacka broj 28 zastupana po punomoé¢niku Kova¢ Senadi kéeri Kadrije iz
Srebrenika svojim zahtjevom br. 03/7-31-4836/13 od 15.05.2013.godine ponudila
je  Op¢ini Srebrenik po pravu prece kupovine svoju nekretninu oznaenu u
dispozitivu zakljucka.

U ponudi navodi da planira predmetnu parcelu prodati i da za istu ima ponudu od
kupca. Na licu mjesta dana 22.07.2013. godine izvrSen je uvidaj od strane nadlezne
sluzbe i utvrdeno da se radi o neizgradenom gradevinskom zemljistu. Clanom 25.
Zakona o gradevinskom zemljiStu propisano je da raniji vlasnik neizgradenog
gradevinskog zemljiSta u drzavnoj svojini, odnosno nosilac privremenog prava
koriStenja i1 prije donoSenja rjeSenja o preuzimanju zemljiSta moze ponuditi
neizgradeno gradsko gradevinsko zemljiSte Op¢ini, a Op¢ina ima prvenstveno pravo
preuzimanja tog zemljista. Ukoliko Op¢insko vijece ne prihvati ponudu iz prethodnog
stava raniji vlasnik moze prenijeti pravo koriStenja na treca lica, ali ne po nizoj cijeni
od one koja je ponudena opéini.

Op¢inski pravobranilac kao zastupnik opc¢ine Srebrenik izvrSio je uvid u spis
predmeta, te se dopisom broj: 04-R-25/13 od 26.07.2013.godine izjasnio da ne
prihvata ponudu nekretnina iz izreke zakljucka.

Kako se u konkretnom slucaju radi o gradskom gradevinskom zemljistu obuhvaéenom
urbanisti¢kim planom za koje op¢ina Srebrenik nema interesa za kupovinu, vlasnik
iste moze porenijeti na treéa lica, ali ne po nizoj cijeni od ponudene.
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Protiv ovog zaklju€ka ne moze se izjaviti Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor
tuzbom kod Kantonalnog suda Tuzla u roku od 30 dana od dana prijema zakljucka
koja se podnosi u dva istovjetna primjerka.

BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE PREDSJEDAVAJUCA
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA SREBRENIK

Opéinsko vijece VeselCi¢ Vesna, s.r.

Broj: 01-644/13
Srebrenik, 29.08.2013. godine
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Na osnovu ¢lana 54.Zakona o gradevinskom zemljistu (,,Sl.novine FBiH*,br.67/05),
Clana 24. Statuta op¢ine Srebrenik (,,Sl.glasnik op¢ine Srebrenik®,br.01/08), Op¢insko
vijec¢e Srebrenik na sjednici odrzanoj dana 29.08.2013.godine donijelo je:

ZAKLIUCAK

1.Daje se saglasnost Saki¢ Samir sin Sulejmana iz Spionice
JMB:0108976183903 za otudenje nedovrSenog stambenog objekata - kuce izgradene
na parceli oznacenoj kao k.p. br. 31/11 Bare kuca i zgrada u povrsini od 62 m2,
dvoriste u povriini od 338 m2 upisane u p.l. br. 923/03 k.o. Spionica Gornja po
novom premjeru, a kojoj po starom premjeru odgovara k.c.br.388/9 Bara oranica u
povrsini od 400 m2 upisane u zk.ul.br.48 k.o. Spionica Gornja.

2.Raniji vlasnik odnosno korisnik ostalog gradevinskog zemljista Saki¢ Samir
sin Sulejmana iz Spionice ¢e na osnovu ove saglasnosti i zakljudenog ugovora izvrsiti
prenos nekretnina u zemlj$Snim knjigama opc¢inskog suda Gradacac i katastarskim
knjigama op¢ine Srebrenik u korist kupca.

3.Imenovani se obavezuje da na ime naknade za troSkove postupka uplati iznos od
100.00 KM na blagajni op¢ine Srebrenik.

ObrazlozZenje

Saki¢ Samir sin Sulejmana zahtjevom broj 03/7-31-5871/13 od 16.08.2013 godine
trazio je saglasnost Opc¢inskog vije¢a Srebrenik za otudenje nedovrSenog stambenog
objekta — kuée izgradene na parceli k.p.br.31/11 k.o. Spionica Gornja po novom
premjeru, a kojoj po starom premjeru odgovara k.¢.br. 388/9 k.o. Spionica Gornja
otudenje nedovrSenog objekta trazi zbog preseljenja u novo mjesto boravka.

Uz zahtjeve stranka je podnijela zemljiSno knjizne izvadke i izvode iz posjedovnih
listova.

Postupaju¢i po =zahtjevu imenovanog izvrSen je uvidaj na licu mjesta dana
19.08.2013. godine na kojem je vjeStak geodetske struke izvrSio identifikaciju
predmetnih parcela i konstatovao da se radi o parceli k.p.br. 31/11 k.o. Spionica
Gornja po novom premjeru, a kojim po starom premjeru odgovara k.¢. br. 388/9, te da
se na istoj nalazi nedovSen stambeni objekat uraden prizemlje plus pokrovlje kuce.
Kuca pokrivena, prizemlje sredeno i uslovno za stanovanje,dok je potkrovlje svana
izmalterisano, ubaceni prozori i vrata a nesredena unutrasnjost potkrovlja.

Clanom 54.Zakona o gradevinskom zemljistu predvideno je da raniji vlasnik moze uz
saglasnost Opc¢inskog vijeca otuditi nedovrSenu zgradu ukoliko je isti bio sprijecen
opravdanim razlozima da nastavi gradenje.

Ukoliko Op¢insko vije¢e ne da saglasnost za otudenje nedovrSene zgrade duzno je da
preuzme zemljiSte sa nedovrSenom zgradom i plati naknadu prema odredbama ovog
Zakona u roku od tri mjeseca od podnosenja zahtjeva za pribavljanje saglasnosti.
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Protiv ovog zakljucka ne moze se izjaviti zalba, ali se moze pokrenuti Upravni spor
tuzbom kod Kantonalnog suda Tuzla u roku od 30 dana od dana prijema zakljucka.

Tuzba se podnosi u dva istovjetna primjerka.

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE PREDSJEDAVAJUCA
TUZLANSKI KANTON OPCINSKOG VIJECA
OPCINA SREBRENIK

Opéinsko vijece Vesel€i¢ Vesna, s.t.

Broj: 01-645/13
Srebrenik, 29.08.2013. godine
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Na osnovu ¢lana 24 i 117. Statuta Opc¢ine Srebrenik ("Sluzbeni glasnik Opcine
Srebrenik", broj: 1/08), Op¢insko vije¢e opc¢ine Srebrenik na sjednici odrzanoj 29.08.2013.
godinedonosi:

ZAKLIUCAK
o davanju saglasnosti za isplatu finansijskih sredstava MZ Babunovi¢i na ime privremenog
odlaganja komunalnog otpada na deponiji ,,Babunovié¢i*

I
Daje se saglasnot za isplatu finansijskih sredstava MZ Babunovi¢i na ime privremenog
odlaganja komunalnog otpada na deponiji ,,Babunovi¢i®, za period od 12.08.2013.godine do
31.10.2013.godine.

II
Isplata sredstava MZ Babunovi¢i po ovom osnovu vrsit ¢e se na nacin da JP ,9.
Septembar* d.d. Srebrenik na mjeseCnom nivou placa iznos ranije urvdenog benefita koji

iznosi 1 KM po racunu za uslugu odvoza komunalnog otpada, a Op¢ina razliku sredstava do
iznosa od 15.000 KM.

1
Dio sredstava iz prethodnog clana utvrdenih kao obaveza opcine isplatit ¢e se iz
Budzeta op¢ine Srebrenik za 2013. godinu, sa pozicije tekuci transferi MZ Babunovici
benefiti po osnovu deponije, ek. kod 614117, stim da ¢e razlika nedostaju¢ih sredstava na
ovoj poziciji biti obezbijedena kroz rebalans Budzeta.

v
U cilju realizacije ovog Zakljucka Opc¢inski nacelnik ¢e izvrSiti potpisivanje
odgovarajuc¢eg ugovora sa MZ Babunovi¢i, u kojem ¢e biti blize regulisanoa prava i obaveze
ugovornih strana.

11
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Op¢ine
Srebrenik".

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE OPCINSKOG VIJECA
TUZLANSKI KANTON

OPCINA SREBRENIK VeselCi¢ Vesna, s.r.

Opéinsko vijece

Broj : 01-658/13
Datum, 29.08.2013.godine



76

Na osnovu ¢lana 24. 1 117. Statuta Op¢ine Srebrenik ("Sluzbeni glasnik Opcine
Srebrenik", broj: 1/08) i ¢lana 83. Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a opéine Srebrenik (,,SI.
glasnik op¢ine Srebrenik®, broj: 10/06 - PreciSc¢en tekst 2/10 i 8/11), razmatraju¢i Zahtjev
prijevoznika organiziranih u Savez samostalnih Sindikata saobracaja i1 veza FBiH-
Kantonalno povjerenistvo Tuzla, a povodom prijedloga Odluke Op¢inskog vije¢a Tuzla, za
promjenu dosadasnjih kriterija polaznih-dolaznih autobuskih stanica na podru¢ju opcine
Tuzla, Op¢insko vije¢e Opcine Srebrenik na sjednici odrzanoj dana 29.08.2013.godine,
donijelo je:

PREPORUKU
I

Op¢insko vije¢e opc¢ine Srebrenik, na 10. redovnoj sjednici odrzanoj dana
29.08.2013.godine, podrzalo je zahtjev prijevoznika organiziranih u Savez samostalnih
Sindikata saobracaja i veza FBiH- Kantonalno povjerenistvo Tuzla, te preporucuje
Op¢inskom vije¢u Tuzla, da ne donosi Odluku kojom bi se kantonalne autobusne linije koje
dolaze iz op¢ina Kladanj, Zivinice, Banoviéi, Lukavac, Gradatac, Gracanica, Srebrenik, i
Doboj istok, koristile kao polaznu i dolaznu autobusnu stanicu Bukinje (autobaza GIPS
Tuzla), umjesto dosadasnje autobusne stanice Simin Han, kao i za kantonalne autobusne linije
koje dolaze iz opéina Kalesija, Sapna, Teo¢ak i Celi¢, koje bi koristile polaznu i dolaznu
autobusnu stanicu Simin Han (Istok), umjesto dosadasnje autobusne stanice Bukinje
(Autobaza GIPS Tuzla).

I

Donosenjem navedene Odluke Opcinsko vijeCe Tuzla bi stanovniStvu drugih
op¢ina (osim Tuzle) vremenski produzavao, otezavao 1 poskupljivao dolazak u Tuzlu,
prilikom obavljanja svakodnevnih obaveza i potreba kao $to je prevashodno dolazak na posao,
srednju Skolu, fakultet, bolnicu 1 drugih institucija Tuzlanskog kantona koje su u funkciji svih
gradana ovog kantona.

I

Preporuku dostaviti Vladi Tuzlanskog kantona, Ministarstvu obrazovanja, nauke,
kulture i sporta Tuzlanskog kantona, Opc¢inskom vije¢u op¢ine Tuzla i svim Opc¢inskim
vije¢ima na podrucju Tuzlanskog kantona.

v
Preporuka ¢e se objaviti u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Srebrenik".
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Na osnovu ¢lana 24. i 117. Statuta Opcine Srebrenik ("Sluzbeni glasnik Opéine
Srebrenik", broj: 1/08), razmatraju¢i Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
radnom vremenu objekata u oblasti trgovine, ugostiteljstva, zanatstva i usluznih djelatnosti na
podrucju opcine Srebrenik, Opcinsko vije¢e Opcine Srebrenik na sjednici odrZanoj dana
29.08.2013.godine, donijelo je:

ZAKLJUCAK

Zaduzuje se Opcinska sluzba za budzet, poduzetniStvo i nadzor, da pripremi izmjene i
dopune Odluke o radnom vremenu objekata u oblasti trgovine, ugostiteljstva, zanatstva 1
usluznih djelatnosti na podrucju opéine Srebrenik, koje ¢e blize regulisati rad za vrijeme
vjerskih praznika, te da istu dostavi na slijedecu sjednicu Opc¢inskog vijeca na razmatranje.

II

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Op¢ine Srebrenik".

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCA VIJECA
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Op¢éinsko vijece
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Datum, 29.08.2013.godine
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Na osnovu ¢lana 52.stav 1. tacka 3. Zakona o organizaciji lokalne uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (SI. novine "FBiH" broj: 35/05), ¢lana 24. i 117. Statuta
Op¢ine Srebrenik ("Sluzbeni glasnik op¢ine Srebrenik", broj: 1/08), razmatrajuc¢i Pravilnik o
unutras$njoj organizaciji sluzbi za upravu op¢ine Srebrenik, Op¢insko vije¢e opéine Srebrenik
na sjednici odrzanoj dana 29.08.2013.godine, donijelo je:

ZAKLJUCAK
o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji sluzbi za upravu op¢ine Srebrenik

Daje se saglasnost na Pravilnik o unutras$njoj organizaciji sluzbi za upravu op¢ine
Srebrenik, broj: 07-910/13 od 20.08.2013. godine.

II

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e u "Sluzbenom glasniku
Op¢ine Srebrenik".

BOSNA I HERCEGOVINA PREDSJEDAVAJUCA VIJECA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE Vesel¢i¢ Vesna
TUZLANSKI KANTON

OPCINA SREBRENIK

Opéinsko vijece

Broj: 01-659/13
Datum, 29.08.2013.godine
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Na osnovu €lana 52. stav 1. tatka 3. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine F BiH* br. 35/05); ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samuprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI. Novine F BiH* br. 49/06 i 51/09); ¢lana 7. stav 1. tacka c) Uredbe o
nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije kantonalnih, gradskih i opcinskih organa drZzavne uprave
(,SI. Novine TK® br. 12/08); i ¢&lana 38. Statuta opcine Srebrenik (,SI. Glasnik opéine Srebrenik® br. 1/08); a u
vezi sa Odlukom o organizaciji i djelokrugu organa uprave opc¢ine Srebrenik (,SI. Glasnik op¢ine Srebrenik®
br. 7/11), Op¢inski nacelnik op¢ine Srebrenik, uz saglasnost Opcinskog vije¢a opcine Srebrenik, donosi

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji sluzbi
za upravu opcine Srebrenik

DIO | - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine; Zakonom o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u F BiH; Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine; Zakonom o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine;
Uredbom o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa drzavne
uprave;Uredbom o poslovima osnvne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uvjetima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa; Uredbom o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslvima pomoéne djelatnosti iz nadleZznosti organa drZzavne
sluzbe koje obavljaju namjestenici; i Odlukom o organizaciji i djelogkrugu ogana uprave opcine Srebrenik,
ureduje se unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u organima uprave i stru¢nim sluzbama
opc¢ine Sebrenik, i to:

- organizacione jedinice i njihova nadleznost,

- sluzbena zvanja sluzenika i namjestenika,

- rukovodenje opc¢inskim sluzbama

- planiranje poslova

- ovladtenja i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova,

- sistemtizacija radnih mjesta (naziv i raspored poslova po organizacionim jedinicama sa opisom poslova
za svakog sluzbenika i namjestenika i potrebnim uslovima u pogledu stru¢ne spreme i drugih uvjeta za
rad na odnosnim poslovima).,

- strudi kolegij i savjeti,

- pripravnici,

- javnost rada.

Clan 2.
Unutrasnja organizacija utvrduje se tako da se osigurava:

a) zakonito, blagovremeno i efikasno obavljanje poslova, racionalna organizacija rada i uspjeSno
rukovodenje sluzbama,

b) ostvarivanje pune saradnje izmedu sluzbi i organizacionih jedinica, kao i saradnja sa preduzec¢ima,
ustanovama, udruZenjima gradanaii sl.,

¢) grupisanje poslova u skladu sa njihovom prirodom i na¢inom njihovog obavljanja,

d) potpunije objedinjavanje zajednickih i opstih poslova radi njihovog racionalnijeg obavljanja,

e) pripravnici koji se primaju u radni odnos i uslovi za prijem pripravnika,

f) primjena savremenih metoda rada i sredstava rada i sistematsko unapredenje rada,

g) puna zaposlenost sluzbenika i namjestenika i maksimalno koristenje njihovih stru¢nih znanja,

h) informisanje javnosti o radu,

i) redovno pracenje, evidentiranje i ostvarivanje nadleznosti sluzbi.

DIO Il - ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOVA NADLEZNOST
Clan 3.
Za vrsenje upravnih i struénih poslova i poslova lokalne samouprave iz nadleznosti opc¢ine, kao i poslova

prenesenih Opcini, Odlukom o organizaciji i djelokrugu organa uprave opc¢ine Srebrenik i Odlukom o stru¢noj
sluzbi op¢inskog nacelnika, osnovane su:
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1. Stru€na Sluzba Opéinskog nacelnika
. Sluzba za opc¢u upravu i zajednike poslove,

. Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i investicije,

. Sluzba za finansije i inspekcijski nadzor,

. Sluzba za prostorno uredenje i zastitu okolice,

. Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne poslove,

. Sluzba za boracko-invalidsku zastitu i drustvene djelatnosti,
. Sluzba za civilnu zastitu.

0N O WN

Clan 4.

Poslovi u okviru suzbi za upravu vrse se u sluzbama u kojima mogu biti organizovani odsjeci.

NADLEZNOST ORGANIZACIONIH JEDINICA
Clan 5.
I. Struéna Sluzba Opcéinskog nacelnika

Struéna sluzba obavlja sve normativno-pravne, stru€no-operativne, administrativno-tehni¢ke i druge
poslove za potrebe Opcinskog nacelnika, a naroCito poslove koji se odnose na: lzradu nacrta opc¢inskih
odluka, drugih pripisa i opstih akata €ija izrada nije u nadleznosti Opdéinskih sluzbi za upravu, pruzanje
stru¢ne pomocdi sluzbama za upravu prilikom pripreme nacrta odluka iz njihove nadleznosti,pripremanje,
sazivanje i odrzavanje sjednica Savjeta Opcinskog nacelnika, pripremanje programa rada Opcinskog
nacelnika i pracenje njegovog izvr8enja, vodenje evidencije, uvanje originala propisa i drugih opcih akata
Op¢inskog nacelnika, obavljenje svih protokolarnih poslova za potrebe Opéinskog nacelnika, obavljanje
poslova informisanja javnosti o radu Opcinskog nacelnika i opcinskih sluzbi za upravu, obavljanje svih
operativno-tehnickih i pomoénih poslova za porebe Opc¢inskog nacelnika, obavljanje i dugih poslova iz svog
djelokruga.

Poslovi i zadaci stru€ne sluzbe opéinskog nacelnika vr§e se u okviru sluzbe bez odsjeka.

Clan 6.
Il. Sluzba za op¢u upravu i zajedni¢ke poslove
U okviru ove sluzbe vrie se slijedeci poslovi i zadaci:

Poslovi pisarnice, prijemne kancelarije i arhive; personalni i kadrovski poslovi za sluzbe uprave;
uspostava i vodenje evidencije o ljudskim resursima i evidencije zaposlenih po raznim osnovama;
poslovi po osnovu radnih odnosa vezano za ostvarivanje prava drzavnih sluzbenika i namjestenika iz
P10 i ZO; poslovi vodenja mati¢nih knjiga; poslovi pruzanja pomoci u rieSavanju statustnih pitanja u radu
mjesnih zajednica;, vodi registar mjesnih zajednica; koordinira poslovima razvoja mjesnih zajednica i
pruzanja stru€ne pomoci na poslovima i aktivhostima koji se u tom cilju vode, organizuje javne rasprave i
sliéno; koordinira sve aktivnosti iz nadleznosti sluzbe na podru¢ju mjesnih zajednica, preko organa
mjesnih zajednica; vodi opéi biracki spisak; poslovi pruzanja pravne pomodi i izrade normativnih akata za
sluzbe za upravu; poslovi unutrasnje i spoljnje dostave poste i predmeta; poslovi arhive; poslovi fiziCkog
obezbjedenja objekta, uspostavljanje telefonskih veza, centralnog grijanja, nabavke kancelarijskog i
drugog materijala; poslovi odrZzavanja higijene sluzbenih prostorija; odrzavanje i upotreba voznog parka;
odrzavanje zgrada opcine; kurirski poslovi; poslovi sitnih opravki u prostorijama sluzbi za upravu; drugi,
zajednicki poslovi opcinskih organa; obavlja i druge poslove koji joj se stave u nadleznost zakonima,
odlukama opcinskog vije¢a i opéinskog nacelnika.

Poslovi sluzbe obavljat ¢e se u okviru dva odsjeka i to:
- Odsjek za op¢u upravu,
- Odsjek za poslove pisarnice.



81

Clan7.
lll. Sluzba za poduzetnistvo, lokalni razvoj i investicije
U okviru ove sluzbe vrSe se slijedeci poslovi i zadaci:

Obavlja upravne i druge poslove iz oblasti poduzetnistva, koji su zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleznost Sluzbe, a odnose se na rudarstvo, industriju, trgovinu, ugostiteljstvo, zanatstvo, turizam,
poljoprivredu, vodoprivredu, Sumarstvo, lov i ribolov, prevoznic¢ku djelatnost i sli€no; vrsi poslove davanja
pod zakup zemljSta radi poljoprivredne obrade i sl.; priprema opéinske razvojne strategije, rukovodi
akcionim planiranjem za provodenje strategija i projekata, koordinira aktivnosti u provodenju projekata,
monitoringu, evaluaciji i izvjeStavanju; organizuje i provodi aktivnosti na unapredenju sistema planiranja i
metodologije planiranja; kontinuirano prati sve moguénosti povoljnog finansiranja projekata uklju€ujudi i
fondove EU, stvara uslove za jaanje mreze lokalnih kapaciteta za projektno finansiranje uz prenoSenje
svih bitnih informacija i pruzanje pomoc¢i u€esnicima u projektima sa podrucja opcine Srebrenik; provodi
zakonom propisan postupak za donosSenje razvojnih i provedbenih planova, odnosno njihove izmjene,
dopune i revizije; priprema programe iz nadleznosti Sluzbe; organizuje izradu investiciono-tehnicke
dokumentacije iz oblasti lokalnog razvoja i infrastrukture; vodi investicije izgradnje, rekonstrukcije
infrastrukture, organizuje i provodi tehnicki nadzor na istim; radi na pripremi i uCestvuje u izradi
projektno-investicione dokumentacije za obnovu infrastrukturnin objekata u saradnji sa nadleZznim
organima viSeg nivoa vlasti, domaéim i stranim pravnim licima, udruZenjima gradana i drugim
organizacijama; izraduje i realizuje planove i projekte razvoja opcine (sanacije, rekonstrukcije i
modernizacije komunalne infrastrukture); identifikuje, formulide i utvrduje prioritetne projekte u Opéini na
osnovu metodologije koja je utvrdena propisom nadleznog organa, utvrduje opcéinske programe javnih
investicija; dostavlja prioritetne programe i projekte preko nadleznih resornih ministarstava
organizacionoj jedinici Kantona u cilju pripreme kantonalnog programa javnih investicija; koordinira sve
aktivnosti iz nadleZnosti sluzbe na podrudju mjesnih zajednica, preko organa mjesnih zajednica; prati
stanje u oblasti poduzetniStva i predlaze mjere na sprovodenju utvrdene politike u oblasti poduzetnistva;
izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata u oblasti razvoja, obrta i ostalih privrednih djelatnosti;
obavlja poslove statistike iz nadleZznosti Opcine; obavlja i druge poslove koji joj se stave u nadleZnost
zakonima, odlukama Opcinskog vije¢a i Opéinskog nacelnika.

Poslovi sluzbe obavljat ¢e se u okviru dva odsjeka i to:
-Odsjek za planiranje lokalnog razvoja i investicije,
-Odsjek za poduzetnistvo i poljoprivredu.

Clan 8.
IV. Sluzba za finansije i inspekcijski nadzor
U okviru ove sluzbe vrie se slijedeci poslovi i zadaci:

Ucestvuje u izradi prijedloga budZeta; ucestvuje u izradi odluke o izvrSenju budZeta;
izraduje godiSnje i periodicne obracune budZeta u skladu sa propisima, raunovodstvenim standardima i
racunovodstvenim nadelima; vrsi i prati realizaciju priliva budZetskih sredstava ostvarenih po osnovu
pruzenih usluga a propisanih opcinskim odlukama; izraduje izvjestaje i potrebne informacije o budzetskoj
potrosniji; koordinira aktivnosti sa budzetskim korisnicima u dijelu izvrSenja budzetskih sredstava; obavlja
finansijsko-raCunovodstvene i knjigovodstvene poslove za opcinske sluzbe uprave (obracun i isplata
plata, vodenje potrebnih evidencija, plaéanje sa zZiro-racuna, knjigovodstsveno evidentiranje poslovnih
promjena); obavlja poslove vezane za trezorsko poslovanje; obavljanje poslova vezanih za javne
nabavke; poslovi vezani za internu reviziju; drugi poslovi vezani za finansijsko poslovanje opcine;
koordinira sve aktivnosti iz nadleZznosti sluZzbe na podrucju mjesnih zajednica, preko organa mjesnih
zajednica; obavlja poslove inspekcijskog nadzora u oblasti:

a) komunalnih poslova,

b) sanitarnih poslova,

¢) urbanisticko-gradevinskih poslovai sl.
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d) trgovine, obrta, ugostiteljstva i turizma,
kao i drugih oblasti koje se u skladu sa pozitivhim zakonskim propisima stave u nadleznost opcinskih
organa uprave; obavlja i druge poslove koji joj se stave u nadleznost zakonima, odlukama Opéinskog
vije¢a i Opc¢inskog nacelnika.

Poslovi sluzbe obavljat ¢e se u okviru dva odsjeka i to:
-Odsjek za finansije,
-Odsjek za nadzor.

Clan 9.
V. Sluzba za prostorno uredenje i zastitu okolice
U okviru ove sluzbe vrSe se slijedeci poslovi i zadaci:

IzvrSava i obezbjeduje izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti prostornog uredenja i
zastite okolice, stambene i komunalne oblasti, te provodi utvrdenu politiku i prati stanje u nevedenim
oblastima; rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti, vodi propisane sluzbene evidencije i izdaje
uvjerenja o Cinjenicama na osnovu tih evidencija; vrSi poslove na pripremama i predlaganju u oblasti
prostornog planiranja i izrade prostornih, urbanistickih i regulacionih planova, organizovanje javnih uvida,
rasprava, tribina i okruglih stolova utvrdenih odgovaraju¢om metodologijom o izradi prostorno planske
dokumentacije; prati izvrSavanje navedenih planova radi ostvarivanja uslova i zadataka utvrdenih tim
planovima; vrSi poslove dodjele pod zakup zemljiSta za postavljanje objekata privremenog karaktera i sl.;
vr8i poslove ustupanja javnih povrSina na privremeno KoriStenje za poslovne i sli€ne svrhe; utvrduje
obveznike i naknadu za koriStenje gradevinskog zemljiSta; vrSi poslove na provodenju programa i
planova obavljanja djelatnosti zajedni¢ke komunalne potroSnje i izraduje izvjestaj o realizaciji navedenog
programa i planova; upravno rjeSavanje u oblasti komunalnih poslova na podrucju Opcine, a posebno po
pitanju: odrzavanje Cisto¢e i zelenih povrSina, raspolaganja i koriStenja javnih povrSina, toplifikacije,
javne rasvjete i drugo; vrsi nadzor nad radom javnih preduzeca iz komunalne oblasti, priprema programe
za preduzimanje mjera za poboljSanje kvaliteta komunalnih usluga, kao i mjera za djelovanje opcéinske
sluzbe i komunalnog preduze¢a u slu€aju prekida u pruzanju komunalnih usluga; koordinira sve
aktivnosti iz nadleznosti sluzbe na podrucju mjesnih zajednica, preko organa mjesnih zajednica; vodi
poslove iz stambene oblasti; vodi registar stambenih i stambeno-poslovnih zgrada i upravitelja
zgradama; obavlja upravne i druge poslove iz oblasti saobracaja, javnog i taksi prevoza; priprema nacrte
propisa i drugih op¢iha akata iz oblasti za koje je nadlezna; obavlja i druge poslove koji joj se stave u
nadleznost zakonima, odlukama Opc¢inskog vije¢a i Opc¢inskog nacelnika.

Poslovi sluzbe obavljat ¢e se u okviru dva odsjeka i to:
- Odsjek za prostorno uredenje i gradenje,
- Odsjek za zastitu okolice i komunalne poslove.

Clan 10.
VL. Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne poslove
U okviru ove sluzbe vrSe se slijedeci poslovi i zadaci:

IzvrSava i obezbjeduje izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti geodetskih i
imovinsko-pravnih poslova, provodi utvrdenu politiku i prati stanje u navedenim oblastima; obavlja
poslove premjera i uspostave katastra nekretnina u skladu sa zakonom; vodi propisane evidencije o
nekretninama, izdaje izvode, uvjerenja, kopije katastarskog plana i obavlja i druge poslove vezane za
izdavanje podataka iz katastra nekretnina; stara se da vlasnici odnosno korisnici nekretnina pravilno i
blagovremeno obiljeze granice zemljista, kao i o stanju tih biljega i oznaka premjera na podrucju Op¢ine;
prati, utvrduje i snima nastale fiziCke promjene na zemljistu, zgradama i drugim objektima od uticaja na
podatke premjera i katastra nekretnina; vodi evidenciju katastra podzemnih instalacija; otklanja
nedostake i propuste i provodi utvrdene promjene u geodetskim planovima, kartama i elaboratu,
katastarskom operatu, te vrSe promjene upisanih prava na nekretninama u odgovaraju¢im upisnim
listovima; vrsi obnove dotrajalih dijelova ili cjelokupnog katastarskog operata i stara se o reprodukciji
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dotrajalih i oSte¢enih radnih originala geodetskih planova; vrsi stru¢ne poslove i rjeSava u upravnim
stvarima u oblasti imovinsko-pravnih odnosa (eksproprijacije, uzurpacija, dodjele na koriS¢enje
neizgradenog gradskog gradevinskog zemljiSta i sli¢no); rieSava u drugim upravnim stvarima iz svoje
nadleznosti; vrSi poslove vezane za povrat nekretnina u vlasnistvo; vrsi poslove upravljanja op¢inskom
imovinom, vodi evidenciju o opc¢inskoj pokretnoj i nepokretnoj imovini; koordinira sve aktivnosti iz
nadleznosti sluzbe na podrucju mjesnih zajednica, preko organa mjesnih zajednica; obavlja i druge
poslove koji joj se stave u nadleznost zakonima, odlukama opc¢inskog vije¢a i op¢inskog nacelnika.

Poslovi sluzbe obavljat ¢ée se u okviru dva odsjeka i to:
- Odsjek za geodetske poslove,
- Odsjek za imovinsko-pravne poslove.

Clan 11.
VII. Sluzba za borac¢ko-invalidsku zastitu i drustvene djelatnosti
U okviru ove sluzbe vrSe se slijedeci poslovi i zadaci:

Obavlja upravne i druge poslove u oblasti drustvenih djelatnosti koji su zakonom i drugim propisima,
stavljeni u nadleznost organa uprave opc¢ine, a odnose se na nauku, kulturu, fizi€ku kulturu i sli¢no; prati
stanje i razvoj u oblasti obrazovanja, nauke, kulture, fiziCke kulture, zdravstva, socijalne zastite,
starateljestva, turizma i drugih drustvenih djelatnosti i preduzima mjere za njihovo unapredenije;
koordinira aktivnosti i obavlja poslove vezane za saradnju sa nevladinim sektorom i udruzenjima
gradana; vodi propisanu evidenciju iz svog djelokruga; izraduje analiticko-informativne materijale za
Opcinsko vije¢e i Opcinskog nacelnika; prati stanje u oblasti drustvenih djelatnosti i predlaze
preduzimanje mjera za sprovodenje utvrdene politike u ovoj oblasti; obavlja poslove vezane za pitanja
izbjeglica i raseljenih lica koji budu odredeni od strane nadleZznih organa Kantona i Federacije; izvrSava i
obezbjeduje izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti borako-invalidske zastite, te
provodi utvrdenu politiku i prati stanje u navedenoj oblasti; vr8i normativno-pravne poslove iz oblasti
boracko-invalidske za$tite, priprema nacrte propisa i drugih opcéih akata koji reguliSu pitanja iz navedene
oblasti; rjeSava o pravima ¢lanova porodica Sehida-poginulih umrlih i nestalih branilaca, ratnih vojnih
invalida i ¢lanova njihovih porodica, demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica, nosilaca ratnih
priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica, mirnodopskih vojnih invalida i korisnika koji su prava
iz oblasti boracko invalidske zastite ostvarili prije 06.04. 1992. g.; rjieSava u prvostepenom upravnhom
postupku o pravu na liénu i porodi¢nu invalidninu, dodatku za njegu i pomo¢ od strane drugog lica, pravu
na ortopedski dodatak, uvecanu porodi¢nu invalidninu, o pravima u sluaju smrti i druga prava u smislu
vazecih propisa o boracko-invalidskoj zastiti; pruza pravnu i drugu struénu pomo¢ u zastiti imovinskih
inetresa ¢lanova porodica Sehida, - poginulih boraca i ratnih vojnih invalida u postupcima pred drugim
organima; stara se o socijalno-statusnim pitanjima porodica Sehida, poginulih boraca, ratnih vojnih
invalida, demobilisanih branilaca, nosilaca ratnih priznanja i odlikovanja, uklju€ujuéi i rieSavanje
stambenih pitanja i drugih statusnih pitanja navedenih kategorija; vodi evidenciju o porodicama Sehida,
poginulih boraca i ratnih vojnih invalida, te izraduje izvjestaje o ostvarivanju prava nevedenih kategorija ;
prati i evidentira socijalno statusni polozaj korisnika , koji su stekli pravo prije 06.04.1992.9g. i preduzima
aktivnosti za poboljSanje statusa najugrozenijih korisnika; vrsi poslove prijave korisnika na zdravstveno
osiguranje kod nadleznih institucija; koordinira sve aktivnosti iz nadleznosti sluzbe na podrucju mjesnih
zajednica, preko organa mjesnih zajednica; obavlja i druge poslove koiji joj se stave u nadleznost
zakonima, odlukama op¢éinskog vije¢a i opc¢inskog nacelnika.

Poslovi sluzbe obavljat e se u okviru dva odsjeka i to:
- Odsjek za boracko-invalidsku zastitu,
- Odsjek za drustvene djelatnosti.
Clan 12.
VIIl. Sluzba za civilnu zastitu

U okviru ove sluzbe vrie se slijedeci poslovi i zadaci:

Organizira, priprema i provodi zastitu i spaSavanje na podrucju opéine; izraduje procjenu ugrozenosti na
podrucju opcine; priprema program razvoja zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesre¢a opcine;
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predlaze plan zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesre¢a opcine; prati stanje priprema za zastitu i
spaSavanje i predlaze mjere za unapredenje organiziranja i osposobljavanja civilne zastite; organizira,
izvodi i prati realizaciju obuke gradana na provodenju liCne i uzajamne zastite; organizira i koordinira
provodenje mjera zastite i spaSavanja, te organizira i provodi poslove zastite od pozara i vatrogastvo,
predlaze program samostalnih vjezbi i izraduje elaborat za izvodenje vjezbi civilne zastite u opdini;
organizira opcinski operativni centar civilne zastite i obezbjeduje njegov rad; vrSi popunu ljudstvom
Stabova civilne zastite, sluzbi zastite i spaSavanja i jedinica civilne zastite i odreduje povjerenike civilne
zastite, osigurava njihovo opremanje materijalno-tehni€kim sredstvima, te organizira, izvodi i prati
realizaciju njihove obuke; priprema propise iz podrucja zastite i spasavanja iz nadleznosti opc¢ine; vodi
propisane evidencije i obavlja druge poslove zastite i spasavanja, u skladu sa zakonom i drugim
propisima i opéim aktima; vodi sve postupke oko procjene i naknade Stete nastale u prirodnim i drugim
nesreCama; vodi aktivnosti na planiranju i provodenju preventivnih mjera na zastiti od prirodnih i drugih
nesrec¢a; vodi odgovarajué¢e postupke na sanaciji Steta nastalih od prirodnih i drugih nesre¢a; poduzima
odgovaraju¢e mjere i aktivnosti na organizaciji i provodenju zastite od poZara i vatrogastva na podrucju
opc¢ine odnosno grada, u skladu sa ovim zakonom, propisima kantona i opcine; obavlja struéne i druge
poslove koji se odnose na organiziranje profesionalne vatrogasne jedinice opcine i grada i predlaze i
poduzima mjere na osiguranju kadrovskih, materijalnih, tehnickih i drugih uslova potrebnih za efikasan
rad i funkcioniranje te jedinice i u tim pitanjima ostvaruje saradnju sa kantonalnom upravom civilne
zastite; definira i predlaze pitanja koja se odnose na razvoj zastite od pozara i vatrogastva u okviru
programa razvoja zastite i spasavanja od prirodnih i drugih nesre¢a opcine, odnosno grada, a sto se vrsi
u saradnji sa ostalim sluzbama za upravu opcine; izraduje plan zastite od pozara opc¢ine, odnosno grada
i osigurava njegovu realizaciju uz ucesce sluzbi za upravu opc¢ine; planira i osigurava provodenje obuke i
stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje pripadnika vatrogasne jedinice iz stava 1. taCke 2) ovog ¢lana i
drugih lica koja se bave poslovima vatrogastva; pruza stru¢nu i drugu pomo¢ dobrovoljnim vatrogasnim
drustvima radi uspjeSnog obavljanja poslova zastite od pozara i vatrogastva iz njihove nadleznosti od
znaCaja za vatrogastvo, a posebne aktivnosti provodi kod onih vatrogasnih drustava u kojima je
osnovana dobrovoljna vatrogasna jedinica radi osposobljavanja te jedinice za efikasno u¢esc¢e u gasenju
poZara; ostvaruje saradnju sa pravnim licima u kojima su osnovane vatrogasne jedinice radi
osposobljavanja tih jedinica za efikasno gaSenje pozara i moguéeg ucesca tih jedinica na gasSenju
pozara van objekata i prostora pravnog lica na podruéju opéine; ostvaruje saradnju sa sluzbama civilne
zastite susjednih opc¢ina u pitanjima od zajedni¢kog interesa za zastitu od poZara i vatrogastvo; vrSi
poslove odrzavanja i ispitivanja aparata za gaSenje pocetnih pozara; koordinira sve aktivnosti iz
nadleznosti sluzbe na podrucju mjesnih zajednica, preko organa mjesnih zajednica; vrsi i druge poslove
iz oblasti zaStite od pozara i vatrogastva koji su ovim zakonom, kao i zakonom kantona i odlukama
opcinskog vije¢a i Opéinskog nacelnika stavljeni u nadleznost sluzbe civilne zastite opcine.

Poslovi sluzbe obavljat ¢e se u okviru dva odsjeka i to:

- Odsjek za civilnu za$titu,
- Odsjek za za$titu od pozara i vatrogastvo (profesionalna vatrogasna brigada).

DIO Il - SLUZBENA ZVANJA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clan 13.
Drzavni sluzbenik se postavlja na jedno od slijedecih radnih mjesta:
a) Rukovodedéi drzavni sluzbenici
1. Sekretar organa drZzavne sluzbe,
b) Ostali suzbenici:
Sef sluzbe
Sef odsjeka,
Inspektor,
Stru¢ni savjetnik,

Visi struéni saradnik,
Strucéni saradnik.

U S e

Namjestenici se postavljaju na jedno od slijedec¢ih radnih mjesta:
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a) NamjesSenici sa viSom Skolskom spremom

1. ViSi samostalni referent,
2. Samostalni referent,

b) Namjestenici sa srednjom Skolskom spremom

1. ViSireferent, odnosno VKV radnik,
2. Referent, odnosno KV radnik,

¢) Namjestenici sa osnovnom $kolom

1. Pomocni radnik, odnosno NK radnik.

DIO IV —- RUKOVODENJE OPCINSKIM SUZBAMA
Clan 14.

Op¢inskim sluzbama za upravu kao i drugim suzbama organizovanim u okviru opcinskog organa
uprave rukovodi Opcinski nacelnik sa ovlastenjima utvrdenim Ustavm, Zakonima, Statutom Opcine i drugim
propisima.

Opc¢inski nacelnik ima €etiri savjetnika i to:

1. Savjetnik za pravna pitanja

2. Savjetnik za ekonomska pitanja
3. Savjetnik za infrastrukturu

4. Savjetnik za privredni razvoj

Savjetnike bez konkursa imenuje Opcinski nacelnik.

Mandat savjetnika ne moze biti duzi od mandata nacelnika. Savjetniku se ne garantuje sigurnost
uzivanja polozaja i moze biti razrijeSen duznosti u bilo koje vrijeme od strane nacelnika. Imenovanje na
mejsto savjetnika se nemoze preinaditi u polozaj drzavnog sluzbenika sa sigurno$c¢u uzivanja polozaja.

Savjetnik za pravna pitanja

Prati propise i ukazuje Ocinskom nacelniku na uo¢ene pojave i probleme; proucava propise, stru¢no
obraduje odredenu problematiku i o svemu redovno izvjeStava Opcinskog nacelnika; u€estvuje u izradi
opcinskih propisa i drugih akata;. VrSi i druge poslove po naredenju Opéinskog nacelnika

Uslovi za vrsenje poslova: VSS/VII stepen struéne spreme — diplomirani pravnik odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova — pravne struke, sa polozenim ispitom opsteg znanja — (stru¢ni upravni ispit) i 5 (pet) godina
radnog iskustva u struci.

Savjetnik za ekonomska pitanja:

Prati propise i ukazuje Opcinskom nacéelniku na uofene pojave i probleme u oblasti izvrSavanja
budZeta; pruza pomoé¢ u izradi godidnjeg i periodicnog obracuna budzeta; prati realizaciju budZetskih
sredstava; pruza pomo¢ u izradi izvjeStaja i informacija vezanih za budzetsku potrosnju; koordinira sa
budzetskim korisnicima u dijeljenju izvrSenja budzetskih sredstava; pruza pomo¢ u pripremi odluka vezanih
za izvrSenje budzeta u skladu sa Odlukom o budzetu; vrSi i druge poslove po naredenju Opcinskog
nacelnika.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS/VII stepen struéne spreme — diplomirani ekonomista odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova — ekonomske struke, sa polozenim ispitom opSteg znanja — (stru¢ni upravni ispit) i 5 (pet)
godina radnog iskustva u struci.



86

Savjetnik za infrastrukturu

Ukazuje Opc¢inskom nacelniku na probleme i potrebe u rjeSavanju izgradnje objekata infrastrukture kao
Sto su: putevi, vodosnabdijevanje, odvodnja otpadnih voda, objekti elektroprenosa, tefeonski prenos,
toplifikacija grada — opcCine, objekti sporta i rekreacije te ostalih objekata infrastrukture na podrucju opc¢ine.
Kontaktira sa nadleznim u Fedraciji, Kantonu, susjednim op¢inama i mjesnim zajednicama u vezi rieSavanja
odredenih problema u oblasti infrastrukture. Ucestvuje u radu nadleznih opcinskih sluzbi za ovu oblast,
strucnih lica i komisija, te prati ukupne aktivnosti od planirane do zavrSne faze izgradnje odredenog
infrastrukturnog objekta. Vrsi i druge poslove po naredenju Opcinskog nacelnika.

Uslovi za vrsenje poslova: VSS/VII stepen stru¢ne spreme ekonomske ili tehni¢ke struke odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova — ekonomske ili tehniCke struke , sa poloZenim ispitom opSteg znanja — (struéni upravni ispit) i
5 (pet) godina radnog iskustva u struci.

Savjetnik za privredni razvoj:

Pomaze Opcinskom nacelniku u pripremi i izradi operativnih planova privrednog razvoja; inicira i prati
realizaciju razvojnih projekata i strateSkih planova razvoja opcine; daje misljenje o potrebama i nacinu
uredenja prostora vezanog za privredni razvoj; vodi aktivnosti od znacaja za stvaranje ambijenta za brzi
privredni razvoj i privlagenju investicija i sredstvava iz razvojnih fondova u ovoj oblasti; prati propise vezane
za oblast privrednog razvoja i predlaze Opéinskom nacelniku donoSenje odgovarajucih propisa; obavlja i
druge poslove po naredenju Opc¢inskog nacelnika.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS/VII stepen stru¢ne spreme ekonomske ili tehniCke struke odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova — ekonomske ili tehni¢ke struke , sa poloZenim ispitom opSteg znanja — (strucni
upravni ispit) i 5 (pet) godina radnog iskustva u struci.

Clan 15.

U rukovodenju organom drzavne sluzbe opéinskom nacelniku pomaze Sekretar organa drzavne sluzbe
i Sefovi sluzbi.

Clan 16.
Sekretar organa drzavne sluzbe:

Opis poslova

- obavlja poslove od znaaja za unutarnju organizaciju i rad organa drZzavne sluzbe;

- koordinira i usmjerava rad sluzbi;

- neposredno rukovodi stru¢nom sluzbom Op¢inskog nacelnika;

- saraduje izmedu organa i drugih tijela drzavne sluzbe i preduzeéa;

- prati realizaciju programa rada organa drzavne sluzbe i odgovoran je za koriStenje materijalnih i ljudskih
potencijala koji su mu povjereni;

- poduzima mjere za unapredenje rada sluzbi;

- predlaze nacin popune upraznjenih radnih mjesta;

- izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge stru¢ne materijale iz djelokruga svoga rada;

- prati stanje u oblastima iz djelokruga svoga rada i informiSe opcinskog nacelnika o tome, te predlaze i
poduzima odgovarajuée mjere;

- koordinira izradu Programa rada i 1zvje$taja o radu opcinskog nacelnika;

- prati realizaciju Programa rada opcinskog nacelnika i Zaklju¢aka Kolegija op¢inskog nacelnika;

- obavlja i druge poslove po ovlastenju ili nalogu opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrSenje poslova radnog mjesta: VSS/VII stepen stru¢ne spreme, Pravni fakultet, odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova - pravne struke, polozen ispit opSteg znanja (struéni upravni ispit), najmanje 6
godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke struéne spreme.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Normativno-pravni, studijsko-analiti¢ki, struéno-operativni

Slozenost poslova: NajsloZeniji poslovi
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Status: Rukovodeci drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Sekretar organa uprave
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 17.

Osnovnim organizacionim jedinicama rukovode S$efovi sluzbi. Sefovima sluzbi u rukovodenju
pojedinim unutarnjim organizacionim jedinicama pomazu Sefovi odsjeka.

Clan 18.

Sefovi sluzbi obavljaju poslove rukovodnog karaktera unutar osnovne organizacione jedinice i
odgovorni su za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih osnovnoj organizacionoj
jedinici.

Sefovi sluzbi ovlastenja iz svoje nadleznosti utvrdena u stavu 1. ovog &lana vr$e tako $to
neposredno rukovode osnovnom organizacijom jedinicom za koju su zaduzZeni i u tom pogledu organizuju
vr§enje svih poslova iz nadleznosti te jedinice, rasporeduju poslove na sluzbenike i namjestenike i daju im
upute o nacinu vrSenja poslova, osiguravaju blagovremeno, zakonito i pravilno vrdenje svih poslova iz
nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovodi, redovno upoznavaju Opc¢inskog nacelnika o stanju i
problemima vrSenja poslova iz nadleznosti organizacione jedinice, predlazu preduzimanje potrebnih mjera,
vrSe najslozenije poslove iz nadleznosti organizacione jedinice, izvrSavaju poslove po nalogu Opcinskog
nacelnika i odlu€uju o pitanjima za koja su ovlasteni posebnim rieSenjem Opc¢inkog nacelnika.

Sefovi sluzbi za svoj rad i upravljanje odgovaraju Opéinskom nadelniku.

Clan 19.

U sludaju privremene odsutnosti ili sprijeCenosti Sefa sluzbe da obavlja poslove iz ¢lana 18.ovog
pravilnika, opéinski nacelnik moZe,, posebnim ovlastenjem, ovlastiti nekog od drzavnih sluzbenika da ga
mijenja u periodu odsutnosti.

Clan 20.

Sef odsjeka (unutradnje organizacione jedinice) rukovodi odsjekom i obavlja sloZenije poslove i
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutrasnjoj
organizacionoj jedinici. Sef odsjeka za svoj rad i upravaljanje odgovara $efu sluzbe, odnosno sekretaru
organa drzavne sluzbe ukoliko u datom organu nema Sefa sluzbe.

Sefa odsjeka, zavisno od potrebe, postavlja Opéinski nadelnik.

Za Sefa odsjeka moZze biti postavjen sluzbenik zaposlen u datom odsjeku koji ima najmanje 4 (Cetiri)
godine radnog staZa nakon zavrSene visoke struéne spreme.

Clan 21.

Sefovi sluzbi i $efovi odsjeka u rukovodenju osnovnim i unutradnjim organizacionim jedinicama imaju
ovlastenja utvrdena Zakonom o drzavnoj sluzbi, Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti
organa drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa, utvrdena ovim Pravilnikom.

DIO V - PLANIRANJE POSLOVA
Clan 22.
Poslovi iz nadleZnosti sluzbi za upravu izvrSavaju se u skladu sa programom rada sluzbe koji izraduje
rukovodilac sluzbe.
Program rada sluzbe donosi se za svaku kalendarsku godinu. Programom rada utvrduje se raspored,
dinamika, izvrSioci i drugi uslovi potrebni za izvrSavanje programskih zadataka.
Clan 23.
Program rada sluzbe za upravu uskladuje se sa programom rada Opcinskog vije¢a i Opcinskog

nacelnika.
Na program rada sluzbe saglasnost daje Opcinski nacelnik.
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DIO VI - OVLASTENJA | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
U OBAVLJANJU POSLOVA

Clan 24.

Poslove iz nadleznosti suzbi za upravu obavljaju sluzbenici i namjestenici. Sluzbenik i namjestenik
duzan je povjerene poslove obavljati savjesno i nepristrasno pridrzavajuci se zakona i drugih propisa.

Clan 25.

Sluzbenik i namjestenik disciplinski odgovara za povrede sluzbene duznosti koju se utvrdene
zakonom.

Za povrede sluzbene duZnosti sluzbeniku i namjesteniku izru€u se disciplinske mjere predvidene
Zakonom o drzavnoj suzbi ; Zakonom o namje$tenicima u organima drzavne sluzbe u F BiH; kao i drugim
zakonima i podzakonskim aktima.

DIO VII — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA:
Clan 26.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvata: naziv radnog mjesta; opis poslova; uslovi za vrienja
poslova; vrstu djelatnosti; grupu poslova; sloZzenost poslova; status izvrSioca; poziciju radnog mjesta i broj
izvrSilaca.

Clan 27.

STRUCNA SLUZBA OPCINSKOG NACELNIKA

Struénom sluzbom Op¢inskog nacelnika neposredno rukovodi Sekretar organa uprave.
1.ViSi strucni saradnik za informisanje i protokol

Opis poslova:

Prikuplja, sreduje i vr§i obradu podataka u odgovarajucoj oblasti i informiSe javnost o radu nacelnika op¢ine i
opc¢inskih sluzbi, o stanju u toj oblasti i mjerama koje se preduzimaju; ostvaruje kontakte sa sredstvima
informisanja i prati njihovo izvjeStavanje javnosti o radu Opcéinskog nacelnika i op&inskih sluzbi; u€estvuje u
pripremi Opéinskog nacgelnika za javna istupanja u medijima, javnim skupovima, sastavlja javne Cestitke
povodom drzavnih i vjerskih praznika; razne izjave, obrazloZenja, Cestitke pojedincima, zahvalnice, pozivnice
i sl.: organizuje i vodi konferencije za Stampu, ucestvuje u pripremi sve€anih sjednica, akademija, vrsi izradu
materijala za potrebe Opcinskog nacelnika (razni referati, informacije, saopéenja za javnost i za medije i sl.);
vodi zapisnik na sjednicama Kolegija Opc¢inskog nacelnika; ucestvuje u uredivanju biltena, publikacija,
broSura i drugih informativnih materijala i stru¢ne literature i poslovi u vezi njihovog izdavanja; planira prijeme
kod Opc¢inskog nacelnika, vodi razgovore sa strankama i protokol prijema stranaka. Koordinira javno
prestavljanje projekata gradanima u cilju njihove djelotvornosti; osmisljava strategiju za informativne
kampanje na osnovu definisanih ciljeva, vremenskih planova i indikatora uspjeha; provodi aktivnosti na
obezbjedenju primjene sredstava javnog predstavljanja, kao $to su koordiniranje s medijima, pitanja mjesta i
sredstava za predstavljanje u javnosti, mjeri i procjenjuje djelotvornost informativnih kampanja u
kontaktiranju Zeljene populacije ili traZenju Zeljenog odgovora; vrsi poslove u vezi sa primjenom Zakona o
slobodi pristupa informacijama te obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i Opcinskog
nacelnika.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VI stepen struéne spreme; (Fakultet politickih nauka-smjer zurnalistika ili
politikologija ili filozofski fakultet-smjer zZurnalistika); odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova - smjer zZurnalistika,
sa polozenim ispitom opSteg znanja — stru¢ni upravni ispit i 2 (dvije) godine radog iskustva u struci;
poznavanje Engleskog jezika i rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: stru¢no-operativni i informaciono-dokumentacioni poslovi

Slozenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik
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Broj izvrsilaca: 1 (jedan),
2.Visi referent za administrativne poslove
Opis poslova:

Vrsi poslove tehnickog sekretara za Opcinskog nacelnika; prima i otprema postu za Opc¢inskog nacelnika;
posreduje pri telefonskim komunikacijama Opcinskog nacelnika; sacinjava sedmiéni program aktivnosti
Opc¢inskog nacelnika; vodi potrebne evidencije za Opcéinskog nacelnika; prikuplja, sreduje i obraduje
odredene podatke po uputstvu Opcinskog nacelnika; rukuje sekretarskim telefonskim uredajem i telefaksom;
vrSi prijem stranaka, njihovo evidentiranje i usmjeravanije, prima postu od pisarnice za Op¢inskog nacelnika;
obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS — [V stepen struCne spreme (gimnazija, upravna, ekonomska ili
birotehnicka 8kola); poloZzen stru¢ni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru; najmanje deset (10) mjeseci
radnog staZa u struci.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni,

Status izvrsioca: namjestenik,

Pozicija radnog mjesta: Visi referent,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

3.Visi referent za operativno-tehni¢ke poslove
Opis poslova:

Obraduje materijale na raCunaru po prijepisu ili diktatu; vodi i aZurira bazu podataka i izradu izvjeStaja i drugih
akata o podacima iz baze podataka; Vrsi administrativhe poslove koji se odnose na odrZzavanje sastanaka
Kolegija Opcinskog nacelnika i Savjeta Opc¢inskog nacelnika, vodi evideniciju o prisustvu radnika Stru¢ne
sluzbe Opcinskog nacelnika na poslu i sacinjava potrebne spiskove u vezi s tim (topli obrok, spisak za platu,
godisnji odmor, spisak za prevoz itd); vrSi prepis i prekucavanje svih materijala kao i kucanje po diktatu;
odgovara za ispravnost otkucanog materijala i brine se za blagovremeno dostavljenje izvrSiocima; odgovara
za tajnost materijala koji se prekucava (navedene poslove po potrebi obavlja i za Opcinsko vijece); po
nalogu Opcinskog nacelnika i sekretara; dostavlja opéinskim sluzbama konkretne radne zadatke sa
utvrdenim rokovima; obavlja i druge poslove po nalogu Opcéinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - |V stepen struéne spreme ( gimnazija, upravna, ekonomska ili
birotehnicka 8kola); poznavanje rada na racunaru; najmanje deset (10) mjeseci radnog staZa u struci.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomoéne djelatnosti,

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni,

Status izvrSioca: namjestenik,

Pozicija radnog mjesta: Visi referent,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4.Visi referent za upravljanje motornim vozilom
Opis poslova:

Upravlja motornim vozilom za prevoz Opcinskog nacelnika i predsjedavajuc¢eg Opcinskog vije€a kao i drugih
sluzbenika po odobrenju Opc¢inskog nacelnika; vrsi redovnu kontrolu i nadzor nad vozilom i upuéuje vozilo
na popravak; vodi potrebnu dokumentaciju i evidenciju o vozilu; obavlja registraciju vozila; obavlja i druge
poslove koji mu se stave u zadatak po nalogu Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - Ill ili IV stepen struéne spreme; najmanje deset (10) mjeseci radnog
staza u struci, polozen vozacki ispit B kategorije.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomoéne djelatnosti,

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni,

Status izvrSioca: namjestenik,

Pozicija radnog mjesta: Visi referent,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).



90

5.Radnik na poslovima u €ajnoj kuhinji
Opis poslova:

Priprema, donosi i servira napitke za goste — stranke Opcinskog nacelnika, Sekretara organa uprave |
Savjetnike Opcinskog nacelnika; Obavlja poslove odrzavanja Cajne kuhinje | inventara; obavlja | druge
poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: osnovna skola,
Vrsta djelatnosti: poslovi pomoc¢ne djelatnosti
Grupa poslova: pomoc¢ni poslovi

Slozenost poslova: jednostavni poslovi
Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: pomo¢ni radnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

R/B | Naziv poslova i zadataka u Broj izvrSilaca | Stepen stru¢ne Slozenost poslova
organizacionoj jedinici i zvanje spreme
Sekretar organa drzavne sluzbe 1 VSS/\VII najslozeniji

1. Visi struéni saradnik za informisanje i 1 VSS/VII Slozeniji
protokol

2. Visi referent za administrativne 1 SSS/IV djelimi¢no slozeni
poslove

3. Visi referent za operativno-tehnicke 1 SSS/IV djelimiéno slozeni
poslove

4. Visi referent za upravljanje motornim 1 SSS/Hli 1V djelimiéno slozeni
vozilom

5. Radnik na poslovima u €ajnoj kuhiniji 1 Osnovna $kola Jednostavni poslovi

Clan 28.

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU | ZAJEDNICKE POSLOVE

1.Sef sluzbe za opéu upravu i zajednicke poslove
Opis poslova:

Pored poslova iz lana 18. ovog Pravilnika Sef sluzbe za opéu upravu i zajednicke poslove obavlja i
sljedece poslove: izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih stru¢nih i analitickih materijala na osnovu
odgovarajuc¢ih podataka; izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena iz oblasti kojom
se sluzba bavi; izradu analitiCkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.); izvrSava zakone, druge propise i opste akte i stim u vezi
utvrduje stanje u oblasti kojom se sluZba bavi i posljedice koje mogu nastati u toj oblasti; izradu
odgovarajucih materijala kojima se vrsi informisanje nadleZnih organa o stanju i problemima u oblasti kojom
se sluzba bavi i predlaZze mjere radi utvrdivanja politike i mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima se
osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanja zakona, drugih propisa i op&tih akata, vrSi
nadzor nad zakonitiS¢u rada mjesnih zajednica, pruza stru¢nu pomoé mjesnim zajednicama u njihovom
radu; obavlja i druge poslove koje mu u zadatak stavi Opc¢inski nacelnik. Za svoj rad neposredno je
odgovoran Opéinskom nacelniku.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VIl stepen stru¢ne spreme — ( pravni, ekonomski fakultet) ili visoko
obrazovnje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova - ekonomske ili pravne struke, sa poloZenim ispitom opéeg znanja (struéni upravni ispit) i
najmanje 4 (Cetiri) godine radnog staza u struci nakon zavr$ene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, stru¢no-operativni

Slozenost poslova: najsloZeniji poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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ODSJEK ZA OPCU UPRAVU
2.Struéni savjetnik za poslove mjesnih zajednica
Opis poslova:

Prati i prou€ava stanje u mjesnim zajednicama po pojedinim pitanjima i daje prijedloge za poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera po tim pitanjima; pruza pomo¢, ucestvuje u izradi planova, programa i izvjeStaja o radu
mjesnih zajednica i njihovih organa; posreduje u kontaktima sluzbi za upravu i mjesnih zajednica; radi na
pripremi i provodenju anketiranja gradana i javnih rasprava; vodi registar mjesnih zajednica i saraduje sa
nadleznim opcinskim organima za poboljSanje rada i funkcionisanja mjesnih zajednica u skladu sa zakonom;
koordinira aktivnosti materijalnih i finansijskih davanja prema mjesnim zajednicama; priprema, ucéestvuje i
organizuje sastanke predstavnika opc¢ine i mjesnih zajednica; pruza stru¢nu pomo¢ mjesnim zajednicama u
njihovom radu; obavlja druge poslove po nalogu Opc¢inskog nagelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VIl stepen stru¢ne spreme — ( pravni, ekonomski fakultet) ili visoko
obrazovnje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova - pravne ili ekonomske struke, sa polozenim ispitom opéeg znanja (strucni upravni ispit) i
najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon zavarSene visoke struéne spreme.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, stru¢no-operativni

Slozenost poslova: najslozeniji poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

3.Struéni savjetnik za pruzanje pravne pomo¢i
Opis poslova:

Pruza pravnu pomo¢ gradanima davanjem stru¢nih pravnih objasnjenja, sastavljanje podnesaka (zahtjeva,
molbi, Zalbi i sl.) i vrSi druge poslove pravne pomoci u skladu sa zakonom, vrSi izradu prednacrta, nacrta i
prijedloga opstih akata, nomotehnic¢ku obradu tih propisa kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa;
priprema stru¢na pravna misljenja i objasnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i opéih akata a povodom
upita gradana, pravnih osoba i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti; vrdi izradu ugovora i drugih akata
koji se odnose na rjeSavanje obligacionih i duzni¢ko-povjerilackih odnosa u upravnom postupku, kao i rad na
realizaciji tih ugovora i akata; na propisan nacun Cuva i rukuje dokumentacijom i zaduzenom opremom;
obavlja i druge poslove za potrebe sluzbi i Opc¢inskog nacelnika i obavlja druge poslove po nalogu
Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen stru¢ne spreme — ( pravni fakultet) ili visoko obrazovnje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova -
pravne struke, sa polozenim ispitom opéeg znanja (stru¢ni upravni ispit) i najmanje 3 (tri) godine radnog
staza u struci nakon zavarSene visoke struéne spreme.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: najsloZeniji poslovi upravnog rjeSavanja i normativno-pravni poslovi i sloZeniji poslovi
upravnog rieSavanja

Slozenost poslova: najsloZeniji poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Struc¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

4.Strucni savjetnik za upravljanje ljudskim resursima
Opis poslova:

Obavlja poslove iz radnih odnosa za sve zaposlene u opéinskim sluzbama, priprema rjeSenja o prijemu i
rasporedivanju, premijeStanju, odsustvima, godi$njim odmorima i placama; vrsi prijave i odjave a u vezi sa
ostvarivanjem prava iz penzijskog i zdrastvanog osiguranja; priprema i izdaje razna uvjerenja kao i
legitimacije inspektorima; radi na izradi plana koriStenja godiSnjeg odmora; obraduje podatke o staZu
zaposlenih potrebne za obraun plaée kao i podatke za penzionisanje zaposlenih; vodi matiénu knjigu
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zaposlenih i druge evidenicije o zaposlenim u opéinskim sluzbama; priprema struéna pravna misljenja i
objadnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i op¢ih akata a povodom upita gradana, pravnih osoba i
drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti; vrsi izradu ugovora i drugih akata koji se odnose na rjeSavanje
obligacionih i duzni¢ko-povjerilackih odnosa u upravnom postupku, kao i rad na realizaciji tih ugovora i
akata; na propisan nacun €uva i rukuje dokumentacijom i zaduZzenom opremom; obavlja i druge poslove za
potrebe sluzbi i obavlja druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen stru¢ne spreme — (pravni fakultet) ili visoko obrazovnje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova -
pravne struke, sa polozenim ispitom opceg znanja (stru€ni upravni ispit) i najmanje 3 (tri)godine radnog
staza u struci nakon zavarsSene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: poslovi upravnog rieSavanja i normativno-pravni poslovi

Slozenost poslova: najsloZeniji poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

5.Struéni savjetnik za informacione sisteme
Opis poslova:

Organizuje, planira i razvija informacioni sistem, predlaze pravce daljeg razvoja informacionog sistema, prati
razvoj informatiCke opreme i predlaze primjenu iste; prati rad uredaja u sistemu i blagovremeno otklanja
zastoje; definira korisnike na sistemu i vr$i administriranje korisnika; uéestvuje u izboru, nabavci i instalaciji
hardwera i softwera informacionog sistema; vodi odgovarajuée evidencije i prati rad informacionog sistema
Op¢ine Srebrenik; uc€estvuje u planiranju programske podrSke i programskih paketa; u saradnji sa
programerima vrSi neophodne intervencije na aplikacijama; uvodi novoodabrane aplikacije u opcinski
informacioni sistem; ucestvuje u izradi korisniCke dokumentacije za aplikacije; vrSi poslove na odrzavanju
aplikacija; vrsi instruktivne poslove u vezi sa uvodenjem novih informati¢kih tehnologija i programskih
paketa; vrSi izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih i analitickin materijala na osnovu
podataka; izraduje metodologiju i standarde za formiranje, razvijanje i odrzavanje banke (baze) podataka i
njihovo publiciranje; u€estvuje u informatiCkom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika, instalira i
odrzava instalaciju raCunarske opreme i LAN mreze; stara se o zastiti informacionog sistema; vodi racuna o
unapredenju informacionog sistema u pogledu hardware i software; elektronski obraduje i postavlja
informacije na zvani¢nu web stranicu Opc¢ine Srebrenik; uCestvuje u izradi Biltena opcine Srebrenik u dijelu
dizajna i tehniCke podrske; obavlja i druge poslove za potrebe sluzbi i obavlja druge poslove po nalogu
Op¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS — VIl stepen stru¢ne spreme ( Elektrotehnicki fakultet) ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova -elektrotehnicke struke, sa polozenim ispitom opceg znanja (stru¢ni upravni ispit) i najmanje 3
(tri) godina radnog staza u struci nakon zavrS§ene visoke stru¢en spreme.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki, stru¢no-operativni poslovi

Slozenost poslova: najslozeniji poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

6.Strucni saradnik za informacione sisteme
Opis poslova:

Obavlja procjenu kvara i vrsi sitne popravke raCunarske opreme i raCunarske mreze koja se koristi u
administraciji op¢ine Srebrenik; vrSi nadzor i definiSe potrebe za servisiranjem kopir aparata, Stampaca i
skenera koje vrsi ovlasteni serviser koji bude izabran putem javne nabavke ili direktnim sporazumom; obavlja
rutinske poslove odrzavanja sistema, kao $to je redovna izrada rezervnih kopija, vri za8titu podataka
aplikacija koje se koriste u Op¢ini Srebrenik (Finansije, Mati¢ne evidencije, Katastar, Swing Proces Manager,
www.srebrenik-registar.com,...) te web registara: Administrativne procedure u opcini Srebrenik, Program
poticaja u poljoprivredi na federalnom i kantonalnom nivou, Registar nov&anih kazni, Provjera podataka u
procesu izdavanja putnih isprava...; obavlja tehni¢ku podrsku tj. odgovara na pozive korisnika sistema i
pomaze im u rjeSavanju problema na radunarima, monitorima, Stampacima, skenerima, mreznoj aktivnoj i
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pasivnoj opremi i sl. putem telefona ili daljinskim pristupom a po potrebi odlazi na teren radi rijeSavanja
navedenih problema; pomazZe stru¢nom savjetniku za informacione sisteme u redovnom odrzavanju
zvani¢ne web stranice Opcine Srebrenik i u potpunosti je odrzava u slu€aju odsustva stru¢nog savjetnika za
informacione sisteme; obavlja redovni godidnji popis raCunarske opreme i vodi evidenciju o Kkoli€ini, kvaliteti i
bitnim karakteristikama koridtene racunarske opreme po sluzbama i sluzbenicima/ namjeStenicima; vodi
evidenciju o koli¢ini i brojéanom stanju koriStenja licencnog softwera (operativni sistem, antivirusni program,
firewall te razne aplikacije koje su neophodne za rad sluzbenicima/namjestenicima), nadzire ponasanje
sluzbenika/namjestenika po ovom pitanju, instalira besplatne aplikacije koje mogu kvalitetno zamijeniti
licencni softver, daje prijedloge kako bi se stanje po pitanju zastite autorskih prava dovelo u okvire Zakona;
obavlja i druge poslove za potrebe sluzbi i obavlja druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i
neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova:VSS — VIl stepen stru¢ne spreme (Elektrotehnicki fakultet) ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova - elektrotehniCke struke, sa poloZenim ispitom opceg znanja (struéni upravni ispit) i najmanje 1
(jednom) godinom radnog staZa u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€éno-operativni poslovi

Slozenost poslova: sloZeni poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

7.Referent na poslovima centrale
Opis poslova:

Obavlja poslove na telefonskoj centrali i odgovoran je za racionalnu upotrebu centrale; Nadzire i kontroliSe
rad video nadzora te vatrodojavne i protuprovalne centrale te postupa u skladu sa predvidenim
procedurama; obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - Il ili IV stepen stru¢ne spreme, Sest mjeseci radnog staza u struci,
poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: poslovi pomocne djelatnosti

Grupa poslova: operativno-tehnicki

Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

8.Visi referent za poslove ekonomata
Opis poslova:

Vrsi kvalitativni i kvantitativni prijem materijala, vrSi skaldiStenje materijala, vrsi izdavanje materijala, vodi
evidencije o povratu materijala; izraduje mjeseCne izvjeStaje o koriStenjuj vozila; sacinjava potrebnu
dokumentaciju kod prijema i izdavanja materijala, vodi propisane evijedncije o stanju zaliha u ekonomatu,
materijalno je odgovoran za stanje zaliha, saraduje sa popisnom komisijom, u saradnji sa ovlastenom
osobom obraduje, priprema pojedinatne zahtjeve za narudZbe materijala u skladiSte u skladu sa planom
nabavki i pojedinanim zahtjevima sluzbi; vr8i kopiranje za potrebe sluzbi i obavlja druge poslove po nalogu
Op¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS- IV stepen stru¢ne spreme (ekonomska, upravna, gimnazija ili
birotehnicka), deset mjeseci radnog staza u struci, polozen struéni ispit, polozen vozacki ispit B — kategorije
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: racunovodstveno- materijalni poslovi

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni poslovi

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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9.Referent na poslovima obezbjedenja — Portir
Opis poslova:

Vrsi kontrolu ulazaka | izlazaka u i iz zgrade; daje obavjeStenja strankama o sluZzbama, sluzbenicima |
namje&tenicima; vrsi kontrolu unoSenja zabranjenih stvari u zgradu; vrsi kontrolu iznoSenja stvari iz zgrade;
vodi evidenciju lica koja ulaze u zgradu i izdaje im propusnice; po potrebi obavlja | druge pomoéne poslove
(utovar-istovar robe, MTS-a, opreme | sl.); po nalogu Op¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV stepen struéne spreme ili KV, Sest mjeseci radnog staza, polozen
vozacki ispit B — kategorije,

Vrsta djelatnosti: poslovi pomocne djelatnosti

Grupa poslova: operativno-tehnicki

Slozenost poslova: jednostavni poslovi

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

10.Visi referent za administrativno-tehnicke poslove i rad na racunaru
Opis poslova:

Vrsi administrativne poslove koji se odnose na rad sluzbe, vodi evidenciju o prisustvu radnika na poslu i
sacinjava potrebne spiskove u vezi s tim (putni troSak, spisak za platu itd.), vrSi razvodenje akata i predmeta
u knjigama evidencije, vr3i ustupanje akata drugim organizacionim jedinicama, vrSi arhiviranje zavrSenih
predmeta, uva predmete i akte u sredenom stanju do predaje u arhivu, vr8i prepis i prekucavanje svih
materijala za potrebe Sluzbe; vrsi prijem i razvrstavanje poSte i upravnih predmeta i vodi protokol i evidenciju
primljene i otpremljene poste sluzbi; stara se o tajnosti podataka Sluzbe; vrsi prijem stranaka za rukovodioca
Sluzbe, vodi evidenciju o pe€atima; vrsi prijem, zavodenje ulaznih faktura i obavlja druge poslove po nalogu
Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - |V stepen struéne spreme (ekonomska, upravna, birotehnicka ili
gimnazija), deset mjeseci radnog staza u struci, poznavanje rada na racunaru, polozen struc¢ni ispit

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: adminstrativno - tehnicki

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni poslovi

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

11. Poslovi odrzavanja ¢istoce
Opis poslova:

Obavlja poslove odrzavanja Cisto¢e u prostorijama i objektima svih opc¢inskih sluzbi; po potrebi vrsi lozenje u
sluzbenim prostorijama; vodi brigu o zelenilu u zgradama; prijavijuje nastale Stete na objektu i inventaru,
obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vr$enje poslova: osnovna 3kola,
Vrsta djelatnosti: poslovi pomocne djelatnosti
Grupa poslova: pomo¢ni poslovi

Slozenost poslova: jednostavni poslovi
Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: pomo¢ni radnik

Broj izvrsSilaca: 4 (Cetiri)

ODSJEK ZA POSLOVE PISARNICE
12. Struéni savjetnik za poslove pisarnice

Opis poslova:
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Upravlja radom pisarnice | odgovara za kvalitetno, blagovremeno | zakonito izvr§avnje poslova iz djelokruga
rada pisarnice; Nadgleda formiranje spisa kao | prilem | zavodenje podnesaka; daje informacije o
predmetima u skladu sa propisima; izraduje potrebne izvjestaje; duzi pe€ate | Stambilje pisarnice | stara se
za njihovo pravilno | zakonito koristenje; prosleduje nadleznim organima podneske | druga pismena koja su
pogredSno dostavljena organima uprave; vrdi nadzor nad vodenjem elektronskih dosijea | nadzor nad
koriStenjem pohranjenih elektronskih podataka u okviru pisarnice; nadgleda | kontroliSe pristup spisima u
skladu sa zakonom | podzakonskim aktima; izvrSava sve druge poslove | zadatke neophodne za efikasan
rad pisarnice a u skladu sa vazeéim zakonima | podzakonskim aktima; obavlja i druge poslove koji mu se
stave u zadatak po nalogu Opcéinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VIl stepen struéne spreme ( pravni fakultet) ili visoko obrazovnje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova-
pravne struke, sa polozenim ispitom opéeg znanja (struéni upravni ispit) i najmanje 3 (tri) godine radnog
staza u struci.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: upravno rieSavanje, stuéno-operativni

Slozenost poslova: najslozeniji poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

13. Strucni saradnik za gradanska stanja
Opis poslova:

Vr8i pracenje i primjenu zakona o mati€nim knjigama i Porodi¢nog zakona, daje potrebne upute i prima
prijave sa dokumentacijom osoba koje namjeravaju sklopiti brak; po sluzbenoj duznosti provjerava da li su
ispunjeni zakonom predvideni uvjeti za postojanje i punovaznost braka osoba koje namjeravaju sklopiti brak;
upoznaje buduée bracne partnere sa moguénoscu i na¢inom uredenja imovinskih odnosa u skladu sa
odredbama Porodi¢nog Zakona F BiH; upoznaje buduée brane partnere sa moguéno$c¢u sporazumijevanja
o buduc¢em prezimenu, te uzima njihove izjave o prezimenu; vrSi svean &in vjen€anja; vodi upravni
postupak i izraduje nacrte rjeSenja po zahtjevima za odobrenje zakljuéenja braka uz prisustvo jednog
buduéeg bracnog partnera i punomoénika drugog; provodi u skladu sa Zakonom postupak neposrednog
utvdivanja drzavljanstva za osobe koje su upisane u MKR-ih ove opcine; vodi postupak pozakonjenja,
odnosno priznavanja o€instva i materinstva, potpunog i nepotpunog usvojenja; provodi u skladu sa
odgovaraju¢im propisima postupak promjene prezimena za osobe kod kojih je doSlo do prestanka ili
ponistenja braka; inicira i u€estvuje u pokretanju postupka za stavljanje pod starateljstvo, saraduje sa
organima starateljstva na temelju pravomocnih rjeSenja; obavlja i druge poslove koji proizilaze iz Porodi¢nog
Zakona F BiH, izraduje izvje$taje, analize i informacije iz djelokruga rada, te obavlja i druge poslove koji mu
se stave u zadatak po nalogu Op¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen stru¢ne spreme ( pravni fakultet) ili visoko obrazovnje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova-
pravne struke, sa polozenim ispitom opéeg znanja i najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci.
Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: upravno rieSavanje,

Slozenost poslova: sloZeni poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

14.Struéni saradnik za prijema stranaka i informacije
Opis poslova:

Vrsi prijem stranaka, daje obavjeStenja, upute i informacije; pomaze strankama prilikom popunjavanja
zahtjeva stranaka; InformiSe rukovodioca o problemima i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; obavlja i
druge poslove u skladu sa upustvom o kancelarijskom poslovanju; obavlja i druge poslove po nalogu
Op¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen struCne spreme ( pravni fakultet) ili visoko obrazovnje prvog,
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova-
pravne struke, sa poloZenim ispitom opéeg znanja i najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci.
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Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: upravno rieSavanje,
Slozenost poslova: sloZeni poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

15. Visi referent za gradanska stanja - (maticar)
Opis poslova:

Vrsi osnovne upise u mati¢ne knjige rodenih, umrlih, vien€anih i knjigu drzavljana; izdaje izvode odnosno
uvjerenja iz mati¢nih knjiga rodenih, umrlih, vien€anih i knjige drZavljana; vri upis sklapanja brakova;
dostavlja smrtovince sudu; vr8i upis priznavanja ocinstva i materinstva; dostavlja izvjeStaje Centru za
socijalni rad o vanbracnoj djeci; vodi indeks knjiga i prepis knjiga; vr8i upis jedinstvenih mati€nih brojeva;
sastavlja razne spiskove za potrebe obrazovnih, zdrastvenih ustanova i regrutacije, dostavlja promjene a u
vezi sa jedinstvenim birackim spiskom; obavlja sve poslove na izdavanju radnih knjiZica, zamjene knjizica i
izdavanje duplikata knjizica; obavlja druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i neposrednog
rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS- IV stepen struéne spreme (ekonomska, upravna, gimnazija ili
birotehni¢ka), deset mjeseci radnog staza u struci, polozen stru¢ni ispit za namjestenike i polozen poseban
strucni ispit za maticara.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: djelimi¢no sloZeni poslovi

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvrsilaca: 7 (sedam)

16. Visi referent za poslove pisarnice
Opis poslova:

Vrsi prijem podnesaka; upozorava podnosioce na nedostatke u podnescima i izdaje potvrdu o prijemu
podneska; vrdi ovjeru potpisa, prepisa i rukopisa; vrsi prikupljanje i kompletiranje dokumentacije za
ostvarivanje prava gradana; izdaje uvjerenja o Cinjenicama o kojima se vodi sluZzbena evidencija; zavodi
predmete i akte u kartoteci; vodi sve upisnike i djelovodnike u skladu sa uredbom o kancelarijskom
poslovanju; razvrstava dostavnice i iste ulaze u predmete; vri razduZivanje predmeta; obavlja i druge
poslove u skladu sa uredbom o kancelarijskom poslovanju; obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog
nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV stepem stru¢ne spreme, (ekonomska, upravna,gimnazija ili
birotehnicka), deset mjeseci radnog staza u struci i polozen strucni ispit,

poznavanje rada na racunaru,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 5 (pet)

17. Visi referent za poslove arhive
Opis poslova:

Vrsi arhiviranje predmeta i akata; preuzima arhivsku gradu i sreduje arhivske knjige kao i prostor arhive;
pronalazi i izdaje dokumenta iz arhive Opdéinskim sluzbama za upravu uz revers; na zahtjev gradana, drugih
organa i organizacija vrsi fotokopiranje i ovjeru dokumenata iz arhive; obavlja sve manipulativhe poslove a u
vezi sa arhivskom gradom (prenos, ulaganje, €iS¢enje i sl.); obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog
nacelnika i neposrednog rukovodioca.
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Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV stepem struéne spreme, (ekonomska, upravna gimnazija ili
birotehni¢ka), deset mjeseci radnog staza u struci i poloZen struéni ispit, poznavanje rada na radunaru,
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

18. Referent na poslovima dostave — dostavlja¢
Opis poslova:

Donosi i odnosi postu; razvrstava i zavodi postu u knjigu otpreme; dijeli poStu, pakete i druge posilike; vrSi
internu dostavu poste; radi na fotokopirnom aparatu za potrebe svih sluzbi; obavlja i druge poslove po
nalogu Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - Il ili IV stapen struéne spreme, Sest mjeseci radnog staza u struci,
polozen vozacki ispit B — ketegorije,

Vrsta djelatnosti: poslovi pomoc¢ne djelatnosti

Grupa poslova: pomo¢ni poslovi

Slozenost poslova: jednostavni poslovi

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

R/B | Naziv poslova i zadataka u Broj izvrSilaca | Stepen struCne SloZenost poslova
organizacionoj jedinici i zvanje spreme

1. Sef sluzbe 1 VSSNVII najsloZeniji
| — odsjek za opéu upravu

2. Strucni savjetnik za poslove mjesnih 1 VSS/VII najslozZeniji
zajednica

3. Strucni savjetnik za pruzanje pravne 1 VSS/VII najslozeniji
pomodi

4. Strucni savjetnik za upravljanje 1 VSS/VII najslozeniji
ljudskim resursima

5. Strucni savjetnik za informacione 1 VSS/VII najslozeniji
sisteme

6. Strucni saradnik za informacione 1 VSS/VII slozeni
sisteme

7. Referent na poslovime centrale 1 SSS/ ili 1V jednostavni

8. Visi referent za poslove ekonomata 1 SSS/IV djelimi¢no slozeni

9. Referent na poslovima obezbjedenja 1 SSS/ il KV jednostavni
— portir

10. Visi referent za administrativno- 1 SSS/IV djelimiéno slozeni
tehnicke poslove i rad na raCunaru

11. Poslovi odrzavanja Cisto¢e 4 Osnovna Skola | jednostavni
Il — Odsjek za poslove pisarnice

12. Strucni savjetnik za poslove pisarnice 1 VSS/VII najslozeniji

13. Struéni saranik za gradanska stanja 1 VSS/VII slozeni

14. Strucni saradnik za prijem stranaka i 1 VSS/VII slozeni
informacije

15 Visi referent za gradanska stanja — 7 SSS/IV djelimi¢no slozeni
maticar

16. Visi referent za poslove pisarnice 5 SSS/IV djelimi¢no slozZeni

17. Visi referent za poslove arhive 1 SSS/IV djelimi¢no sloZeni

18. Referent za poslove dostave - 2 SSS/Lli IV Jednostavni poslovi
dostavlja¢
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Clan 29.

SLUZBA ZA PODUZETNISTVO, LOKALNI RAZVOJ | INVESTICIJE

1.Sef sluzbe za poduzetnistvo, lokalni razvoj i investicije
Opis poslova:

Pored poslova iz &lana 18. ovog Pravilnika Sef sluzbe za poduzetnistvo, lokalni razvoj i investicije obavlja i
sliedece poslove: neposredno rukovodi Sluzbom i organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe;
prati propise kojim je regulisana djelatnost Sluzbe i osigurava provodenje istih; prati i utvrduje stanje u oblasti
djelovanja Sluzbe, te predlaze dono3enje odluka i drugih akata u nadleznosti Opéinskog vijeéa; organizuje
izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena iz oblasti kojom se Sluzba bavi; odreduje
izvrSioce, daje im upute i prati izvrSenje svih aktivnosti vezanih za pokrenute postupke u nadleznosti Sluzbe;
organizuje izradu analiza, izvjestaja, informacija i dr. stru¢nih i analitickih materijala na osnovu odgovarajucih
podataka; analizira stanje u privredi i predlaze mjere za unapredenje razvoja privrede na Opcini te predlaze
programe kojima Opcina potiCe unapredenje rada i brzi lokalni razvoj; prisustvuje sjednicama Kolegija
Opc¢inskog nacelnika i Opcinskog vije¢éa u svojstvu obradivata akata iz nadleznosti Sluzbe; redovno
upoznaje Opcéinskog nacelnika o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Sluzbe i predlaze
preduzimanje potrebnih mjera; osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona i drugih
propisa i opstih akata; prati stanje sredstava i opreme za rad Sluzbe, te inicira nabavku istih; odreduje ili
odobrava koriStenje resursa kojim Sluzba raspolaze; obavlja i druge poslove koje mu u zadatak postavi
Op¢inski nacelnik, te vodi ostale aktivhosti za koje je ovlasten propisima. Za svoj rad neposredno je
odgovoran Opéinskom nacelniku.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) zavrSen ekonomski, gradevinski, arhitektonski ili masinski fakultet
ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova — ekonomske, gradevinske, arhitektonske ili maSinske struke, polozen ispit
opceg znanja, najmanje 4 (Cetiri) godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme,
poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: osnovna,

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni poslovi,

Slozenost poslova: najslozeniji,

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog njesta: Sef sluzbe,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

ODSJEK ZA PLANIRANJE LOKALNOG RAZVOJA | INVESTICIJE

2. Struéni savjetnik za planiranje lokalnog razvoja i investicije
Opis poslova:

Priprema opcéinske razvojne strategije, rukovodi akcionim planiranjem za provodenje strategija i projekata,
koordinira aktivnosti u provodenju projekata, monitoringu, evaluaciji i izvjeStavanju; organizuje i provodi
aktivnosti na unapredenju sistema planiranja i razvoju metodologija planiranja; kontinuirano prati sve
moguénosti povoljnog finansiranja projekata ukljuCuju¢i i EU fondove; stvara uslove za jaanje mreze
lokalnih kapaciteta za projektno finansiranje uz pruzanje informacija i stru¢ne pomodéi ucéesnicima u
projektima sa podrucja opéine Srebrenik; pokrece aktivnosti za stvaranje ambijenta za brzZi privredni razvoj i
poboljSanje poslovnog okruzenja; provodi zakonom  propisan postupak za donoSenje razvojnih i
provedbenih planova, odnosno njihove izmjene, dopune i revizije i priprema programe iz nadleznosti sluzbe.
Vrsi pripremu planova i programa infrastrukture, priprema podloge za pokretanje investicija (organizovanje
izrade projekta, tendera, predmjera, projektnih zadataka i dr.), tj. stvaranje preduslova za pokretanje
investicione aktivnosti; vodenje postupka raspisivanja tendera, izbora izvodaca, pripreme ugovora i postupka
koji namecCe zakon o javnim nabavkama; vri pracenje realizacije investicija i koordinira investicione
aktivnosti koje su prenesene na Odsjek poduzetniStva; dostavlja prioritetne programe i projekte preko
nadleznih resornih ministarstavau cilju pripreme kantonalnog programa javnih investicija; koordinira sve
aktivnosti iz nadleZnosti sluzbe na podrucju mjesnih zajednica preko organa mjesnih zajednica; organizuje
uspostavljanje, odrzavanje i aZuriranje baze podataka za potrebe planiranja i pracenja razvoja opcine;
izraduje izvjeStaje o realizaciji investicija i programa; obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nac¢elnika
i neposrednog rukovodioca.
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Uslovi za vrienje poslova: VSS (VII/1) zavrSen ekonomski fakultet ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova — ekonomske
struke, polozen ispit opéeg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon zavr3ene visoke
stru€ne spreme, poznavanje rada na racunaru,

Vrsta djelatnosti: osnovna,

Grupa poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi,

Slozenost poslova: najslozeniji,

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog njesta: strucni savjetnik,

Broj izvrsilaca: 3 (tri).

3. Strucni savjetnik za investicije i elektro-nadzor
Opis poslova:

Vrs$i nadzor nad izvodenjem elektro radova na objektima Ciju izgradnju finansira ili sufinansira Op¢ina;
uCestvuje u izradi planova i programa razvoja komunalne infrastukture na podrucju Opcine; izraduje
projekte do nivoa idejnog rjeSenja sa predmjerom i predracunom radova za izgradnju novih i rekonstrukciju
postoje¢ih objekata infrastrukture; kontaktira sa nadleznim u Federaciji, Kantonu, susjednim opc¢inama i
mjesnim zajednicama u vezi rjeSavanja odredenih problema iz oblasti komunalne infrastukture; ucestvuje u
komisijama koje odreduju uze lokacije i daju instrukcije za projektovanje objekata komunalne infrastrukture;
uCestvuje u timu za izradu novih projekata za apliciranje na natje€ajima drzavnih fondova i fondova EU;
uCestvuje u odrzavanju i azuriranju baze podataka za potrebe planiranja i pracenja razvoja opcine; obavlja i
druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) zavrSen elektrotehnicki fakultet ili visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova —
elektrotehnicke struke, polozen ispit opéeg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon
zavrsene visoke struéne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru,

Vrsta djelatnosti: osnovna,

Grupa poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi,

Slozenost poslova: najslozeniji,

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog njesta: stru¢ni savjetnik,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4. Struéni savjetnik za investicije i gradevinski nadzor
Opis poslova:

Vr8i koordinaciju | operativni nadzor nad izvodenjem gradevinskih i gradevinsko zanatskih radova na
objektima Ciju izgradnju finansira ili sufinansira opcina; u€estvuje u izradi planova i programa razvoja
komunalne infrastukture na podruc€ju opéine; izraduje projekte do nivoa idejnog rieSenja sa predmjerom i
predratunom radova za izgradnju novih i rekonstrukciju postojeéih objekata infrastrukture; kontaktira sa
nadleznim u Federaciji, Kantonu, susjednim op¢inama i mjesnim zajednicama u vezi rjeSavanja odredenih
problema iz oblasti komunalne infrastukture; uCestvuje u komisijama koje odreduju uze lokacije i daju
instrukcije za projektovanje objekata komunalne infrastrukture; uestvuje u timu za izradu novih projekata za
apliciranje na natje€ajima drzavnih fondova i fondova EU; u€estvuje u odrzavanju i azuriranju baze podataka
za potrebe planiranja i pracenja razvoja opcine; obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i
neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) zavrSen gradevinski ili arhitektonski fakultet ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova — gradevinske ili arhitektonske struke, polozen ispit opéeg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog
staza u struci nakon zavrsene visoke stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna,

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni poslovi,

Slozenost poslova: najslozZeniji,

Status izvrsSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog njesta: struéni savjetnik,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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5. Strucni saradnik za upravljanje imovinom
Opis poslova:

Vodi postupak i izraduje akte iz oblasti upravljanja, koriStenja i raspolaganja opc¢inskom imovinom, a
narocito priprema i provodi postupak zaklju€enja ugovora o prodaji, razmjeni, davanju na koristenje, zakup,
posudbu, obavlja primopredaju nekretnine, vrdi kontrolu upotrebe i naplate naknade za upotrebu opcinske
imovine; prati namjenu koriStenja opcinske imovine i predlaze mjere u vezi sa unapredenjem i zastitom iste;
vodi i azurira registar opéinske imovine (koji sadrzi podatke za svaku nekretninu: pravni temelj sticanja prava
vlasniS§tva odnosno prava raspolaganja Opcine nad nekretninom, podatak o zaklju¢enom ugovoru ili
donesenom rjeSenju kojim se nekretnina daje na koriStenje ili zakup, podatke o trenutnom korisniku, rok na
koji je nekretnina dodijeljena, visinu naknade i druge potrebne podatke), dobara u opcoj upotrebi i javnih
dobara; prati ostvarenje prava korisnika Cije je pravo vremenski ograni¢eno i pokreée postupak radi
produZenja ili prestanka prava; prati zakonske i druge propise iz oblasti Sluzbe; obavlja i druge poslove iz
djelokruga Sluzbe po nalogu Opéinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrsenje poslova: VSS (VII/1) zavrSen pravni fakultet ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova — pravne
struke, polozen ispit opéeg znanja, najmanje 1 (jedna) godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke
stru€ne spreme, poznavanje rada na raunaru i poznavanje engleskog jezika.

Vrsta djelatnosti: osnovna,

Grupa poslova: upravno rjeSavanje i normativno-pravni

Slozenost poslova: slozeni,

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog njesta: stru¢ni saradnik,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

6. Visi referent — tehnicki sekretar
Opis poslova:

Vodi protokolarne poslove za Sefa sluzbe i Sefove odsjeka; obavlja sve administrativho-tehni¢ke poslove za
potrebe Sluzbe; stara se i obavjeStava Sefa sluzbe o zakazanim sastancima; prima telefonske pozive i daje
obavjestenja; vrsi prijem stranaka, njihovo evidentiranje i usmjeravanje; vrsi prijem, zavodenje, razdvodenje,
kao i arhiviranje sluzbene poste; taCno i azurno vodi interne dostavne knjige i druge evidencije; dostavlja
postu drzavnim sluZbenicima, te vrsi otpremu poste; svakodnevno dostavlja postu Sefu sluzbe na signaturu i
potpise; obrada materijala po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.); vrdi unos prikupljenih
podataka u evidencije i baze podataka o registrovanim malim i srednjim preduzec¢ima i poduzetnicima na
podrucju opéine za potrebe izrade analiza studija i razvojnih dokumenata; vodi evidenciju o putnim nalozima
za sluzbena putovanja Sefa sluze i uposlenike Sluzbe; vodi evidenciju o prisutnosti uposlenika Sluzbe na
poslu i priprema obracunsku listu za plaée i topli obrok; stara se o pravilnoj upotrebi i ¢uvanju pecata i
Stambilja; obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS/IV stepen srednje stru¢ne spreme (ekonomska, birotehni¢ka, upravna ili
gimnazija), najmanje deset (10) mjeseci radnog staZza u struci nakon zavrSene srednje struéne spreme,
polozZen struéni ispit, poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomocéne djelatnosti,

Grupa poslova: Administrativno — tehnicki i operativno tehnicki

Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

ODSJEK ZA PODUZETNISTVO | POLJOPRIVREDU

7. Strucni savjetnik za pravne poslove
Opis poslova:

Radi na izradi nacrta odluka i drugih akata koji se donose na nivou opcine, a vezanih za oblast
poduzetnidtva, lokalnog ekonomskog razvoja, poljoprivrede i drugih djelatnosti u granicama nadleZnosti
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odjeljenja, koje proizlaze iz zakonskih i drugih propisa te odluka Opcinskog vije¢a i Opcinskog nacelnika;
koordinira i radi na izradi informacija, analiza i drugih materijala kojima se prikazuje stanje u javnim
preduzeéima i privrednim druStvima prema kojim opcéina vrdi ovladtenja i obaveze vlasnika po osnovu
drzavnog kapitala iz djelokruga sluzbe, koordinira i u€estvuje u aktivnostima na izradi projekata i projektnih
zadataka lokalnog razvoja i podsticanja poduzetniStva; vodenje upravnih postupaka i rjieSavanje najsloZenijih
upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku te drugih radnji i postupaka u okviru zakonom i drugim
aktima propisanih nadleznosti Opcine i Sluzbe; vodi upravni postupak za izdavanje rjeSenja za rad i
prestanak rada u skladu sa Zakonom o obrtu, Zakonom o preduzecéima i ostalim Zakonima koji reguliSu ovu
oblast; vodi upravni postupak za izdavanje rjeSenja za promjenu namjene poljoprivrednog zemljiSta u
gradevinsko zemljista, uCestvuje u davanju informacije iz svoje nadleznosti i pravne pomoci poduzetnicima;
obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) zavrSen pravni fakultet ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova — pravne
struke, polozen ispit opéeg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon zavr3ene visoke
stru€ne spreme, poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: osnovna,

Grupa poslova: Normativno-pravni i studijsko-analiticki

Slozenost poslova: Najslozeniji,

Status izvrSioca: Ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog njesta: Stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

8.Strucni savjetnik za poljoprivredu
Opis poslova:

Izrada analiza, izvje$taja, informacija i drugih stru€nih i analitickih materijala na osnovu odgovarajucih
podataka o stanju poljoprivredne proizvodnje u nadleznosti opéine; u€estvuje u postupcima pripreme i
realizacije podsticajnih mjera iz oblasti poljoprivrede (opcina, kanton, F BiH); prati i proucava stanje i pojave
u oblasti poljoprivrede na osnovu prikupljanja podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne
osobe i obraduje iste sa prijedlogom mijera za rjeSavanje utvrdenih problema; ostvaruje saradnju sa
nadleznim resornim ministarstvima; vodi postupak za izdavanje poljoprivrednih saglasnosti za pretvaranje
poljoprivrednog zemljista u nepoljoprivredne svrhe ¢&ije izdavanje je u nadleZznosti opéinskog organa
uprave; ucestvuje pri izradi prijedloga opcih akata iz oblasti poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva; vodi
evidencije o poljoprivrednom zemljiStu koje je promijenilo namjenu koriStenja, evidencije o neobradenom,
zapu$tenom i miniranom poljopriviednom zemljiStu, evidencije o zaraznim bolestima u biljnoj proizvodniji,
evidencije o proizvodacima sadnog materijala i proizvoda¢ima sjemena; priprema planove i izvjeStaje sjetve,
Zetve i berbe poljoprivrednih proizvoda; radi na poslovima praéenja Stetnika i bolesti iz oblasti poljoprivrede
pri lzvjeStajno — prognoznoj sluzbi; ulestvuje u radu komisija za utvrdivanje uslova za promjenu kulture
zemljiSta, za utvrdivanje Steta od elementarnih nepogoda, za prijem objekata za potrebe poljoprivredne
proizvodnje i objekata za promet repromaterijala za poljoprivredu; radi na pripremi i realizaciji projekata za
unapredenje poljoprivredne proizvodnje i hitne rekonstrukcije farmi u individualnom sektoru; koordinira
poslove podsticaja poljoprivredne proizvodnje; u skladu sa propisanom metodologijom drugih organa
priprema podatke u obliku izvjeStaja, pregleda i informacija, te vodi bazu podataka u oblasti poljoprivrede;
izdaje uvjerenja o Cinjenicama u vezi poljoprivredne djelatnosti; obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog
nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) zavrSen poljoprivredni fakultet ili visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova —
poljoprivredne struke, poloZen ispit opéeg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog staZza u struci nakon
zavrsene visoke struéne spreme, poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: osnovna,

Grupa poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi,

Slozenost poslova: najslozeniji,

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog njesta: stru¢ni savjetnik,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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9.Strucni saradnik za poljoprivredu
Opis poslova:

Uc&estvuje u postupku izdavanja poljoprivrenih saglasnosti za pretvaranje poljoprivrednog zemljiSta u
nepoljoprivredne svrhe uz prethodno izvrSen uvidaj na licu mjesta kod izgradnje stambeno-poslovnih,
stambenih i vikend objekata, podizanja gradevina priviemenog karaktera, iskoristavanja mineralnih sirovina,
odlaganje jalovine, pepela, Sljake, odlagalidta smeca, skladiSta gradevinskog materijala, auto-puta, praonice
automobila i sl.; izdaje uvjerenja o injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija i uvjerenja o kojima ne
postoji sluzbene evidencije; pomaze pri izradi prijedloga opcih akata iz oblasti poljoprivrede; registruje
ugovore o nomadskoj ispasi ovaca, vodi evidencije o poljoprivrednom zemljiStu koje je promijenilo namjenu
koristenja, evidencije o neobradenom, zapustenom i miniranom poljoprivrednom zemljiStu, vodi evidencije o
komasiranom poljopriviednom zemlji$tu, vodi evidencije o meliorisanom poljopriviednom zemljiStu, vodi
evidencije o povrSinama poljoprivrednog zemljita, vodi evidencije o posjedovnoj strukturi poljoprivrednog
zemljiSta, prema Zakonu o poljoprivredi vodi slijedece registre i evidencije: Registar poljoprivrednih
gazdinstava, Registar klijenata, Registar privatnih poljoprivrednih savjetodavnih sluzbi, Registar trajnih
nasada, Registar proizvodata sjemena i sadnog materijala, Registar proizvodaa duhana, Registar
proizvodaca Zivotinja, Registar proizvodaca integralne proizvodnje, Registar proizvoda¢a organske
proizvodnje, Evidencije o podsticajnim sredstvima u poljoprivredi, Evidencije upotrebe poljoprivrednog
zemljista, Evidencija podrucja sa tezim uvjetima proizvodnje u poljoprivredi, evidencija o Pedoloskoj osnovi
zemljista, evidencije o zaraznim bolestima u biljnoj proizvodniji, radi na izradi planova i izvjeStaja o sjetvi,
zetvi i berbi poljoprivrednih proizvoda, radi u komisiji za prijem objekata za potrebe poljoprivredne
proizvodnje i objekata za promet repromaterijala za poljoprivredu; radi na realizaciji projekata za
unapredenje poljoprivredne proizvodnje i hitne rekonstrukcije farmi u individualnom sektoru, blagovremeno
informira poljoprivrednike o poticajnim mjerama, visini poticaja za pojedine proizvodnje ili djelatnosti u
poljoprivredi i nacinu njihove isplate, pojasSnjava postupak podnoSenja zahtjeva u opéinskim i kantonalnim
sluzbama nadleznim za poslove poljoprivrede, daje upute poljoprivrednicima, pojadnjava opée i posebne
kriterije kao i obaveze korisnika prije i nakon ostvarivanja prava na poticaje; radi na prikupljanju, obradi i
slanju podataka o sjetvi, zetvi i berbi, obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog
rukovodioca.

Uslovi za vr$enje poslova: VSS (VII/1) zavrSen poljoprivredni fakultet ili visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova —
poljoprivredne struke, polozZen ispit opéeg znanja, najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon
zavrSene visoke stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: osnovna,

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni poslovi,

Slozenost poslova: slozZeni,

Status izvrsSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog njesta: struéni saradnik,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

10. Struc€ni saradnik za upravno rjeSavanje iz poduzetnistva i registracije djelatnosti
Opis poslova:

Vodi upravni postupak po zahtjevima gradana i pravnih lica za izdavanje odobrenja, rieSenja i drugih akata u
oblasti registracije djelatnosti malih i srednjih preduzeca i poduzetni¢kih firmi, te drugih radnji i postupaka u
okviru zakonom i drugim aktima propisanih nadleznosti Opc¢ine i Sluzbe; vrsi struénu obradu i daje struéna
pravna misljenja za primjenu zakona i drugih propisa u poslovima poduzetnidtva; priprema nacrte odluka i
drugih akata koji se donose na nivou opc¢ine, a vezani su za oblast poduzetnistva, lokalnog ekonomskog
razvoja, poljoprivrede i drugih djelatnosti u nadleznosti Sluzbe, koje proizlaze iz zakonskih i drugih propisa te
odluka Op¢inskog vije¢a i Opcinskog nacelnika; radi na poslovima vodenja obrtnog registra i odrzavanju
baza podataka opcine za potrebe poduzetnistva i razvoja, ministarstava i drugih sluzbi; vodi upisnik iz oblasti
poduzetnistva, knjigu djelovodnika, potrebne registre, izdaje uvjerenja vezano za poduzetnistvo, pruza
pomo¢ i upute gradanima i pravnim licima u toku upravnog rjeSavanja njihovih zahtjeva u cilju efikasnijeg
ostvarivanja njihovih prava; priprema stru¢na pravna objaSnjenja gradanima i pravnim licima vezana za
primjenu zakona koji reguliSe oblast upravnog rjeSavanja; ucestvuje u pripremi i stru¢noj obradi pitanja iz
oblasti registracije poduzetnic¢kih firmi, na nivou Opcine; obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog
nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) zavrSen pravni ili ekonomski fakultet ili visoko obrazovanje prvog,
drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova —
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pravne ili ekonomske struke, polozen ispit opéeg znanja, najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci
nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna,

Grupa poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja i normativno-pravni poslovi,

Slozenost poslova: slozZeni,

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog njesta: struéni saradnik,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

11. ViSi samostalni referent za poduzetnistvo i statistiku
Opis poslova:

Uc&estvuje u postupku izdavanja odobrenja za rad i prestanak rada poduzetnika, kao i u postupku utvrdivanja
minimalno tehnickih uslova poslovnih prostora u skladu sa vazec¢im zakonskim propisima; radi na poslovima
vodenja obrtnog registra i odrzavanju baza podataka opcine za potrebe poduzetniStva i razvoja,
ministarstava i drugih sluzbi; izdaje uvjerenja o Cinjenicama iz registra obrtnika i iz sluzbenih evidencija o
izdatim odobrenjima za osnivanje poduzetniCke djelatnosti i obrta, prikuplja podatke i ucestvuje u izradi
planova, prati kretanje u oblasti poduzetnidtva i predlaze mjere,prikuplja i obraduje statistiCke podatke
statistickog sistema i podatke od interesa za opéinu Srebrenik; davanje informacija poduzetnicima; radi na
izradi izvjestaja, informacija, odluka iz svoje nadleznosti, vodi upisnik iz oblasti poduzetnistva, knjigu
djelovodnika, potrebne registre, uestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga koje priprema Sluzba, te
obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrsenje poslova: VSS (VI/1) - zavrSen prvi stepen ekonomskog ili pravnog fakulteta, polozen
struéni ispit, najmanje 1 (jedna) godina radnog staZza u struci nakon zavrSene viSe struCne spreme;
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Administrativno-tehnicki i informaciono-dokumentacioni,

Slozenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

12. Visi referent za poljoprivredu
Opis poslova:

Priprema neophodne podatke za potrebe obraduna dohotka od poljoprivrede; dostavlja statistiCke podatke iz
oblasti poljoprivrede Zavodu za statistiku i drugim sluzbama sukladno zakonu; prati namjenu koristenja
poljoprivrednog zemljiSta i predlaZze mjere u vezi sa razvojem, poticanjem i zastitom poljoprivrednog
zemljiSta; prema Zakonu o poljoprivredi vodi Registar poljoprivrednih gazdinstava i Registar klijenata i pruza
potrebnu savjetodavnu pomoc¢ klijentima pri registraciji ili promjena upisa u registre (registri po propisima F
BiH i registri po propisima TK-a) i izdaje odgovaraju¢a uvjerenja iz registara; izdaje uvjerenja iz oblasti
poljoprivrede o kojima se vodi sluzbena evidencija; suraduje sa ostalim sluzbama i drugim organizacijama
radi prikupljanja i davanja podataka iz oblasti poljoprivrede; sudjeluje u praéenju realizacije odobrenih
projekata i programa iz oblasti poljoprivrede; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe po nalogu
Op¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS/IV stepen srednje stru¢ne spreme (poljoprivredna, ekonomska,
birotehni¢ka, upravna ili gimnazija), najmanje deset (10) mjeseci radnog staza u struci nakon zavrSene
srednje stru€ne spreme, polozen struéni ispit, poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Administrativno-tehnicki i informaciono — dokumentacioni

Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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13. VisSi referent za sanitarnu oblast
Opis poslova:

Uc&estvuje u postupku izrade plana praéenja stanja kvaliteta i kvantiteta voda za pi¢e u svim mjesnim
vodovodima; u koordinaciji sa davaocem komunalnih usluga — snabdijevanje pitkom vodom u javnim
vodovodima prati stanje kvaliteta voda; u skladu sa planom provodi sistemsku kontrolu stanja i predlaze
poduzimanje sanitarnih mjera i organizovanog dostavljanja vode u cisterne; u€estvuje u postupku rieSavanja
zahtjeva stranaka u pogledu ispunjavanja uslova za lokaciju i izgradnju, odnosno rekonstrukciju i adaptaciju
industrijskih objekata, vodovoda i kanalizacije, objekata javnog saobracaja, objekata zdravstvenih
organizacija i socijalnih ustanova, uredaja i postrojenja za ispustanje i odstranjivanje otpadnih voda i drugih
otpadnih materija, industrijskih objekata, stambenih i drugih zgrada; uestvuje u postupku rjeSavanja
zahtjeva za izdavanje sanitarnih saglasnosti na investiciono-tehni¢ku dokumentaciju (glavne projekte) u
postupku izdavanja odobrenja za gradenje; u€estvuje u izdavanju saglasnosti za pustanje u pogon odnosno
za upotrebu izgradenog objekta po obavljenom tehniCkom pregledu; ulestvuje u postupku utvrdivanja
minimalno-tehnickih i zdravstveno-higijenskih uslova za obavljanje pojedinih djelatnosti; vodi vodnu knjigu o
izdatim vodnim aktima i nalozima; priprema podatke za utvrdivanje zone sanitarne zastite i zastithe mjere
izvoriSta na podruCju opcine; uCestvuje u pripremi podataka za pripremu Odluke o zastiti izvoriSta koje
usvaja Opcinsko vijece; priprema katastar, odnosno bazu podataka vodnih objekata po MZ-a i podruznicama
i azurira promjene svake godine; saraduje sa nadleznim institucijama i nadleznom inspekcijom; radi na izradi
izvjestaja, informacija i odluka iz svoje nadleznosti, kao i vodenje registara iz ove oblasti; te obavlja i druge
poslove po nalogu Opcéinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS/IV stepen srednje stru¢ne spreme (gimnazija ili Skola medicinske struke),
najmanje deset (10) mjeseci radnog staza u struci nakon zavrSene srednje stru¢ne spreme, polozen struéni
ispit, poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Administrativno-tehnicki i informaciono — dokumentacioni

Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

R/B | Naziv poslova i zadataka u Broj izvrsilaca | Stepen stru¢ne Slozenost poslova
organizacionoj jedinici i zvanje spreme

1. Sef sluzbe 1 VSSNVII najslozeniji
I-Odsjek za planiranje lokalnog
razvoja i investicije

2. Struéni savjetnik za planiranje 3 VSS/VII najslozeniji
lokalnog razvoja i investicije

3. Strucni savjetnik za investicije i 1 VSS/VII najslozeniji
elektro-nadzor

4. Strucni savjetnik za investicije i 1 VSS/VII najslozZeniji
gradevinski nadzor

5. Struéni saranik za upravljanje 1 VSS/VII slozeni
imovinom

6. Visi referent — tehnicki sekretar 1 SSS/IV djelimiéno sloZeni
Il - Odsjek za poduzetnistvo i

poljoprivredu

7. Strucni savjetnik za pravne poslove 1 VSS/VII najslozeniji

8. Strucni savjetnik za poljoprivredu 1 VSS/VII najslozeniji

9. Strucni saradnik za poljoprivredu 1 VSS/VII slozeni

10. Struéni saradnik za upravno 1 VSS/VII slozeni
rieSavanje iz poduzetnitva i
registracije djelatnosti

11 Visi samostalni referent za 2 VSS/VI slozeni
poduzetnistvo i statistiku

12. Visi referent za poljoprivredu 1 SSS/IV djelimi¢no slozeni

13. Visi referent za sanitarnu oblast 1 SSS/IV djelimi¢no slozeni
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5 Clan 30.
SLUZBA ZA FINANSIJE | NADZOR

1. Sef sluzbe za finansije i nadzor
Opis poslova:

Pored poslova iz &lana 18. ovog Pravilnika Sef sluzbe za finansije i nadzor obavlja i sliedeée poslove:
neposredno rukovodi Sluzbom i organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe; prati propise kojim je
regulisana djelatnost Sluzbe i osigurava provodenje istih; rasporeduje poslove i zadatke na Sefove
unutrasnjih organizacionih jedinica i daje upute istim o nacinu izvrSenja poslova; prati i utvrduje stanje u
oblasti djelovanja Sluzbe, te predlaze donoSenje odluka i drugih akata u nadleznosti Opcinskog vijeéa;
organizuje izradu prednacrta, nacrta i prijedloga budzeta i zavrSnog racuna; izradu elaborata, studija,
programa, projekata, planova i procjena iz oblasti kojom se sluzba bavi; odreduje izvrSioce, daje im upute i
prati izvrSenje svih aktivnosti vezanih za pokrenute postupke u nadleZnosti Sluzbe; organizuje izradu
analiza, izvjeStaja, informacija i dr. struénih i analitiCckih materijala na osnovu odgovarajuc¢ih podataka;
osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrS8avanje zakona i drugih propisa i opstih akata; prati
stanje sredstava i opreme za rad Sluzbe, te inicira nabavku istih; odreduje ili odobrava koriStenje resursa
kojim Sluzba raspolaze; obavlja i druge poslove koje mu u zadatak postavi Opcinski nacelnik; odlucuje o
pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem Opcinskog nacelnika te vodi ostale aktivnosti za koje je
ovlasten propisima. Za svoj rad neposredno je odgovoran Opc¢inskom nacelniku.

Uslovi za vr8enje poslova: VSS (VII/1) zavrSen ekonomski fakultet ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova — ekonomske
struke, polozen ispit op¢eg znanja, najmanje 4 (Cetiri) godine radnog staza u struci nakon zavrsene visoke
stru€¢ne spreme, poznavanje rada na raCunaru

Vrsta djelatnosti: osnovna,

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi,

Slozenost poslova: najslozeniji,

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog njesta: Sef sluzbe,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

ODSJEK ZA FINANSIJE
2. Strucni savjetnik za budzet
Opis poslova:

Radi na izradi nacrta i prijedloga budzZeta i nacrta i prijedloga odluke o izvr8avanju budzZeta, godiSnjeg
obracuna budzeta opcine, radi na izradi rebalansa budzeta; radi na izradi odluke o priviemenom finansiranju
i drugih odluka iz nadleznosti Sluzbe; radi na izradi informacija i drugih materijala iz oblasti budzeta na
osnovu odgovaraju¢ih podataka sluzbe knjigovodstva; prati propise iz oblasti budzeta; upravlja poslovima
izvrSenja budzeta; vrsi procjenu prihoda i izraduje planove na osnovu procjene prikupljenih podataka; prati
stanje i potrebe u odredenoj oblasti budzeta na osnovu prikupljenih podataka koje dostavljaju korisnici
budzZetskih sredstava; saraduje sa organima uprave drugih nivoa vlasti u oblasti prikupljanja i procjene
prihoda; ucestvuje u izradi DOB —a; prati uplate primljenih grantova od drugih nivoa vlasti i obavjestava
budzZetske korisnike o njihovom dospije¢u; uCestvuje u pripremi godiSnjeg, polugodidnjeg i periodi¢nih
izvjeStaja o izvrSenju budZeta; kontroliSe i obezbjeduje podatke o pogresno ili viSe uplaéenim prihodima u
budZet potrebne za postupak upravnog rjeSavanja kod povrata u skladu sa propisima; prati dinamiku priliva
sredstava i vr8i analizu ostvarenja istih; obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nalelnika i
neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) zavrSen ekonomski fakultet ili visoko obrazovanije prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova — ekonomske
struke, polozen ispit opéeg znanja, najmanje 3 (iri) godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke
stru¢ne spreme, poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost

Grupa poslova: Stru¢no-operativni i studijsko-analiti¢ki poslovi

Slozenost poslova: najslozeniji poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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3. Strucni savjetnik — interni revizor
Opis poslova:

Priprema planove interne revizije i provodi planirane aktivnosti nakon odobrenja plana od strane Opc¢inskog
nacelnika u skladu sa usvojenim standardima interne revizije,; priprema revizorske izvjeStaje, analize,
informacije i druge stru€ne i analiticke materijale na osnovu odgovarajuc¢ih podataka; prati i pruza stru¢nu
pomo¢ kod izrade nacrta i prijedloga budzeta i godiSnjeg obraCuna, prati izvrSenje budzeta i priprema
periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje o izvrSenju proracuna i konsolidirane obrasce o izvrSenju budzeta; prati
likvidnost budzeta; provjerava i preispituje vjerodostojnost, svrhu i zakonitost finansijskih transakcija
budzetskih korisnika; prati realizaciju projekata u okviru pozicije kapitalnih izdataka i drugih pozicija po
potrebi; priprema i daje nalog za prijenos sredstava po odobrenim projektima za neprofitne organizacije i
udruZenja; vodi evidenciju obaveza iz budZeta i bazu podataka potrebnih za izradu analiza prihoda i rashoda
budZeta; priprema i stru¢no obraduje odgovore po zahtjevima za sredstvima iz budZeta; obavlja poslove u
sustavu trezora sa ovlastenjima u koridtenju aplikacije (odrzavanje zakonskih izvjed¢a; kreiranje novih
izvjeSca sa podacima glavne knjige); prati i osigurava primjenu zakonskih propisa iz oblasti revizije i Sluzbe;
suraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH, nadleznim tijelima, institucijama, pravnim
osobama, drugim sluzbama, te vrsi razmjenu podataka sa istim; obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe
po nalogu Opc¢inskog nacelnika | neposrednog rukovodioca.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS/VII stupanj, ekonomski fakultet, ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova — ekonomske
struke, 3(tri) godine radnog staza u struci nakon stjecanja odgovarajuée stru¢ne spreme predvidene ovim
Pravilnikom, poloZen ispit opceg znanja, certifikat ovladtenog revizora.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

4. Strucni savjetnik za javne nabavke
Opis poslova:

Izraduje analitiCke, informativne i druge materijale u okviru propisane metodologije iz oblasti nabavke roba.
vrSenja usluga i radova; prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe i vrSi obradu podataka prema metodoloSkim
i drugim uputstvima i uspostavlja odgovaraju¢e dokumentacione materijale u oblasti nabavke roba i vr&enja
usluga i radova; u€estvuje, organizuje i koordinira sve poslove u vezi javnih nabavki roba, radova i usluga;
obavlja sve administrativno - tehni¢ke poslove vezane za postupak dodjele ugovora najpovoljnijem
ponudacu; vodi poslove i evidenciju oko prikupljanja ponuda za javnu nabavku; predlaze komisiji za javne
nabavke izbor postupka javne nabavke putem kojeg ¢e se izvrsiti odredena nabavka roba, usluga ili radova;
uCestvuje u izradi tenderske dokumentacije za nabavku roba, usluga i radova; ucestvuje u pripremi
pojedinacnih akata vezano za postupak javne nabavke roba, usluga i radova (odluke o javnoj nabavci,
rieSenje o formiranju komisije); izraduje zapisnike sa otvaranja ponuda (po propisanim obrascima), izraduje
zapisnike u proceduri javne nabavke i postupka vrednovanja ponuda; izraduje IzvjeStaj o provedenom
postupku javne nabavke; priprema nacrt Odluke o izboru najpovoljnijeg ponudaca po zakljuécima komisije,
priprema obavjestenje o nabavci, o dodjeli ugovora ili ponistenju postupka javne nabavke; vrSi poslove u vezi
propisanog objavljivanja u sluzbenim i javnim glasilima; izraduje propisane izvjeStaje o provedenim
postupcima javne nabavke za potrebe Agencije za javne nabavke; vrsi i druge poslove po nalogu Opéinskog
nacelnika | neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) zavrSen ekonomski fakultet ili pravni fakultet ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova — ekonomske struke ili pravne struke, polozen ispit opéeg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog
staza u struci nakon zavr$ene visoke stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost

Grupa poslova: Stru¢no-operativni i studijsko-analiti¢ki poslovi

Slozenost poslova: najsloZeniji poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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5. Strucni saradnik za pravne poslove budzeta i javnih nabavki
Opis poslova:

Vréi struénu obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za izradu odluka, drugih propisa i opéih akata iz
nadleznosti rada sluzbe; vrsi struéne i druge poslove oko pripreme i izrade nacrta i prijedloga, odluka i
pravilnika i drugih akata koji se donose na nivou opcéine, a vezani su za oblast budzeta, finansija i
racunovodstva, a koji proizilaze iz zakonskih i drugih propisa, te odluka Opcinskog vije¢a i Opcinskog
nacelnika; prati propise iz nadleznosti Sluzbe i pruza stru¢na uputstva i tumacenja tih propisa u cilju
osiguranja zakonitosti akata; u skladu sa nadleznostima daje prijedloge u postupku donoSenja propisa; vrsi
stru€ne poslove oko izdavanja potvrda i uvjerenja o podacima iz sluzbene evidencije; vrsi struéne poslove
oko izrade ugovora i drugih akata koji se odnose na obligacione i duzni¢ko—povijerilatke odnose; vrsi pravne
poslove za potrebe opcinske komisije za javne nabavke i uCestvuje u izradi tenderske dokumentacije;
priprema odluke, ugovore i druga akta iz oblasti javnih nabavki: prati propise iz oblasti javnih nabavki; pruza
stru¢nu pravnu pomo¢ komisiji za javne nabavke; vodi evidenciju ugovora koje zakljuéuje Opc¢ina, odnosno
njeni organi i sluzbe, obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) zavrSen pravni fakultet ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova —  pravne
struke, polozen ispit opéeg znanja, najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon zavrSene visoke
struéne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost

Grupa poslova: Stru¢no-operativni i studijsko-analiti¢ki poslovi

Slozenost poslova: SlozZeni

Status izvrSioca: Ostali drzavni sluZzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

6. Struéni saradnik za trezorsko poslovanje
Opis poslova:

Prati propise iz djelokruga svoga rada; vrSi kontrolu i kontiranje opc¢inskih prihoda; daje uputstva za
konkretnu primjenu propisa iz raCunovodstva; stru¢no obraduje podatke za pripremu zavrSnog racuna i
izvjeStaja o izvrSenju budzetskih prihoda; odgovara za primjenu propisa iz oblasti ratunovodstva, te za
blagovremenost, ta¢nost i ispravnost poslova koje obavlja; priprema podatke za periodi¢éne obrasce i unosi ih
u obrasce; vr8i kontrolu i kontiranje opcinskih rashoda. Obavlja poslove u sistemu trezora sa ovlastenjima u
koridtenju aplikacije i to u modulu: odrzavanje racunovodstvenog flex-polja tj. konta, sluzbi, subanalitika,
projekata i funkcija, otvaranje i zatvaranje razdoblja u glavnoj knjizi, knjizenje u glavnoj knjizi iz pomoénih
knjiga, mogucnost unosa korektivnih knjizenja; unos naloga za knjizenje; knjiZenje i storniranje naloga;
unos/uCitavanje bankovnih izvoda; ru¢no/automatsko poravnanje izvoda svih transakcijskih i depozitnog
racuna opcine; odrzavanje informacija za pomoc¢nu knjigu upravljanja gotovinom; pregled i pretrazivanje
informacija iz pomoéne knjige upravljanja gotovinom; otvaranje/zatvaranje perioda pomoc¢ne knjige
potrazivanja; odrzavanje kategorija izlaznih racuna; odrzavanje uslova pla¢anja; odrzavanje kategorije
stalnih sredstava; odrzavnje lokacija stalnih sredstava; odrzavanje metoda amortizacije; unos/odrzavanije
stalnih sredstava i pokretanje amortizacije; pregled i pretrazivanje informacija pomoc¢ne knjige stalnih
sredstava; odobrenje naloga; otvaranje/zatvaranje perioda u modulu nabave; odrzavanje lokacije nabave;
odrzavanje ostalih informacija potrebnih za modul nabave; pregled i potrazivanje informacija iz modula
nabave; otvaranje/zatvaranje razdoblja modula obaveza; kontrola i odrZzavanje svih informacija iz modula
obaveza; pregled i pretraga placanja, faktura, dobavljaa i ostalih informacija iz modula obaveza;
unos/ucCitavanje bankovnih izvoda; obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog
rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) zavrSen ekonomski fakultet ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova — ekonomske
struke, polozen ispit opéeg znanja, najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon zavrSene visoke
stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost,

Grupa poslova: Stru¢no-operativni i studijsko-analiti¢ki poslovi

Slozenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca: Ostali drzavni sluZzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)



108
7. Strucni saradnik za finansije
Opis poslova:

Ucestvuje u izradi analitiCkih, informacionih i drugih materijala u okviru propisane metodologije izrade
budZeta; u€estvuje u izradi godidnjeg i periodi¢nih izvjeStaja budZeta; vrSi i prati realizaciju budZetskih
sredstava, izraduje izvjeStaje i potrebne informacije vezane za budzetsku potrosSnju; koordinira sa
budZetskim korisnicima u dijelu izvr8enja budZetskih sredstava; priprema odluke iz nadleZnosti ove sluzbe a
vezano za izvrSavanje sredstava budzeta u skladu sa Odlukom o izvr§avanju budzeta; ucestvuje u izradi
analiza, izvjestaja, informacija i drugih analitickin materijala o plaéanjima; prati raspolozivosti nov€anih
sredstava i provodi izvrS§avanje zakona u oblasti placanja; kontroliSe formalno pravnu ispravnost zahtjeva za
placanje; prati raspolozivost nov€anih sredstava za plac¢anje u skladu sa budZetom; informiSe nadlezne
sluzbe i budzetske korisnike o statusu izvrSenih plac¢anja; priprema i Cuva dokumentaciju o otvaranju racuna
i podraduna u sklopu budZeta opcine; kontrolise evidenciju KUF-a i KIF-a; vrSi provjeru ispravnosti
dokumentacije dobavlja¢a u skladu sa vazeéim propisima; kontroliSe obracun dodatnih primanja; kontroliSe
dnevne izvode od banaka; ustrojava i kontroliSe evidencije u skladu sa zakonskim propisima; obavlja i druge
poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) zavrSen ekonomski fakultet ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova — ekonomske
struke, polozen ispit opéeg znanja, najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon zavrSene visoke
struéne spreme, poznavanje rada na ra¢unaru

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost,

Grupa poslova: Stru¢no-operativni i studijsko-analiti¢ki poslovi

Slozenost poslova: SlozZeni

Status izvrSioca: Ostali drzavni sluZzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

8. Visi referent za raéunovodstvo -Sef raéunovodstva
Opis poslova:

Priprema knjigovodstvene podatke za izradu nacrta budzZeta, informacija i drugih materijala iz oblasti
budzeta; prati propise iz oblasti raCunovodstva i stara se o njihovoj primjeni; izraduje godiSnje obraune
opc¢inskih sluzbi i odgovoran je za njihovu zakonitu i blagovremenu izradu, odgovoran je za zakonito i
blogovremeno vodenje finansijsko-materijalnog poslovanja opc¢inskih sluzbi, radi sve poslove u skladu sa
propisima koji reguliSu oblast radunovodstva u opéinskih sluZzbama; vrdi kontiranje i kontrolu finansijsko -
materijalne dokumentacije; radi i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS ekonomskog smjera (SSS/IV stepen srednje stru¢ne spreme), -najmanje
10 (deset) mjeseci radnog staza u struci nakon zavrSene srednje stru¢ne spreme, polozen strucni ispit i ispit
za samostalnog ra¢unovodu, poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Racunovodstveno - materijalni

Slozenost poslova: Djelimi¢no slozZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

9. Visi referent — knjigovoda analiti¢ar — likvidator
Opis poslova:

VrSi kompletiranje i kontrolisanje faktura sa prilozima; vrSi likvidaturu ulaznih faktura; vrsi fakturisanje i
likvidaturu izlaznih faktura, provjerava zakonitost, ispravnost i raCunsku tacnost primljene dokumentacije; vrsi
knjizenje kontirane dokumentacije; odgovara za azurnost i taCnost knjizenja; prati saldo obaveza i
potrazivanja, vrsi sravnjenja istih i sacinjava zapisnik; vrSi usaglaSavanje knjigovodstvene evidencije sa
stvarnim stanjem po popisu, godiSnje i po potrebi; radi i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i
neposrednog rukovodioca.
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Uslovi za vrSenje poslova: SSS/IV stepen srednje stru¢ne spreme (ekonomska, upravna, ili gimnazija),
najmanje deset (10) mjeseci radnog staza u struci nakon zavrSene srednje stru¢ne spreme, polozen strucni
ispit,

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Racunovodstveno - materijalni

Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

10. Visi referent - referent za pla¢anje
Opis poslova:

Vodi i azurira registar komitenata (dobavljaa i kupaca); vodi evidenciju o otvorenim bankovnim racunima
opcine; vodi evidenciju prometa i stanja bankovnih racuna op¢ine; priprema naloge za realizaciju sredstava
sa racuna opcine; vrsi realizaciju sredstava sa racuna opcine na osnovu ugovora, odluka, naredbi i druge
finansijske dokumentacije; kompletira dokumentaciju ziro rauna (izvodi) i predaje ih na knjizenje; prima
obradene fakture i evidentira ih kroz KUF; evidentira izlazne fakture kroz KIF; kompletira dokumentaciju sa
prate¢im dokumentima (otpremnice, narudzbenice); obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i
neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS/IV stepen srednje stru¢ne spreme (ekonomska, upravna, ili gimnazija),
najmanje deset (10) mjeseci radnog staza u struci nakon zavrSene srednje stru¢ne spreme, polozen struéni
ispit

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Racunovodstveno - materijalni

Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

11. Visi referent za blagajnicke poslove i obracun placa i drugih naknada
Opis poslova:

Prima uplate i vrsi isplate gotovog novca na blagajni; odgovara za aZurnost i taénost blagajne; radi na izradi
izvjeStaja na kretanju gotovog novca; vrsi obradun plaéa i naknada po osnovu redovnog rada i drugih li¢nih
primanja za uposlene Opcéinskog organa uprave i druge korisnike (vijeénike, komisije, stipendiste); priprema i
upisuje podatke o plaéama; vrSi obracun obustava iz pla¢a; vodi evidenciju pla¢a u kartonu pla¢a svakog
zaposlenog; vodi brigu o arhivi evidencije o placama; izraduje zakonom propisane statisticke i druge
izvjeStaje vezano za place; izraduje rekapitulacije bolovanja i priprema zahtjeve za refundaciju sredstava po
osnovu bolovanja od nadleznih institucija; obraduje i dostavlja podatke o isplacenim placama nadleznoj
instituciji za statistiku; vrSi obradun dodatnih primanja, priprema virmane i propisane specifikacije koje se
dostavljaju nadleznim institucijama; popunjava i predaje M-4 obrasce za sve uposlene; obavlja i druge
poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS/IV stepen srednje stru¢ne spreme (ekonomska, upravna, ili gimnazija),
najmanje deset (10) mjeseci radnog staZa u struci nakon zavrSene srednje stru¢ne spreme, polozen struéni
ispit

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Racunovodstveno - materijalni

Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

12. VisSi referent — tehnicki sekretar
Opis poslova:

Vodi protokolarne poslove za Sefa sluzbe i Sefove odsjeka; obavlja sve administrativho-tehni¢ke poslove za
potrebe Sluzbe; stara se i obavjeStava Sefa sluzbe o zakazanim sastancima; prima telefonske pozive i daje
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obavjestenja; vrsi prijem stranaka, njihovo evidentiranje i usmjeravanje; vrsi prijem, zavodenje, razvodenje,
kao i arhiviranje sluzbene poste; taCno i azurno vodi interne dostavne knjige i druge evidencije; dostavlja
postu drzavnim sluZbenicima, te vrsi otpremu poste; svakodnevno dostavlja postu Sefu sluzbe na signaturu i
potpise; obrada materijala po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.); vodi zapisnike za komisiju za
javne nabavke prilikom otvaranja ponuda; vodi evidenciju o putnim nalozima za sluzbena putovanja Sefa
sluzbe i uposlenike Sluzbe; vodi evidenciju o prisutnosti uposlenika Sluzbe na poslu i priprema obracunsku
listu za place i topli obrok; stara se o pravilnoj upotrebi i €uvanju pe€ata i Stambilja; obavlja i druge poslove
po nalogu Op¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrsenje poslova: SSS/IV stepen srednje stru¢ne spreme (ekonomska, birotehni¢ka, upravna ili
gimnazija), najmanje deset (10) mjeseci radnog staza u struci nakon zavr§ene srednje stru¢ne spreme,
polozZen struéni ispit, poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomocéne djelatnosti,

Grupa poslova: Administrativno — tehnicki i operativno tehnicki

Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

ODSJEK ZA NADZOR

13. Trzisni inspektor i turistiCko-ugostiteljski inspektor

Opis poslova:

Vrsi neposredni inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa iz nadleznosti trzidno —
turisticko - ugostiteljske inspekcije i to: preduzima propisane mjere na otklanjanju utvrdenih nepravilnosti i
nedostataka; pokrece, vodi i okon€ava postupak inspekcijskog nadzora, donosi riedenja i druga upravna akta
kojima nalaze mjere inspekcijskog nadzora ili okonfava postupak inspekcijskog nadzora; vrsi kontrolu
naredenih mjera i odreduje rokove za izvrSenje rjeSenja i izvrSava rjeSenja u skladu sa zakonom i posebnim
propisima; izdaje prekrSajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje prekrdajnog postupka; uéestvuje u
prekrSajnom postupku kod nadleznog Suda i u drugim slu€ajevima po izdatom prekrSajnom nalogu ili
zahtjevu za pokretanje prekrSajnog postupka; vodi evidenciju o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i
upravnim predmetima; osigurava pravilnu i zakonitu primjenu propisa nad kojima vrsi inspekcijski nadzor;
prilikom obavljanja inspekcijskog nadzora ostvaruje saradnju sa nadleznim kantonalnim i opcinskim
inspektorima u drugim oblastima nadzora a koja se odnosi na pitanja od zajedniCkog interesa za vrSenje
inspekcijskog nadzora; odgovoran je za zakonito, efikasno i blagovremeno izvrSavanje poslova iz svoje
nadleznosti; poduzima i predlaZze 3efu sluzbe poduzimanje mjera za rjeSavanje pitanja iz djelokruga rada
ove inspekcije; priprema godiSnji plan i program rada i prati izvr8enje plana i programa rada; vodi evidenciju
0 izvrSenim inspekcijskim nadzorima u pisanom ili elektronskom obliku; nosi sluzbeno odijelo ili drugu
identifikacijsku oznaku (prsluk) za vrijeme vrSenja poslova inspekcijskog nadzora; vrsi redovnu komunikaciju
sa sudskim i drugim organima radi pracenja rijeSavanja podnesenih prijava; izraduje analize, izvjeStaje,
informacije i druge materijale iz oblasti rada inspekcije; postupa po izdatim usmenim i pisanim nalozima za
vr§enjem inspekcijskog nadzora izdatim od neposrednog rukovodioca ili Sefa sluzbe, obavlja i druge poslove
po nalogu Opcinksog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) zavrSen ekonomski fakultet ili pravni fakultet ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova — ekonomske struke ili pravne struke, polozen ispit opéeg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog
staZa u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme, poloZen vozacki ispit ,B“kategorije, poznavanje rada
na raéunaru,

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost

Grupa poslova: Upravno - nadzorni

Slozenost poslova: Najslozeniji poslovi

Status izvrSioca: Ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Inspektor

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

14. Komunalni inspektor
Opis poslova:

Vrs8i inspekcijski nadzor iz komunalne oblasti u skladu sa Zakonom o komunalnim djelatnostima i drugim
propisima donesenim na osnovu tog Zakona, kao i nadzor u okviru ovlastenja propisanim drugim opcinskim,
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kantonalnim i federalnim propisima; preduzima propisane mjere na otklanjanju utvrdenih nepravilnosti i
nedostataka; pokrece, vodi i okon€ava postupak inspekcijskog nadzora; donosi rieSenja i druga upravna akta
kojima nalaze mjere inspekcijskog nadzora ili okonfava postupak inspekcijskog nadzora; vrsi kontrolu
naredenih mjera i odreduje rokove za izvrSenje rjeSenja i izvrSava rjeSenja u skladu sa zakonom i posebnim
propisima; izdaje prekrSajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje prekrdajnog postupka; u€estvuje u
prekrSajnom postupku kod nadleznog Suda i u drugim slu€ajevima po izdatom prekrSajnom nalogu ili
zahtjevu za pokretanje prekrSajnog postupka; vodi evidenciju o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i
upravnim predmetima, kao i druge vrste evidencija po nalogu neprosrednog rukovodioca, u pisanom ili
elektronskom obliku; odgovoran je za zakonito, azurno, blagovremeno i efikasno izvrSavanje poslove iz svoje
nadleznosti; priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcinskih propisa i drugih akata; podnosi izvjestaje o
svom radu; nosi sluzbeno odijelo ili drugu identifikacijsku oznaku (prsluk) za vrijeme vrSenja poslova
inspekcijskog nadzora; postupa po izdatim usmenim i pisanim nalozima za vrSenjem inspekcijskog nadzora
izdatim od neposrednog rukovodioca ili $efa sluzbe, obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog naceln ika
i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) stepen struéne spreme - zavrSen tehnoloski i drugi fakultet tehnicke
ili drustvene struke ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova — tehnoloske, tehnicke ili drustvene struke, polozen ispit opceg
znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme, polozen
vozacki ispit ,B* kategorije, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost

Grupa poslova: Upravno - nadzorni

Slozenost poslova: NajsloZeniji poslovi

Status izvrSioca: Ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Inspektor

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

15. Urbanisti€ko-gradevinski inspektor
Opis poslova:

VrSi inspekcijski nadzor u skladu sa Zakonima i drugim propisima donesenim na osnovu Zakona, donesenih
od strane federalnih, kantonalnih i opcinskih organa vlasti, kojima je uredjena oblast inspekcijskog nadzora
urbanistiCko-gradevinske inspekcije; preduzima propisane mijere na otklanjanju utvrdenih nepravilnosti i
nedostataka; pokrece, vodi i okon€ava postupak inspekcijskog nadzora; donosi rieSenja i druga upravna akta
kojima nalaze mjere inspekcijskog nadzora ili okonava postupak inspekcijskog nadzora; vrsi kontrolu
naredenih mjera i odreduje rokove za izvrSenje rjeSenja i izvrSava rjeSenja u skladu sa zakonom i posebnim
propisima; izdaje prekrSajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje prekrdajnog postupka; uéestvuje u
prekrSajnom postupku kod nadleznog Suda i u drugim slu€ajevima po izdatom prekrSajnom nalogu ili
zahtjevu za pokretanje prekrSajnog postupka; vodi evidenciju o izvrSenim inspekcijskim nadzorima i
upravnim predmetima, kao i druge vrste evidencija po nalogu neprosrednog rukovodioca, u pisanom ili
elektronskom obliku; odgovoran je za zakonito, azurno, blagovremeno i efikasno izvrSavanje poslove iz svoje
nadleznosti; priprema i izraduje nacrte i prijedloge opcinskih propisa i drugih akata; podnosi izvjestaje o
svom radu; nosi sluzbeno odijelo ili drugu identifikacijsku oznaku (prsluk) za vrijeme vrSenja poslova
inspekcijskog nadzora; postupa po izdatim usmenim i pisanim nalozima za vrSenjem inspekcijskog nadozra
izdatim od strane neposrednog rukovodioca ili Sefa sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog
nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) stepen struéne spreme - zavrden gradevinski ili arhitektonski
fakultet ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova — gradevinske ili arhitektonske struke, polozen ispit opéeg znanja, najmanje
3 (tri) godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme, polozen vozacki ispit ,B®
kategorije, poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost

Grupa poslova: Upravno - nadzorni

Slozenost poslova: NajsloZeniji poslovi

Status izvrSioca: Ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Inspektor

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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16. Sanitarni inspektor
Opis poslova:

Vr8i nadzor nad spre€avanjem i suzbijanjem zaraznih bolesti, primjene sanitarno-tehnickih i higijenskih mjera
u zdravstvenim organizacijama; prati i kontroliSe prijavljivanje zaraznih bolesti; vrSi nadzor nad
snabdijevanjem vodom za pice; vrSi sanitarni nadzor nad javnim objektima; preduzima preventivne, upravne
i kaznene mjere u vezi sa obavljanjem pregleda; radi na izradi izvjestaja i informacija, kao i prijedloga akata
iz nadleznosti ove inspekcije; obavlja i druge stru¢no-operativhe poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i Opc¢inskog nacelnika.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/1) stepen struéne spreme - zavrSen medicinski fakultet ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova — medicinske struke, poloZen ispit opéeg znanja, najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci
nakon zavrdene visoke stru¢ne spreme, poloZen vozacki ispit ,B kategorije, poznavanje rada na radunaru
Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost

Grupa poslova: Upravno - nadzorni

Slozenost poslova: Najslozeniji poslovi

Status izvrSioca: Ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Inspektor

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

17. VisSi referent — komunalni redar
Opis poslova:

Vrsi prikupljanje i obradu odnosno tehni¢ko i drugo dokumentiranje odredenih podataka koji sluze za
utvrdivanje Cinjenicnog stanja za pokretanje i vodenje postupka inspekcijskog nadzora; obavlja poslove
kontrole provodenja komunalnog reda iz op¢inske Odluke o komunalnom redu i drugih propisa; pomaze
komunalnom inspektoru u vrSenju inspekcijskog nadzora iz komunalne oblasti; obavlja poslove kontrole
pravilnog odlaganja smeca i drugog otpada na odredena mjesta i u odgovaraju¢e posude za smece; poslove
kontrole koriStenja javnih povrSina i prostora izdatih na koristenje, te upozorava pismeno ili usmeno pravna
ili fizicka lica na ponaSanja u skladu sa vaze¢im propisima; ostvaruje saradnju sa predsjednicima MZ-a o
pitanjima pruzanja i ostvarivanja komunalnih usluga; prikuplja i obraduje odredene podatke za utvrdivanje
stanja i procjenu stanja u oblasti ekoloSke zaStite i [Insp potrebne evidencije po nalogu komunalnog
inspektora, neposrednog rukovodioca i Sefa sluzbe; prisustvuje i pomaze u izvrSenju rjeSenja komunalnog
inspektora; podnosi informacije (zapisnik, sluzbena zabiljeSka, fotografije i sl) o povredi propisa opéinskom
komunalnom inspektoru na nadlezno postupanje; obavlja i druge stru¢no-operativhe poslove po nalogu
komunalnog inspektora, neposrednog rukovodioca i Op¢inskog nacelnika.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS/IV stepen srednje stru¢ne spreme (Gimnazija, Upravna, Ekonomska,
Masinska Skola, ili srednja Skola opceg ili tehniC¢kog smijera), polozen strucni ispit, najmanje deset (10)
mjeseci radnog staza u struci nakon zavrSene srednje struéne spreme, polozen vozacki ispit ,B“ kategorije,
poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti | poslovi pomoc¢ne djelatnosti

Grupa poslova: Stru¢no-operativni | operativno-tehnicki poslovi

Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni poslovi

Status izvrSioca: NamjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

R/B | Naziv poslova | zadataka u Broj izvrSilaca | Stepen stru¢ne SlozZenost poslova
organizacionoj jedinici | zvanje spreme
1. Sef sluzbe 1 VSS/VII najslozeniji

| — Odsjek za finansije

2. Strucni savjetnik za budzet 1 VSS/VII najslozeniji

3. Strucni savjetnik — interni revizor 1 VSS/VII najslozeniji

4. Strucni savjetnik za javne nabavke 1 VSS/VII najslozeniji

5. Struéni saradnik za pravne poslove 1 VSS/VII slozeni
budzeta | javnih nabavki

6. Stru¢ni saradnik za trezorsko 1 VSSNVII slozeni
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poslovanije

7. Struéni saradnik za finansije 1 VSS/VII slozeni

8. Visi referent za raCunovodstvo — Sef 1 SSS/IV djelimi€no slozeni
raCunovodstva

9. Visi referent — konjigovoda analitiCar 1 SSS/IV djelimi¢no slozeni
— likvodator

10. Visi referent — referent za pla¢anje 1 SSS/IV djelimi¢no slozeni

11. Visi referent za blagajniCke poslove | 2 SSS/IV djelimi¢no slozeni
obraéun pla¢a | drugih naknada

12 Visi referent — tehnicki sekretar 1 SSS/IV djelimiéno sloZeni
Il - Odsjek za nadzor

13. Trzisni [Inspector | turisticko- 1 VSS/VII najslozZeniji
ugostiteljski inspektor

14. Komunalni inspektor 2 VSS/VII najsloZeniji

15. Urbanisti¢ko-gradevinski insprektor 1 VSS/VII najsloZeniji

16. Sanitarni inspector 1 VSS/VII najsloZeniji

17. Visi referent —komunalni redar 2 SSS/IV djelimi€no sloZeni

Clan 31.

SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE | ZASTITU OKOLICE

1.Sef sluzbe za prostorno uredenje i zastitu okolice
Opis poslova:

Pored poslova iz &lana 18. Ovog Pravilnika Sef sluzbe za prostorno uredenje i zastitu okolice obavlja i
sliedece poslove: neposredno rukovodi Sluzbom i organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti SluZbe;
prati propise kojim je regulisana djelatnost Sluzbe i osigurava provodenje istih; prati i utvrduje stanje u oblasti
djelovanja Sluzbe, te predlaze donoSenje odluka i drugih akata u nadleznosti Opcinskog vije¢a; odreduje
izvrSioce, daje im upute i prati izvrSenje svih aktivnosti vezanih za pokrenutepostupke u nadleznosti Sluzbe;
organizuje izradu analiza, izvjeStaja, informacija i dr. Struénih i analitickih materijala na osnovu
odgovaraju¢ih podataka; organizira izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena iz
oblasti koje spadaju u nadleznost Sluzbe; osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanje
zakona i drugih propisa i opstih akata; prati stanje sredstava i opreme za rad Sluzbe, te inicira nabavku istih;
odreduje ili odobrava koristenje resursa kojim Sluzba raspolaze; obavlja i druge poslove koje mu u zadatak
postavi Opcinski nacelnik, te vodi ostale aktivnosti za koje je ovlasten propisima. Za svoj rad neposredno je
odgovoran Opéinskom nacelniku.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS — VIl stepen sturéne spreme ( gradevinski, arhitektonski ili pravni fakultet)
ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova — gradevinske, arhitektonske ili pravne struke; polozZen ispit opceg znanja
(strucni upravni ispit), poznavanje rada na racunaru i najmanje 4 (Cetiri) godine radnog staza u struci nakon
zavrsene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: Stru¢no-operativni i studijsko-analitiCki poslovi

Slozenost poslova: najslozeniji poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADENJE

2.Struéni savjetnik za prostorno planiranje

Opis poslova:

Vrsi struénu obradu pitanja i problema iz oblasti prostornog planiranja kroz izradu kompletnih analiza,

informacija i drugih struénih materijala; prati realizaciju aktuelne urbanisticko-planske dokumentacije,
priprema izvjeStaje o stanju u prostoru, te daje prijedloge za izradu i izmjenu planske dokumentacije; vrsi
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pripremu programskih i projektnih zadataka za izradu planskih dokumenata; vrdi pripremu odluka o
pristupanju izradi ili izmjeni planske dokumentacije; priprema podloge i ostale potrebne podatke kojim opc¢ina
raspolaze u postupku pripreme izrade planske dokumentacije; koordinira rad nosioca izrade planske
dokumentacije, opéinskih sluzbi i ostalih u€esnika u postupku izrade planske dokumentacije; organizira i vodi
javne rasprave u postupku izrade i donoSenja planske dokumentacije; organizira obavjeStavanje i
uklju€ivanje javnosti u toku izrade plana, tj. daje obavjestenja putem medija, javnih tribina, okruglih stolova, i
dr.; vodi evidenciju o vazeéim prostorno-planskim dokumentima; izdaje izvode iz prostorno-planske
dokumentacije; pruza struénu pomo¢ u radu neposrednim izvrSiocima iz oblasti svog djelokruga rada; radi na
uspostavljanju GIS-a; inicira nabavku potrebne opreme i softvera te obezbjeduje stru€an i siguran nacin
koristenja podataka GIS-a; daje stru¢na mislienja u postupku izdavanja urbanisti¢ko-gradevinske
dokumentacije; daje stru¢na misljenja kod formiranja urbanistiCko-gradevinskih parcela; obavlja i druge
poslove po nalogu Opcéinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS- VII stepen stru¢ne spreme (gradevinski ili arhitektonski fakultet) ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova — gradevinske ili arhitektonske struke; polozen ispit opéeg znanja (stru€ni upravni ispit),
poznavanje rada na racunaru i najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon zavrsene visoke stru¢ne
spreme.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: Stru¢no-operativni i studijsko-analiti¢ki poslovi

Slozenost poslova: najsloZeniji poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: StruCni savjetnik

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

3.Strucni saradnik za administrativne poslove urbanizma i gradenja
Opis poslova:

Uc&estvuje u izdavanju urbanisticke saglasnosti, odobrenja za gradenje i odobrenja za upotrebu svih vrsta
objekata; uCestvuje u izradi svih opstih akata i drugih propisa iz oblasti urbanizma i prostornog uredenja;
izraduje nacrte i prijedloge rieSenja, zaklju€aka i drugih akata iz oblasti urbanizma i prostornog uredenja;
radi na izradi ugovora i drugih akata iz oblasti urbanizma i prostornog uredenja; provodi politiku izvrSavanja
zakona, drugih propisa i opéih akata priprema prijedloge rjeSenja u prostepenom postupku i drugih
pojedinacnih akata iz oblasti urbanizma i gradenja; priprema i preduzima odgovaraju¢e mijere, radnje i
postupke radi izvrS8avanja poslova iz prethodne alineje; vrsi izradu odgovaraju¢ih materijala kojima se vrSi
informisanje nadleznih organa o stanju i problemima u oblasti prostornog uredenja i gradenja i predlaze
mjere radi utvrdivanja politike i mjere za uredivanje odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno
provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata; uspostavlja, izraduje, vodi i
odrzava evidenciju u oblasti prostornog uredenja i gradenja; vrSi pripremu predmeta za arhiviranje; vrsi
izradu odgovarajuéih analiza, izvjestaja, informacija i drugih struénih materijala na osnovu odgovarajucih
podataka; obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen stru¢ne spreme (pravni fakultet ili fakultet za javnu upravu) ili
visoko obrazovnje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje
180 ECTS bodova — sa steCenom diplomom visokog obrazovanja — pravne struke; sa polozenim ispitom
opceg znanja (strucni upravni ispit), poznavanje rada na ra¢unaru i najmanje 1( jedna) godina radnog staza
u struci nakon zavarSene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: Poslovi upravnog rieavanja i normativno — pravni poslovi

SloZzenost poslova: sloZeni poslovi

Status izvrsioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

4.Strucni savjetnik za gradenje i inzenjersko-geoloske poslove

Opis poslova:
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Daje stru¢na misljenja kod formiranja urbanisticko-gradevinskih parcela; ucestvuje u radu komisije za
lokacije; daje stru€nu ocjenu u postupku izdavanja urbanistiCkih saglasnosti i odobrenja za gradenje, te
priprema i vrdi obradu sve potrebne dokumentacije u postupku izdavanja urbanistiCkih saglasnosti i
odobrenja za gradenje; vrSi provjeru projektno-tehni¢ke dokumentacije; priprema i daje goloSke analize i
nalaze u postupku izdavanja urbanistiCke saglasnosti; vrsi koordinaciju prilikom izrade inZenjersko-geoloskih
podloga; vrsi nadzor u primjeni inZenjersko-geoloSke dokumentacije u oblasti urbanizma; uéestvuje u izradi
normativnih akata i programa iz oblasti urbanizma i prostornog uredenja; pomaze Sluzbi civilne zastite u
oblasti pojave i sanacije kliziSta te prevenciji Stetnih posljedica istih; vrSi izradu analiza, izvjestaja, informacija
i drugih struénih materijala na osnovu odgovarajuéih podataka; vrsi izradu elaborata, studija, programa,
projekata, planova i procjena u oblasti inZenjersko-geoloskih poslova; obavlja i druge poslove po nalogu
Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stru¢ne spreme (geoloski ili gradevinski fakultet) ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova — geoloske ili gradevinske sturke, sa polozenim ispitom opceg znanja (stdrucni upravni ispit);
poznavanje rada na racunaru, polozen vozacki ispit i najmanje 3 (tri) godina radnog staza u struci nakon
zavrsene visoke struéne spreme.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: Stru¢no-operativni i studijsko-analiti¢ki poslovi

Slozenost poslova: najslozeniji poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Struc¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

5.Struéni saradnik za prostorno uredenje i gradenje
Opis poslova:

UcCestvuje u izradi normativnih akata i programa iz oblasti urbanizma i prostornog uredenja; izdaje izvode iz
prostorno-planske dokumentacije; daje stru¢na misljenja za formiranje urbanisti¢ko-gradevinskih parcela,
uCestvuje u radu komisije za lokacije; daje struénu ocjenu u postupku izdavanja urbanistiCkih saglasnosti,
priprema i vr8i obradu sve potrebne dokumentacije u postupku izdavanja urbanistiCkih saglasnosti i
odobrenja za gradenje; obavlja sve druge urbanistiCko-tehni¢ke poslove; vrsi provjeru projektno-tehnicke
dokumentacije o uskladenosti sa izdatim urbanisti¢kim saglasnostima; vrsi struénu obradu rjeSenja od
znacCaja za oblast prostornog uredenja i gradenja; vrsi izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala u
okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.) i obavlja i druge
poslove po nalogu Opcéinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS -VII stepen stuéne spreme (gradevinski ili arhitektonski fakultet) ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180
ECTS bodova- gradevinske ili arhitektonske struke; sa polozenim ispitom opéeg znanja (stru¢ni upravni
ispit), poznavanje rada na racunaru, polozen vozacki ispit ,B“ kategorije i najmanje 1 (jedna) godina radnog
staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: Stru¢no-operativni i studijsko-analiti¢ki poslovi

Slozenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

6.Visi samostalni referent za poslove urbanizma i gradenja

Opis poslova:

Vr8i pracenje i istraZivanje promjena i pojava u oblasti urbanizma i izraduje potrebnu dokumentaciju; Euva i
azurira urbanisti¢ko-plansku dokumentaciju; izdaje izvode iz planske dokumentacije; u€estvuje u radu

komisije za lokacije; daje stru¢nu ocjenu u postupku izdavanja urbanisti¢kih saglasnosti, priprema i vrSi
obradu sve potrebne dokumentacije u postupku izdavanja urbanisti¢kih saglasnosti i odobrenja za gradenje;
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vr8i provjeru projektno-tehnicke dokumentacije o uskladenosti sa izdatim urbanistickim saglasnostima;
obavlja sve druge urbanisti¢ko-tehni¢ke poslove; obavlja odgovarajuce terenske poslove; obavlja i druge
poslove po nalogu Opéinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VI stepen stuéne spreme (prvi stepen gradevinskog ili arhitektonskog
fakulteta ili viSa gradevinska Skola) sa poloZenim struénim ispitom, poznavanje rada na racunaru, poloZen
vozacki ispit ,B* kategorine i najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Stru¢no-operativni poslovi

Slozenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

7.Visi samostalni referent za administrativne poslove urbanizma i gradenja
Opis poslova:

Vr8i na raCunaru izradu rjeSenja u predmetu izdavanja urbanistickih saglasnosti, odobrenja za gradenje,
odobrenja za upotrebu stambenih, stambeno-poslovnih i poslovnih objekata i odobrenja za zauzimanje
javnih povrsina; vrsi obradu ostalih akata koji se odnose na postupke iz nadleznosti prostornog uredenja i
gradenja; vodi evidenciju i dokumentaciju prijema, rjeSavanja i blagovremenog razduzivanja upravnih i drugih
akata; u€estvuje u prikupljanju podataka potrebnim za donoSenje planskih i drugih akata iz oblasti prostornog
uredenja i gradenja; vodi sluzbenu evidenciju iz nadleznosti prostornog uredenja i gradenja; vrsi poslove
kancelarijskog poslovanja i arhiviranja predmeta i akata iz oblasti prostornog uredenja i gradenja; prati stanja
rieSavanja upravnih predmeta i odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz svoje
nadleznosti; obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VI stepen struéne spreme (viSa upravna $kola ili prvi stepen pravnog
fakulteta) sa polozenim stru¢nim ispitom, poznavanje rada na racunaru i najmanje 1(jedna) godina radnog
staza u struci.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: Administrativno-tehnicki poslovi

Slozenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

8.Visi referent za administrativno-tehnic¢ke poslove
Opis poslova:

Obavlja administrativno tehni¢ke poslove za potrebe cijele Sluzbe; vrsi prijem i razvrstavanje poste i upravnih
predmeta; vodi protokol i evidenciju primljene i otpremljene poste u sluzbi; stara se o tajnosti podataka; vrSi
prijem stranaka za Sefa sluzbe i Sefove odsjeka; rukuje centralom i faksom sluzbe;odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz svoje nadleZnosti; Cuva i brine se o pec€atu i
Stambilju sluzbe; vrsi trebovanje kancelarijskog materijala; vodi evidenciju prisutnih radnika na poslu, vrsi
arhiviranje akata cijele sluzbe i stara se za iste; vr$i obradu materijala na racunaru po prijepisu ili diktatu
(prijepis tekstova, tabela isl.); obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika i neposrednog
rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS — |V stepen struCne spreme (birotehni¢ka ili druga srednja Skola
drustvenog smjera), 10 (deset) mjeseci radnog staza u struci, poznavanje rada na racunaru, polozen struéni
ispit.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoéne djelatnosti

Grupa poslova: Administrativno-tehnicki i struéno-operativni poslovi

Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni poslovi

Status izvrSioca: NamjeStenik



117

Pozicija radnog mjesta: Visi referent
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

ODSJEK ZA ZASTITU OKOLICE | KOMUNALNE POSLOVE

9.Strucni savjetnik za zastitu okolice
Opis poslova:

Priprema i koordinira izradu odluka i drugih akata iz oblasti zastite okolice i komunalne oblasti; vrsi pripremu i
izradu planova i programa iz oblasti zadtite €ovjekove okolice; priprema misljenja, primjedbe i sugestije na
zakonska akta vezana za oblast zaStite okolice; uspostavlja i vodi odgovarajuée evidencije iz ove oblasti;
izraduje izvjesStaje, analize, informacije, prijave na konkurse za koriStenje sredstava iz ove oblasti sa visih
nivoa vlasti i druge materijale iz ove oblasti; ostvaruje saradnju sa NVO iz oblasti zastite okolice; ostvaruje
kontinuiranu saradnju s tijelima uprave, javnim preduzec¢ima, jedinicama mjesne samouprave i gradanima
na pripremi, pracenju i provedbi godidnjih programa iz podrucja redovnih komunalnih poslova i zastite
okolice; prati realizaciju, odnosno vrsi nadzor nad ugovorenim poslovima zajedni¢ke komunalne potrosnje i
oblasti zastite okolice; obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS — VIl stepen struéne spreme - fakultet tehniCke struke, ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova- tehnitke struke, sa polozenim ispitom opéeg znanja (struéni upravni ispit); poznavanje rada
na raCunaru i najmanje 3 (tri) godine radnog staza u struci nakon zavrS§ene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: Stru¢no-operativni i studijsko-analitiCki poslovi

Slozenost poslova: Najslozeniji poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

10.Struéni saradnik za komunalne poslove
Opis poslova:

Ostvaruje kontinuiranu saradnju s tijelima uprave, javnim preduzec¢ima, jedinicama mjesne samouprave i
gradanima na pripremi, pra¢enju i provedbi godisnjih programa iz podru¢ja komunalnih poslova; vrsi
pripremu planova i programa zajedniCke komunalne potrosSnje i programa uredenja gradevinskog zemljista;
priprema i koordinira izradu odluka i drugih akata iz komunalne oblasti; priprema misljenja, primjedbe i
sugestije na zakonska akta iz oblasti komunalnih poslova;uspostavlja i vodi odgovarajuc¢e evidencije iz ove
oblasti; izraduje izvjestaje, analize, informacije, prijave na konkurse za koriStenje sredstava iz ove oblasti sa
vi§ih nivoa vlasti i druge materijale iz ove oblasti; ostvaruje saradnju sa NVO iz komunalne oblasti; prati
realizaciju, odnosno vrsi nadzor nad ugovorenim poslovima zajedniCke komunalne potro3nje;izdaje potvrde i
vri obradun priklju€ne takse za priklju€ak objekata na gradsku vodovodnu i kanalizacionu mrezu; obavlja i
druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS — VIl stepen struéne spreme (tehnolo$ki ili drugi fakultet tehnicke struke),
ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa
najmanje 180 ECTS bodova- tehnoloSke ili druge tehniCke struke; sa poloZzenim ispitom opéeg znanja
(stru€ni upravni ispit); poznavanje rada na racunaru i najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci
nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Stru¢no-operativni i studijsko-analitiCki poslovi

Slozenost poslova:slozeni

Status izvrSioca: Ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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11.Struéni saradnik za pravne poslove
Opis poslova:

Vodi upravni postupak po svim predmetima iz stambeno-komunalne oblasti i oblasti zastite okolice; vodi
odgovarajuce evidencije iz stambene oblasti; izraduje nacrte i prijedloge rijesenja, zaklju¢aka, ugovora i
drugih akata iz oblasti stambeno - komunalnih poslova; vrsi izradu prednacrta, nacrta i prijedloga opc¢ih akata
i drugih propisa te informacija iz oblasti stambeno-komunalnih poslova; obavlja najslozenije poslove iz oblasti
propisane zakonom o koristenju, upravljanju i odrzavanju zajednickih dijelova i uredaja zgrade; vodi poslove
iz nadleznosti sluzbe u vezi odrzavanja zajednickih dijelova zgrada; izdaje odgovarajuéa uvjerenja i potvrde
iz ove oblasti; vodi upravni postupak u donoSenju rieSenja o koristenju gradevinskog zemljista, komunalne
naknade, zastite okolice i saobracaja; obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog
rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS — VIl stepen struéne spreme - pravni fakultet, ili visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova-
pravne struke, sa poloZenim ispitom opéeg znanja (stru€ni upravni ispit); poznavanje rada na racunaru i
najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: Stru¢no-operativni i studijsko-analitiki poslovi

Slozenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca: Ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

12.Visi samostalni referent za stambeno-komunalne poslove
Opis poslova:

Vr8i na raCunaru izradu rjeSenja i drugih akata iz stambeno-komunalne oblasti; obavlja poslove u vezi
povrata napustenih stanova za koje nije potrebno provoditi posebni ispitni postupak; prati stanje iz ove
oblasti i informiSe o stanju iz te oblasti neposrednog rukovodioca kao i ostale nadlezne organe; u€estvuje u
postupku delozacija stanova na kojima nije steCeno vlasni$tvo; izdaje odgovaraju¢a uvjerenja o kojima se
vodi sluzbena evidencija; obavlja odgovarajuée poslove iz oblasti propisane zakonom o Kkoristenju,
upravljanju i odrzavanju zajednickih dijelovai uredaja zgrade; vodi sluzbenu evidenciju iz ove oblasti; vrsi
poslove kancelarijskog poslovanja i arhiviranja predmeta i akata iz ove oblasti; odgovara za blagovremeno,
zakonito i pravilno vr8enje svih poslova iz svoje nadleZnosti; vodi evidenciju o vraéenim stanovima na kojima
je postojalo stanarsko pravo; vodi evidenciju o broju stanova koji su u vlasniStvu opc¢ine; izdaje potvrde o
etaziranju stambenih, stambeno-poslovnih i poslovnih objekata na prostoru opc¢ine; obavlja i druge poslove
po nalogu Op¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrsenje poslova: VSS — VI stepen struéne spreme (vi§a upravna $kola ili prvi stepen pravnog
fakulteta), sa polozenim stru¢nim ispitom, poznavanje rada na racunaru i najmanje 1(jedna) godina radnog
staZa u struci.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Stru€éno-operativni i administrativho-tehnicki poslovi,

Slozenost poslova: SlozZeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent

Broj izvrsilaca: 1 ( jedan)

13.Visi referent za saobraéaj i odrzavanje cesta
Opis poslova:

Uc&estvuje u pripremi planova i programa odrzavanja lokalnih i nerazvrstanih cesta i javnih prometnih
povrsina; prati stanje u oblasti saobrac¢ajne i putne infrastrukture na podrucju opéine;
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prikuplja podatke o stanju infrastrukture i predlaze mjere za njeno unapredenje; prikuplja podatke i uestvuje
u izradi plana ljetnog i zimskog odrzavanja lokalnih i nekategorisanih puteva; prati i vri kontrolu kvantiteta i
kvaliteta izvedenih radova na odrzavanju istih; vodi evidenciju o lokalnim i nekategorisanim putevima;
evidentira oStec¢enja i predlaZze mjere za sanaciju lokalnih i nekategorisanih puteva; neposredno prati radove
na sanaciji i izgradnji lokalnih i nekategorisanih puteva; vrsi kontrolu ispravnosti i stara se o odrzavanju
signalizacije na lokalnim i nekategorisanim putevima; koordinira i u€estvuje u obavljanju poslova razvoja
komunalne infrastrukture i saobracaja i pruza stru¢nu pomo¢ na poslovima i koordinaciji ovih aktivnosti na
relaciji Sluzba — Mijesne zajednice; obavlja terenske poslove u vezi rjeSavanja predmeta iz oblasti
saobracaja; obavlja administrativno-tehnicke poslove u vezi uskladivanja opcinskih autobusnih redova
voznje; ucestvuje u postupcima redovnog i vanrednog uskladivanja autobusnih redova voznje; prati stanje iz
ove oblasti i informiSe o stanju iz te oblasti neposrednog rukovodioca kao i ostale nadlezne organe;

vr§i obradu materijala na racunaru; obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika i neposrednog
rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS — IV stepen stru¢ne spreme (gradevinska ili saobracajna 3kola), 10
(deset) mjeseci radnog staza u struci, polozen vozacki ispit ,B“ kategorije; poznavanje rada na raCunaru,
polozZen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoc¢ne djelatnosti

Grupa poslova: Administrativno-tehnicki i operativno-tehnicki poslovi

Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

14.Visi referent za gradevinsko zemljiSte i javne povrsine

Opis poslova:

Priprema rjeSenja u vezi sa naplatom o koriStenju gradevinskog zemljiSta; obavlja operativno-tehnicke
poslove u vezi koriStenja gradevinskog zemljista i sklapanja ugovora o koriStenju gradevinskog zemljista;
obavlja administrativno-tehni¢ke poslove u postupcima zauzimanja javnih povrdina; ucestvuje u pripremi
programa uredenja gradskog gradevinskog zemljista; obavlja operativno-tehni¢ke poslove u vezi pripreme i
sprovodenja postupka licitacije; obavlja terenske poslove u vezi sa uredenjem gradevinskog zemljista; vodi
evidenciju izdatih rjeSenja i drugih akata u vezi utvrdenih naknada na ime koridtenja gradevinskog zemljista;
vodi evidenciju o stambenim, stambeno-poslovnim i poslovnim objektima na podrudju opcine na koja se
odnosi utvrdivanje naknade za koriStenje gradevinskog zemljidta; vrSi arhiviranje rjeSenja i drugih akata
donesenim u vezi koristenja gradevinskog zemljista; prati stanje iz ove oblasti i informiSe o stanju iz te oblasti
neposrednog rukovodioca kao i ostale nadleZzne organe; vrSi obradu materijala na raunaru; obavlja i druge
poslove po nalogu Opcéinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS — |V stepen stru¢ne spreme (gradevinska $kola),10 (deset) mjeseci
radnog staza u struci, polozen vozacki ispit ,B* kategorije; poznavanje rada na racunaru, polozen strucni
ispit.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoéne djelatnosti

Grupa poslova: Stru¢no-operativni i operativno-tehnicki poslovi

Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: NamjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

R/B | Naziv poslova i zadataka u Broj Stepen stru¢ne Slozenost poslova
organizacionoj jedinici i zvanje izvrSilaca spreme
1. Sef sluzbe 1 VSSNVII najsloZeniji

| - Odsjek za prostorno
uredenje i gradenje

2. Strucni savjetnik za prostorno 2 VSSNVII najslozZeniji
planiranje
3. Strucni saradnik za administrativne 1 VSS/VII sloZeni

poslove urbanizma i gradenja

4. Strucni savjetnik za gradenje i 1 VSS/VII najslozeniji
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inZenjersko-geoloSke poslove

5. Struéni saradnik za prostorno VSS/VII slozeni
uredenje i gradenje

6. Visi samostalni referent za poslove VSS/VI slozeni
urbanizma i gradenja

7. Visi samostalni referent za VSS/VI slozeni
administrativne poslove urbanizma i
gradenja

8. Visi referent za administrativno- SSS/IV djelimi€no slozZeni
tehnicke poslove
ll- Odsjek za zastitu okolice i

komunalne poslove

9. Strucni savjetnik za zastitu okolice VSS/VII najslozeniji

10. Strucni saradnik za komunalne VSS/VII slozeni
poslove

11. Struéni saradnik za pravne poslove VSS/VII slozeni

12. Visi samostalni referent za VSS/VI slozeni
stambeno-komunalne poslove

13. Visi referent za saobracaj i SSS/IV djelimi¢no slozeni
odrzavanje cesta

14. Visi referent za gradevinsko zemljiste SSS/IV djelimi¢no slozeni

i javne povrsine

SLUZBA ZA GEODETSKE | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

1.Sef sluzbe za geodetske i imovinsko-pravne poslove

Opis poslova:

Pored poslova iz ¢lana 18. ovog Pravilnika Sef sluzbe za geodetske i imovinsko-pravne poslove obavlja i
sliede¢e poslove: izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih stru¢nih i analitickin materijala na osnovu
odgovarajucih podataka; izradu elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena iz oblasti kojom
se sluzba bavi; izradu analitiCkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije ( tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.); izvrSava zakone, druge propise i opSte akte i stim u vezi

utvrduje stanje u oblasti

kojom se sluzba bavi i posljedice koje mogu nastati u toj oblasti; izradu

odgovaraju¢ih materijala kojima se vrsi informisanje nadleznih organa o stanju i problemima u oblasti kojom
se sluzba bavi i predlaze mjere radi utvrdivanja politike i mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima se
osigurava potpuno provodenje utvrdene politike o nekretninama i izvrS§avanja zakona, drugih propisa i opstih
akata, obavlja i druge poslove koje mu u zadatak stavi Opcinski nacelnik. Za svoj rad neposredno je
odgovoran Opcéinskom nacelniku.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS — VII stepen struéne spreme (pravni ili geodetski fakultet), ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova —pravne ili geodetske struke, sa poloZenim ispitom opéeg znanja (stru€ni uprvni ispit) i
najmanje 4 (Cetiri) godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme,

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti,
Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni,

Slozenost poslova: najslozeniji,

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik,
Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

ODSJEK ZA GEODETSKE POSLOVE

2.Struéni savjetnik za geodetske poslove i katastar nekretnina

Opis poslova:
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Vrsi stru€nu obradu pitanja i problema iz oblasti premjera i katastra zemljista, izradu informacija i analiza i
drugih stru¢nih materijala iz oblasti premjera i katastra zemljista i inzenjerske geodezije. VrSi izradu projekata
popune postojecih i razvijanje novih geodetskih mreZa za potrebe premjera na podrudju opcine te vodi i
nadzire njihovu realizaciju. Nadzire poslove premjera i katastra zemljiSta te obavlja geodetske poslove na
zemljiStima koja su definisana prostorno-planskom dokumentacijom. Pregleda prijavne "B" listove i potvrduje
njihovu ispravnost za njihovo provodenje u katastarskom operatu. Uc€estvuje u realizaciji projekta
digitalizacije katastarskih planova te azuriranju i odrzavanju digitalnog plana opcine Srebrenik.U&estvuje u
struénim poslovima harmonizacije i aZuriranja podataka novog i starog premjera u skladu sa projektom
uspostavljanja jedinstvene evidencije o nekretninama. Priprema izvjestaje o problemima u primjeni propisa iz
ovih oblasti te daje struéne savjete u njihovom prevazilazenju. Daje struéne savjete radi unapredenja
poslova u pogledu njihovog kvalitetnijeg, racionalnijeg i efikasnijeg obavljanja. Vrsi i druge poslove po nalogu
Op¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VIl stepen struéne spreme (geodestki fakultet), ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova —geodetskog smjera, sa poloZenim ispitom opéeg znanja (struéni uprvni ispit) i najmanje 3 (tri)
godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke struéne spreme,

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti,,

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni,

Slozenost poslova: najslozeniji,

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

3.Strucni savjetnik za katastar podzemnih instalacija, komunalnih uredaja i katastar nekretnina
Opis poslova:

Vrsi struénu obradu pitanja iz oblasti katastra podzemnih instalacija i komunalnih uredaja, izradu informacija
analiza i drugih struénih materijala iz ove oblasti. Vrsi izradu projekata iz oblasti katastra podzemnih
instalacija i komunalnih uredaja te vrdi snimanje i izradu elaborata podzemnih instalacija po zahtjevima
stranaka. Daje stru¢ne savjete i uputstva iz ove oblasti i vr§i nadzor nad obavljenim poslovima od strane
ovlastenih fizi¢kih i pravnih lica te daje ocjenu o ispunjenosti uslova za izdavanje potrebnih saglasnosti i
verifikaciju obavljenih poslova. Pregleda prijavne "A" listove i ptvrduje njihovu ispravnost za njihovo
provodenje u zemljiSnoj knjizi. UCestvuje u realizaciji projekta digitalizacije katastarskih planova za potrebe
katastra podzemnih instalacija i komunalnih uredaja te azuriranju i odrzavanju digitalnog plana opcine
Srebrenik. U&estvuje u struénim poslovima harmonizacije i aZuriranja podataka novog i starog premjera u
skladu sa projektom uspostavljanja jedinstvene evidencije o nekretninama. Priprema izvjeStaje i struéne
prijedloge u vezi sa vodenjem katastra podzemnih instalacija i komunalnih uredaja. Vr8i i druge poslove po
nalogu Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VIl stepen stru¢ne spreme (geodestki fakultet), ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova —geodetskog smjera, sa polozenim ispitom opéeg znanja (strucni uprvni ispit) i najmanije 3 (tri)
godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme,

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti,,

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni,

Slozenost poslova: najslozeniji,

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4.Struéni savjetnik na poslovima upisa prava na nekretninama
Opis poslova:

Stara se o primjeni propisa koje iz oblasti premjera i katastra zemljiSta donosi Opc¢insko vije¢e i Opcinski
nacelnik, preduzima inicijativu za njihovo pravovremeno donoSenje u skladu sa zakonom i ucestvuje u
njihovoj izradi; vr§i nadzor nad poslovima vezanim za provodenje promjena na nekretninama; rjeSava
prigovor na upis u katastru zemljista i zemljidnoj knjizi, rjeSava o upisu prava na nekretninama po sluzbenoj
duznosti ili na zahtjev stranke, donosi rieSenja o upisu prava na nekretninama; vodi postupke ispravki
greSaka avionskog snimanja i greSaka nastalih u toku odrzavanja katastra zemljista, radi na aZuriranju i
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odrzavanju digitalnog plana opcine Srebrenik, ¢uva dokumentaciju trajne vrijednosti na osnovu koje je
izvrSen upis prava na nekretninama; prima rjeSenja o provedenim promjenama u zemljiSnoj knjizi; u€estvuje
u pravnim poslovima harmonizacije i aZuriranja podataka novog i starog premjera u skladu sa projektom
uspostavljanja jedinstvene evidencije o nekretninama; vrsi i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i
neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VIl stepen stru¢ne spreme (pravni fakultet) ili visoko obrazovnje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova -
pravne struke, sa polozenim ispitom opéeg znanja (stru¢ni upravni ispit) i najmanje 3 ( tri) godine radnog
staza u struci nakon zavarSene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti,,

Grupa poslova: poslovi upravnog rjeSavanja,

Slozenost poslova: najsloZeniji,

Status izvrsSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

5.Visi referent za parcelaciju zemljista i odrzavanje premjera i katastra nekretnina
Opis poslova:

Vrsi poslove parcelacije zemlji$ta; vrSi snimanje parcela, diobe i cijepanja parcela, snimanje grada i drugih
objekata; prikuplja podatke o zgradama i drugim objektima radi uspostave i odrzavanja katastra nekretnina;
vr8i izradu prijavnih listova za zemljiSta, zgrade i druge objekte; vrSi kartiranje snimljenih detalja na
originalnim planovima; vrdi racunanje povrsina snimljenih detalja sa originalnih planova na indikacione skice;
vr8i prijem stranaka radi uvida u originalne planove, vr8i izradu kopija katastarskih planova; vrsi izradu
identifikacija i kontra-identifikacija parcela novog i starog premjera; vrsi izradu kopija parcela novog i starog
premjera, te usagladavanje podataka o parcelama novog i starog premjera; vrsi i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca. U€estvuje u realizaciji projekta digitalizacije katastarskih planova te aZuriranju i
odrzavanju digitalnog plana op¢ine Srebrenik, u€estvuje u poslovima harmonizacije i azuriranja podataka
novog i starog premjera u skladu sa projektom uspostavljanja jedinstvene evidencije o nekretninama; vrsi i
druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV stepem struéne spreme geodetskog smjera, deset mjeseci radnog
staza u struci, polozen strucni ispit i poznavanje rada na raCunaru,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: stru¢no-operativni poslovi,

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni,

Status izvrSioca: namjestenik,

Pozicija radnog mjesta: visi referent,

Broj izvrsilaca: 8 (osam).

6.Visi referent na poslovima upisa promjena u katastarskom operatu katastra nekretnina
Opis poslova:

Vrsi provodenje promjena u operatu katastra zemljista; vrsi provodenje promjena u posjedovnim listovima po
katastarskim opc¢inama; vrsi provodenje promjena u abecednom pregledu posjednika; vrsi provodenije i
drugih promjena u katastarskom operatu; vrsi sastavljanje godisnjih statisti¢kih izvjeStaja o promjenama za
Federalnu geodetsku upravu i druge organe; vrSi dostavu rjeSenja o promjenama dostavnoj sluzbi; vrsi
arhiviranje dokumentacije katastarskog operata; vrSi aZuriranje i odrZzavanje digitalnog plana opcéine
Srebrenik; u€estvuje u poslovima harmonizacije i azuriranja podataka novog i starog premjera u skladu sa
projektom uspostavljanja jedinstvene evidencije o nekretninama; vrsi i druge poslove po nalogu Opéinskog
nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV stepem strucne spreme geodetskog ili ekonomskog smjera, deset
mjeseci radnog staza u struci, polozen strucni ispit i poznavanje rada na racunaru,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: stru¢no-operativni poslovi,

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni,

Status izvrSioca: namjestenik,

Pozicija radnog mjesta: visSi referent,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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7.Visi referent na poslovima azuriranja i odrzavanja digitalnog plana
Opis poslova:

Vr8i provodenje promjena u spisku promjena po katastarskim opcinama; vrSi provodenje promjena u
posjedovnim listovima po katastarskim opc¢inama; vrSi provodenje promjena u abecednom pregledu
posjednika; vrsi provodenje i drugih promjena u katastarskom operatu; vrdi sastavljanje godisnjih statistickih
izvieStaja o promjenama za Federalnu geodetsku upravu i druge organe; vrsi dostavu rjeSenja o
promjenama dostavnoj sluzbi; vrsi arhiviranje dokumentacije katastarskog operata; vrsi azuriranje i
odrzavanje digitalnog plana opc¢ine Srebrenik; ucestvuje u poslovima harmonizacije i azuriranja podataka
novog i starog premjera u skladu sa projektom uspostavljanja jedinstvene evidencije o nekretninama; vrsi i
druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV stepem struéne spreme geodetskog smjera, deset mjeseci radnog
staZa u struci, polozen struéni ispit i poznavanje rada na ra¢unaru,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: stru¢no-operativni poslovi,

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni,

Status izvrSioca: namjestenik,

Pozicija radnog mjesta: visi referent,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

8.Visi referent prijemne kancelarije za katastar nekretnina
Opis poslova:

Vrsi prijem stranaka za izdavanje podataka iz katastra zemljiSta, vrSi prijem zahtjeva za upis prava na
zemljiStu; vrSi prijem zahtjeva za izdavanje prepisa i izvoda posjedovnih listova, identifikacija, uvjerenja i
kopija katastarskih planova; vrSi prijem zahtjeva za cijepanje parcela, vrSi prijem zahtjeva za druge
geodetske radove i uvidaje na terenu; prima izvjeStaje o naplacenim taksama; vrsi i druge poslove po nalogu
Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV stepem stru¢ne spreme geodetskog ili ekonomskog smjera, deset
mjeseci radnog staza u struci, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na racunaru,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: administrativno-tehnicki poslovi,

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni,

Status izvrSioca: namjestenik,

Pozicija radnog mjesta: visi referent,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

9.Visi referent na poslovima figuranta i vodenja arhive Sluzbe
Opis poslova:

Vrsi terenske pripremne poslove za obavljanje geodetskog snimanja, terenske poslove kontrole
obiljezavanja mednih tacaka, daje upote strankama o nacinu obiljezavanja mednih ta¢aka, radi na otkrivanju
taCaka geodetskih i nivelmanskih mreza, radi na pripremi i vodenju skica geodetskog snimanja, radi kao
figurant na pomoc¢nim poslovima prilikom geodetskog snimanja, ucestvuje u pomoénim poslovima
harmonizacije i aZuriranja podataka novog i starog premjera u skladu sa projektom uspostavljanja
jedinstvene evidencije o nekretninama; vrsi odlaganje, rasporedivanje i slaganje arhivske grade u arhivi
sluzbe, vrsi unos arhivskih podataka u bazu podataka, vrsi i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i
neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV stepen strune spreme (geodetskog smijera, upravna, ekonomska
Skola ili gimnazija), deset mjeseci radnog staza u struci, polozen strucni ispit i poznavanje rada na ra¢unaru,
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: stru¢no-operativni poslovi,

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni,

Status izvrSioca: namjestenik,

Pozicija radnog mjesta: visSi referent,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
10.Struéni savjetnik za gradevinsko zemljiste
Opis poslova:

Vodi postupak | izraduje prijedloge rjeSenja koje donosi Opcinsko vijece o preuzimanju i dodjeli gradevinskog
neizgradenog gradevinskog zemljidta; vodi postupak i izraduje rjeSenja o priznavanju prvenstvenog prava
koristenja neizgradenog gradevinskog zemljista bivS§im vlasnicima, odnosno korisnicima; vodi postupak za
sporazumno odredivanje naknade za izuzeto neizgradeno gradevinsko zemljiSte u drzavnoj svojini od bivsih
vlasnika, odnosno korisnika i zaklju€uje poravnanje o visini naknade; neposredno ucestvuje u ekipi za
parcelaciju gradevinskog zemljista; izraduje nacrte i prijedloge odluka koje donosi opcinsko vijeée iz oblasti
gradevinskog zemljista; radi na izradi ugovora i drugih akata iz oblasti kojom se sluzba bavi; vrSi izradu
prednacrta, nacrta i prijedloga opcih akata i drugih propisa iz oblasti kojom se sluzba bavi; vrsi izradu
analiza, izvjeStaja i drugih struénih misljenja iz oblasti imovinsko-pravnih poslova; u€estvuje u pravnim
poslovima harmonizacije i aZuriranja podataka novog i starog premjera u skladu sa projektom uspostavljanja
jedinstvene evidencije o nekretninama; vrsi i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i neposrednog
rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VIl stepen struéne spreme (pravni fakultet), ili visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova —
pravnog smjera, sa polozenim ispitom opéeg znanja (strucni uprvni ispit) i najmanje 3 (tri) godine radnog
staza u struci nakon zavrsene visoke stru¢ne spreme,

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti,,

Grupa poslova: poslovi upravnog rjeSavanja,

Slozenost poslova: najslozZeniji,

Status izvrsSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

11.Struéni savjetnik za poslove uzurpacija
Opis poslova:

Vodi postupak i izraduje rjeSenja o raspravljanju uzurpacija; vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja o
raspravljanju beglu¢kih odnosa; vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja o raspravljanju odnosa na zemljistu
bivSih kmetskih selista; izraduje nacrte i prijedloge propisa koje iz ove oblasti donosi Opc¢insko vijeée; radi na
izradi ugovora i drugih akata iz oblasti kojom se sluzZba bavi; vrSi izradu prednacrta, nacrta i prijedloga opc¢ih
akata i drugih propisa iz oblasti kojom se sluZba bavi i preduzima ili predlaZe preduzimanje odgovarajucih
mjera; uestvuje u pravnim poslovima harmonizacije i aZuriranja podataka novog i starog premjera u skladu
sa projektom uspostavljanja jedinstvene evidencije o nekretninama; vrSi i druge poslove po nalogu
Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VIl stepen stru¢ne spreme (pravni fakultet) ili visoko obrazovnje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova -
pravne struke, sa polozenim ispitom op¢eg znanja (stru¢ni upravni ispit) i najmanje 3 ( tri ) godine radnog
staza u struci nakon zavarSene visoke struéne spreme.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti,,

Grupa poslova: poslovi upravnog rjeSavanja,

Slozenost poslova: najsloZeniji,

Status izvrsSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

12.Struéni savjetnik za poslove eksproprijacije, deeksproprijacije, denacionalizacije, restitucije,
povrata privremeno napustene imovine i utvrdivanja drugih prava na nekretninama

Opis poslova:

Vodi postupak i izraduje nacrte i prijedloge rieSenja o utvrdivanju da je izgradnja odredenih objekata od
opSteg interesa; vodi upravni postupak i izraduje rieSenja o eksproprijaciji; vodi postupak i izraduje rjeSenja o
deeksproprijaciji; vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja o povratu priviemeno napustene imovine u svojini
gradana; vodi postupak i izraduje rjeSenje po osnovu restitucije; radi na izradi ugovora i drugih akata kojom
se se sluzba bavi; izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge propisa iz ove oblasti koje usvaja Opcinsko vijece;



125

izraduje izvjestaje, informacije i analize za potrebe drugih organa i sluzbi; uestvuje u pravnim poslovima
harmonizacije i azuriranja podataka novog i starog premjera u skladu sa projektom uspostavljanja
jedinstvene evidencije o nekretninama; vrsi i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i neposrednog
rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VIl stepen stru¢ne spreme (pravni fakultet) ili visoko obrazovnje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova -
pravne struke, sa polozenim ispitom op¢eg znanja (stru¢ni upravni ispit) i najmanje 3 ( tri ) godine radnog
staza u struci nakon zavarSene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti,,

Grupa poslova: poslovi upravnog rjeSavanja,

Slozenost poslova: najslozZeniji,

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

13.Visi referent za administrativno-tehnicke poslove
Opis poslova:

Vrsi prepis i prekucavanje svih materijala za potrebe Sluzbe; vrSi prijem i razvrstavanje poste i upravnih
predmeta i vodi protokol i evidenciju primljene i odaslane poste Sluzbe, vrsi dostavu rasporedenih predmeta,
obavlja tehniCke poslove u pripremi odrzavanja rasprava u upravnim postupcima, stara se o tajnosti
podataka Sluzbe, vrSi prilem stranaka za rukovodioca Sluzbe, stara se o odrzavanju raCunara; rukuje
centralom i faksom sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nadelnika i neposrednog
rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS |V stepen stru¢ne spreme (ekonomska, upravna, birotehnicka ili
gimnazija), polozen sturcni ispit, deset mjeseci radnog staza u struci, poznavanje rada na rac¢unaru,

Vrsta djelatnosti: poslovi pomoéne djelatnosti,

Grupa poslova: administrativno i operativno-tehnicki poslovi,

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni,

Status izvrSioca: namjestenik,

Pozicija radnog mjesta: visi referent,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

R/B | Naziv poslova i zadataka u Broj izvrSilaca | Stepen struéne Slozenost
organizacionoj jedinici i zvanje spreme poslova

1. Sef sluzbe 1 VSSNVII najslozeniji
I-Odsjek za geodetske poslove

2. Strucni savjetnik za geodetske 1 VSSNVII najslozZeniji
poslove i katastar nekretnina

3. Strucni savjetnik za katastar 1 VSSNVII najslozZeniji

podzemnih instalacija,
komunalnih uredaja i katastar

nekretnina
4. Strucni savjetnik na poslovima 1 VSS/VII najslozeniji
upisa prava na nekretninama
5. Visi referent za parcelaciju 8 SSS/IV djelimi¢no slozeni

zemlji$ta i odrzavanje premjera i
katastra nekretnina

6 Visi referent na poslovima upisa 1 SSS/IV djelimi¢no slozeni
promjena u katastarskom operatu
katastra nekretnina

7. Visi referent na poslovima 1 SSS/IV djelimi&no slozeni
azuriranja i odrzavanja digitalnog
plana

8. Vis&i referent prijemne kancelarije 1 SSS/IV djelimiéno sloZeni
za katastar nekretina

9. Visi referent na poslovima 1 SSS/IV djelimi&no sloZeni

figuranta i vodenja arhive SluZzbe
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ll- Odsjek za imovinsko-pravne

poslove

10. Strucni savjetnik za gradevinsko 1 VSSNVII najslozeniji
zemljiste

11. Strucni savjetnik za poslove 1 VSSNVII najslozeniji
uzurpacija

12 Strucni savjetnik za poslove 1 VSSNVII najslozeniji

eksproprijacije, deeksproprijacije,
denacionalizacije, restitucije,
povrata privremeno napustene
imovine i utvrdivanja drugih prava
na nekretninama

13. Visi referent za administrativno- 1 SSS/IV djelimi¢no slozeni
tehnicke poslove

Clan 33.

SLUZBA ZA BORACKO-INVALIDSKU ZASTITU
| DRUSTVENE DJELATNOSTI

1.Sef sluzbe za boraéko invalidsku zastitu i drustvene djelatnosti
Opis poslova:

Pored poslova iz lana 18. ovog Pravilnika Sef sluzbe za bor&ko-invalidsku zastitu vrsi najsloZenije poslove
iz nadleznosti Sluzbe; predlaze preduzimanje potrebnih mjera, izvrSava poslove po nalogu Opéinskog
nacelnika i odlu€uje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rieSenjem Opcinskog nacelnika, vrsi analizu
izvjestaja i informacija i drugih stru¢nih analitiCkih materijala iz djelokruga rada Sluzbe, prikuplja, sreduje i
obraduje podatke iz djelokruga rada Sluzbe i informiSe javnost o radu Sluzbe , stanju u oblastima i mjerama
koje se poduzimaju; obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika. Za svoj rad neposredno je
odgovoran Opéinskom nacelniku.

Uslovi za vrSenje poslova : VSS - VIl stepen struéne spreme (pravni, ekonomski, fakultet kriminalistiCki
nauka, filoloski, ili drugi fakultet druStvenog smjera), ili visoko obrazovanje prvog, drugog, ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova — pravne, ekonomske,
kriminalisticke, filoloSke ili druge struke drustvenog smjera, polozen ispit opéeg znanja (struéni upravni ispit) i
najmanje 4 (Cetiri) godine radnog staza u struci nakon zavrsene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti : poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova : studijsko-analiti¢ki i struéno operativni poslovi,

Slozenost poslova : najsloZeniji poslovi

Status izvrSioca : ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta : Sef sluzbe,

Broj izvrsilaca : 1 (jedan)

ODSJEK ZA BORACKO- INVALIDSKU ZASTITU

2.Struéni savjetnik za utvrdivanje prava ratnih vojnih invalida i élanova njihovih porodica, ¢&lanova
porodica Sehida, €lanova porodica poginulih, umrlih i nestalih boraca, demobilisanih boraca,
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica, i korisnika koji su pravo stekli do
06.04.1992.godine

Opis poslova:

Vodi prvostepeni upravni postupak o p pravima RVI-a na li¢nu invalidninu, dodatak za njegu i pomo¢ od
strane drugog lica, ortopedski dodatak i druga prava u skladu sa odgovrarajuéim odredbama Zakona; vodi
prvostepeni upravni postupak o priznavanju prava na porodi¢nu invalidninu, uve¢anu porodiénu invalidninu,
pomo¢ u sluaju smrti i druga prava u skladu sa odgovaraju¢im odredbama Zakona; vodi prvostepeni
upravni postupak o pravima demobilisanih boraca i pravima mirnodopskih vojnih invalida;vodi postupak za
utvrdivanje prava dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica, vodi prvostepeni
postupak za ostvarivanje prava korisnika boracko-invalidske zastite koji su to pravo stekli do
06.04.1992.godine; prati ostvarivanje prava korisnika Cije je pravo vremenski ograni¢eno, uskladuje iznose
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novC€anih primanja sa povecéanjima, izraduje rieSenja o uspostavljanju, povec¢anju, smanjenju ili prestanku
prava, prati realizaciju materijalnih primanja za korisnike boracko-invalidske zastite; izraduje izvjestaje o
stanju upravnog rjeSavanja iz svog djelokruga rada, brojéano, zbirno i po pojedinim vrstama i kategorijama
primanja, vrdi izradu nacrta propisa, akata i drugih opcih akata,stara se kontinuirano o primjeni propisa iz
oblasti boraacko invalidske zastite,,obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nacéelnika i neposrednog
rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VII stepen stru¢ne spreme (pravni fakultet) ili visoko obrazovnje prvog,
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova -
pravne struke, sa polozenim ispitom opéeg znanja (struéni upravni ispit) i najmanje 3 ( tri) godine radnog
staza u struci nakon zavarSene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti:Poslovi osnovne djelatnosti.

Grupa poslova:Poslovi upravnog rieSavanja,

Slozenost poslova: NajsloZeniji,

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta:Strucni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

3.Struéni saradnik za rjeSavanje dopunskih prava boraca i élanova njihovih porodica
Opis poslova:

Vodi skraceni upravni postupak o pravu na zdravstvenu zastitu, zdravstveno osiguranje, lijeCenje u zemlji i
inostranstvu, pravo na banjsko klimatsko lijeCenje, ortotsko protetska pomagala, pravo na stipendije i
nabavku udzbenika, pravo na podizanje niSana-nadgrobnih spomenika, izgradnja spomen obiljezja, pravo na
stambeno zbrinjavanje, troSkove dzenaze-sahrane, pravo na troSkove prevoza radi lijecenja, jednokratne
nov€ane pomodi i druga prava utvrdena propisima Tuzlanskog kantona i Opéine Srebrenik; Izraduje
izvjeStaje o stanju upravnog rjeSavanja iz svog djelokruga rada, brojéano, zbirno i po pojedinim vrstama i
kategorijama prava, vrsi izradu nacrta propisa, akata i drugih opéih akata i obavlja i druge poslove po nalogu
Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS — VIl stepen stru¢ne spreme (pravni fakultet), , ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS
bodova pravne struke, polozen ispit opSteg znanja (stru€ni upravni ispit), najmanje 1 (jedna) godina radnog
staza u struci nakon zavrsene visoke stru¢ne spreme,i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti:Poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: Poslovi upravnog rieSavanja

Slozenost poslova: Slozeni

Status izvrSioca:ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta; stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca:1(jedan)

4.Visi referent za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu zastitu i
lije€enje korisnika boracko-invalidske zastite

Opis poslova:

Vr$i uvid u socijalno-statusno stanje PS i PB, RVI-a i DB-a i na osnovu neposrednog uvida sadinjava
socijalne analize; U cilju pruzanja pomoci korisnicima BlZ-a saraduje sa: Centrom za socijalni rad, javnim
zdravstvenim ustanovama (Klinike, Dom zdravlja is I.) vaspitno obrazovnim ustanovama (osnovne, srednje,
viSe i visoke Skole, humanitarne i druge organizacije); prati i evidentira promjene na socijalnom planu; vrSi
poslove u vezi sa pripremanjem i izradom izvjeStaja, informacija i drugih materijala o socijalno-statusnim
pitanjima korisnika BlZ-e; prati i evidentira socijalno-statusni poloZaj starih korisnika BlZ-e koji su to pravo
ostvarili prije 06.04.1992. i preduzima potrebne aktivnosti za poboljSanje statusa najugrozenijih korisnika;
koordinira i saraduje sa zdravstvenim ustanovama i Centrom za profesionalnu rehabilitaciju u vezi
upucivanja RVI-a i nezaposlenih boraca na profesionalno osposobljavanje; vrsi operativno-tehni¢ke poslove
a u vezi sa pitanjima zdravstvene za$tite i rehabilitaciju korisnika BlZ-e; podnosi prijave zajednici
zdravstvene zastite za izdavanje zdravstvenih legitimacija korisnika BlZ-e; saraduje sa institucijama kod kojih
se po osnovu PIO-a i zdravstvene zastite ostvaruju odredena prava korisnika BlZ-a; saraduje sa nadleznim
institucijama u cilju realizacije programa protetisanja RVI; koordinira rad i saraduje sa opc¢inskim udruzenjima
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boraca,prati i stara se o primjeni propisa iz oblasti dopunskih prava utvrdenih na nivou Tuzlanskog Kantona i
Opc¢ine Srebrenik; obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS- IV stepen stru¢ne spreme (ekonomska, upravna, birotehnicka ili
gimnazija), poloZen sturcni ispit, deset mjeseci radnog staZa u struci, poznavanje rada na ra¢unaru,

Vrsta djelatnosti:Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Struéno- operativni poslovi | Informaciono-dokumentacioni

Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca:Namjestenik

Pozicija radnog mjesta:Visi referent

Broj izvrsilaca: 1(jedan)

5.Visi referent za obracun naknada iz oblasti boracko-invalidske zastite
Opis poslova:

Vrsi obracun li€ne i porodi¢ne invalidnine, ortopedskog dodatka i dodatka za njegu i pomo¢ drugog lica
elektronski putem na propisanoj aplikaciji za obraCun; aZurira podatke i promjene visine primanja; vrSi
obustavu primanja na zahtjev korisnika i po sluzbenoj duznosti;izvrSava rjeSenja iz oblasti bora¢ko invalidske
zastite koja se ti€u nov€anih naknada, izdaje punomodéi za podizanje nov€anih primanja; radi spiskove za
isplatu primanja; izdaje potvrde o statusu i visini primanja korisnika boracko-invalidske zatite; prati
evidenciju obraCunatih primanja za svakog korisnika; dostavlja elektronski potrebne podatke iz sluzbene
evidencije Federalnom ministarstvu za pitanja boraca Ministarstvu za boracka pitanja TK i odsjeku za
boracko invalidsku zastitu; izraduje tabelarne prikaze sa brojéanim stanjem korisnika po vrstama primanja, te
odlaganje i arhiviranje iskontrolisane dokumentacije; prati propise iz oblasti finansija i knjigovodstva i stara
se o njihovoj pravilnoj primjeni u oblasti boraCko-invalidske zastite;vrSi poslove za potrebe korisnika u vezi s
kreditiranjem kod poslovnih banaka; vrsi nabavku kancelarijskog i drugog materijala za potrebe Sluzbe
putem nadleZne opéinske sluzbe i direktno; obavlja i druge poslove po nalogu nalogu Opc¢inskog nacelnika i
neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV stepen struéne spreme (ekonomska, upravna, birotehnicka ili
gimnazija), poloZen sturcni ispit, deset mjeseci radnog staZa u struci, poznavanje rada na ra¢unaru,

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Racunovodstveno- materijalni i Struéno-operativni poslovi

Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: NamjeStenik

Pozicija radnog mjesta:Visi referent

Broj izvrsilaca:1(jedan)

ODSJEK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
6.Struéni savjetnik za obrazovanje
Opis poslova:

Strucni savjetnik za obrazovanje - vrsi izradu analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti srednjeg, osnovnog i
predskolskog obrazovanja, prati izvrSavanje zakona i drugih propisa i opcih akata iz oblasti obrazovanja,
piSe informacije o izvrSavaniju planskih zadataka iz oblasti obrazovnih institucija, stara se za blagovremeno,
zakonito, pravilno i kvalitetno obavljanje poslova , redovno informiSe rukovodioca osnovne organizacione
jedinice o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vr3enju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje,vrsi izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih struénih i analitiCkih
materijala na osnovu odgovarajuéih podataka; vrsi izradu programa rada i radi na provodenju tih programa,
vr§i koordinaciju izmedu osnovnih 3kola sa podruéja opéine, prati osnovno , srednje i predSkolsko
obrazovanje na podrudju opcine i pomaZe u organizaciji raznih vidova Skolskih takmiCenja, priprema i
provodi konkursne procedure za dodjelu opcinskih stipendija u€enicima srednjih Skola i studentskih kredita
studentima, obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS/VIl stepen struéne spreme — zavrSen pravni, ekonomski, fakultet
kriminalistickih nauka ili drugi fakultet drustvenog smijera, ili visoko obrazovanje prvog, drugog, ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova — pravne, ekonomske,
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kriminalisti¢ke ili druge struke drustvenog smjera, polozen ispit opceg znanja i najmanje 3 (tri) godine radnog
staza u struci.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: studijsko-analitiCki i stru¢no-operativni poslovi,

Slozenost poslova: najsloZeniji poslovi

Status izvrsioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: struc¢ni savjetnik,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

7.Strucni savjetnik za pracenje, predlaganje i izradu projekata iz kulture, obrazovanja, nauke, sporta i
drugih oblasti drustvenih djelatnosti

Opis poslova:

Vr8i pracenje javnih poziva iz oblasti kulture ,obrazovanja,nauke i sporta,koji objavljuju domace i
medunarodne institucije kojima se odobravaju finansijska sredstva za razvoj ovih djelatnosti; Vr8i izradu
aplikacija iz oblasti kulture,obrazovanja nauke i sporta kojima se konkuriSe za dodjelu finansijskih sredstava
u cilju razvoja ovih djelatnosti; PredlaZe i vrSi izradu projekata po javhom pozivu domacih i medunarodnih
institucija kojima se odobravaju sredstva za razvoj pomenutih djelatnosti; Stara se o realizaciji odobrenih
projekata u kojima ucestvuje Opcina Srebrenik; U&estvuje u organizaciji,kulturnih, sportskih i drugih
dogadaja kojima se realizuju sredstva po osnovu odobrenog projekta;Ucestvuje na seminarima na kojima se
vr§i obuka za izradu projekata po javnom pozivu domacih i medunarodnih institucija( Pretpristupni fondovi
EU i drugi fondovi);Predlaze i vrSi izradu projekata i iz drugih oblasti drustvenih djelatnosti;Vrsi izradu
analiza,izvjestaja i informacija o realizovanim projektima iz oblasti drustvenih djelatnosti;Prati propise iz
oblasti kulture,obrazovanja,nauke i sporta i stara se o njihovoj primjeni u cilju predlaganja projekata;Obavlja i
druge poslove po nalogu Op¢inskog na¢elnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS (VII/I) — zavrSen filoloSki fakultet ili drugi fakultet drustvenog smjera ,ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,koji se vrednuje sa
najmanje 240 ECTS bodova filoloske ili druge struke drustvenog smijera, 3 (tri )godine radnog staza u struci
i poloZen ispit opCeg znanja

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova:Studijsko- analiti¢ki i struéno operativni poslovi

Slozenost poslova: NajslozZeniji

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta:Strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

8.Visi struéni saradnik za drustvene djelatnosti
Opis poslova:

Vrsi izradu analiza, izvjestaja i informacija iz oblasti obrazovanja, nauke, odgoja i brige o djeci i mladima,
zdravstva, fiziCke kulture i informisanja; provodenje politike i izvrSavanje zakona i drugih propisa i opcih
akata iz oblasti obrazovanja i nauke, odgoja i brige o djeci, zdravstva, fizicke kulture i sporta, informisanja,
mladihi i stim u vezi utvrduje stanja u tim oblastima; rad sa mladim i organizacijama mladih na polu razvoja
omladinske politike s ciliem poboljSanja polozaja mladih i poveéanjem njihove participacije u drustvu i
primjene Zakona o mladima; priprema i provodi konkursne procedure za dodjelu opéinskih stipendija i kredita
u€enicima i studentima i prijema pripravnika-volontera za odradivanje pripravni¢kog-volonterskog staza; prati
propise iz oblasti obrazovanja, nauke, kulture i informisanja; pokrece aktivnosti od znacaja za ostvarenje i
unapredenje zacrtanih zadataka vaspitno-obrazovnih, sportskih udruZenja; vodi svu potrebnu evidenciju i
prikuplia podatke za izradu informacija, analiza, organizuje takmicenja, prati njihov tok, ucestvuje u
donoSenju planova i programa rada i aktivnosti; piSe informacije o izvrSavanju planskih zadataka obrazovnih,
sportskih ustanova, klubova i udruzenja gradana, koje razmatra Opcéinsko vije¢e; ostvaruje saradnju i
kontakte sa svim JU sa podru¢ja op¢ine, obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i
neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vr$enje poslova: VSS - VIl stepen struéne spreme (pravni, ekonomski, fakultet kriminalistickih
nauka ili drugi fakultet drustvenog smijera), ili visoko obrazovanje prvog, drugog, tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova — pravne, ekonomske, kriminalistiCke ili
druge struke drutvenog smjera, sa polozenim ispitom opceg znanja (stru€ni upravni ispit) najmanje 2
(dvije) godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti,



130

Grupa poslova: struéno operativni poslovi i studijsko-analitiCki poslovi,
Slozenost poslova : sloZeniji poslovi,

Status izvrsSioca : ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta . viSi stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

9.Strucni saradnik za kulturu i turizam
Opis poslova:

Izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge stru€ne analiticke materijale iz oblasti turizma i kulture, te na
osnovu odgovarajucih podataka izraduje elaborate, programe, projekte,planove i procjene iz oblasti turizma
; uCestvuje u pripremi donoSenja i prati provodenje propisa iz ove oblasti ; uestvuje u postupku donosenja
strategije razvoja turizma i kulture na podrucju opcine ; usko suraduje sa turistiCkim zajednicama, javnim
ustanovama i resornim ministarstvima iz ovih oblasti ; koordinira i u€estvuje u organizaciju turisti¢kih i
kulturnih manifestacija na podru€ju opcine; saraduje sa Komisijom za o€uvanje nacionalnih spomenika u
okviru zastite i brige o objektima koji se Stite kao nacionalni spomenici, radi na brendiranju i promociji “Starog
grada” Srebrenika kao centralnog kulturno-historiskog spomenika na podrucju opcine, radi na poslovima oko
bratimljenja opc¢ine Srebrenik sa drugim opéinama a sve sa ciliem promocije Srebrenika i van granica Bosne
i Hercegovine; obavlja i druge poslove po nalogu Opcéinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova : VSS - VIl stepen struéne spreme (pravni, ekonomski ili drugi fakultet
drustvenog smijera), ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji
se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova — pravne, ekonomske ili druge struke drustvenog smjera,
polozen ispit opceg znanja (struéni upravni ispit), najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon
zavrSene visoke stru¢ne spreme, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i struéno operativni poslovi,

Slozenost poslova: sloZeni poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca : 1 (jedan)

10.Struc€ni saradnik za rad sa nevladinim organizacijama i udruzenjima gradana
Opis poslova:

Strucni saradnik za rad sa nevladinim organizacijama i udruzenjima gradana:izraduje informacije, analize i
druge materijale vezano za nevladine organizacije i udruZenja gradana, vodi evidenciju udruZenja koja
djeluju na podrucju opcine, prati programe rada udruZenja i nevladinih organizacija i predlaze odgovarajuée
mjere, prikuplja potrebne podatke za izradu analiza o radu udruzenja. Posreduje i pomaZe u ostvarivanju
potrebnih kontakata, utvrduje kriterije za nov€anu pomo¢ udruzZenjima, vodi evidenciju o utroSku i raspodjeli
sredstava dobijenih iz budzeta za finansiranje udruzenja gradana i nevladinih organizacija, priprema i
provodi proceduru raspisivanja Javnog poziva, odabira najboljih projekata i kontrole utroSka sredstava koja
su iz budzeta dodijeliena udruzenjima, zajedno sa Crvenim krizom opéine Srebrenik organizuje akciju
dobrovoljnog darivanja krvi, obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i neposrednog
rukovodioca.

Uslovi za vr$enje poslova: VSS -VII stepen struéne spreme (pravni, ekonomski, fakultet kriminalistickih
nauka ili drugi fakultet drustvenog smjera), ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova — pravne, ekonomske, kriminalistiCke ili
druge struke drustvenog smjera, polozen ispit opéeg znanja (stru€ni upravni ispit) i najmanje 1 (jedna)
godina radnog staZa u struci nakon zavrSene visoke struéne spreme.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: stru¢no-operativni i studijsko analiti¢ki poslovi,

Slozenost poslova: slozeni poslovi

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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11.VisSi referent za sport
Opis poslova:

Prati propise iz oblasti sporta; pokrece aktivnosti za ostvarenje i unapredenje zacrtanih zadataka sportskih
udruZenja i sportskih kolektiva; ostvaruje punu saradnju sa sportskim savezom;ucestvuje u radu sportskog
saveza, te zajedno sa sportskim savezom utvrduje kriterije za finansiranje sporta na podruc¢ju opcine;
saraduje sa osnovnom i srednjom Skolom; prati i pomaze u organizaciji Skolskih sportskih takmicenja,
predlaze aktivnosti vezane za razvoj masovnog sporta na podruc¢ju opcine; vodi svu potrebnu evidenciju,
prikuplja podatke za izradu informacija i analiza; organizuje takmicenja, prati njihov tok; ucestvuje u
donosenju planova i programa rada; piSe informacije o izvrSenju planskih zadataka sportskih ustanova i
klubova koje razmatra Opcinsko vije¢e; obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika i
neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova : SSS - IV stepen stru¢ne spreme (ekonomska, upravna, birotehnicka ili
gimnazija), poloZen sturcni ispit, deset mjeseci radnog staZa u struci, poznavanje rada na ra¢unaru,

Vrsta djelatnosti : dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova : informaciono-dokumentacioni poslovi,

Slozenost poslova : djelimi¢no sloZeni poslovi,

Status izvrsSioca : namjestenik,

Pozicija radnog mjesta : visi referent,

Broj izvrsilaca : 1 (jedan)

12.Visi samostalni referent za zdravstvenu zastitu, statusna pitanja
i evidenciju raseljenih lica

Opis poslova:

Vodi evidenciju o zdravstvenom osiguranju raseljenih lica kojima je priznat status na opcini sa privremenim
boravkom na podrucju opc¢ine Srebrenik, u zakonom odredenom roku prijavljuje lica koja su ostvarila prava
Fondu zdravstvene zastite, utvrduje statusna prava raseljenih i izbeglih lica, priprema nacrte rjeSenja i drugih
akata o tim pitanjima; vodi knjigu evidencija, vodi registar raseljenih lica sa priznatim statusom kao i
izdavanje uvjerenja o €injenicama iz evidencije i registra; vodi registar udruzenja i fondacija i izdaje uvjerenja
o Cinjenicama iz tog registra; ,vrsi prijavljivanje i odjavljivanje raseljenih i izbjeglih lica sa podrucja opc¢ine,
izdaje raseljeniCke legitimacije, dostavlja periodi¢ne izvjeStaje resornom ministarstvu, radi na izdavanju
potrebnih uvjerenja i potvrda raseljenim licima, prikuplja i izraduje bazu podataka za potrebe Sluzbe,obavlja i
druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrienje poslova: VSS — VI stepen struéne spreme (I stepen pravnog fakulteta ili visa upravna
Skola), polozen strucni ispit i najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci.

Vrsta djelatnosti : dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova : administrativho-tehnicki poslovi,

Slozenost poslova : slozeni poslovi,

Status izvrSioca : namjestenik,

Pozicija radnog mjesta : viSi samostalni referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

13.Visi referent za kulturu i turizam
Opis poslova:

Prati propise iz oblasti kulture i turizma, pomaze u izradi izvjestaja, informacija i drugih materijala iz oblasti
kulture i turizma, saraduje sa turistiCkim zajednicama, javnim ustanovama iz ove oblasti, koordinira i
ucestvuje u organizaciji turistickih i kulturnih manifestacija i njihovoj promociji, koordinira rad sa Komisijom za
oc€uvanije nacionalnih spomenika, stara se o zastiti i promociji proglasenih zasti¢enih spomenika na podrudju
opc¢ine, vodi aktivnosti oko brendiranja i promocije “Starog grada” Srebrenika kao centralnog historiskog
spomenika na podru¢ju nase Opcine, pomaze na poslovima oko bratimljenja opéine Srebrenik sa drugim
opc¢inama a sve sa ciliem promocije Srebrenika i van granica Bosne i Hercegovine, obavlja i druge poslove
po nalogu Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova : SSS, IV stepen struéne spreme — turisti¢kog smjera, ekonomska, upravna ili
gimnazija, poloZen ispit opceg znanja i najmanje deset mjeseci radnog staza u struci, poznavanje rada na
racunaru, poznavanje engleskog i njemackog jezika,



Vrsta djelatnosti : dopunski poslovi osnovne djelatnosti,
Grupa poslova : administrativno tehnicki poslovi,
Slozenost poslova : djelimi¢no slozeni poslovi,

Status izvrSioca : namjestenik,
Pozicija radnog mjesta : visi referent,
Broj izvrsilaca : 1 ( jedan ),

14.Visi referent za administrativno-tehnic¢ke poslove

Opis poslova:
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Vrsi prepis i prekucavanje svih materijala za potrebe Sluzbe; vrSi prijem i razvrstavanje poste i upravnih
predmeta i vodi protokol i evidenciju primljene i otpremljene poste Sluzbe; stara se o tajnosti podataka
Sluzbe; vrsi prijem stranaka , stara se o odrZzavanju raCunarskog stroja; obavlja poslove tehni¢kog sekretara i
u vezi s tim sve poslove koji se odnose na obezbjedenje administrativho-tehni¢kih uslova za rad
(organizovanje sastanaka, evidentiranje materijala, prijem telefonskih i ostalih poziva i obavjeStenja); vodi
evidenciju o prisustvu radnika na poslu i saCinjava potrebne spiskove u vezi s tim (topli obrok, spisak za
platu, godiSnji odmor, spisak za prevoz itd.); obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i
neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV stepen stru¢ne spreme (ekonomska, upravna, birotehnicka ili

gimnazija), 10 (deset) mjeseci radnog staza u struci, poznavanje rada na racunaru,

Vrsta djelatnosti :poslovi pomoéne djelatnosti,
Grupa poslova : operativno-tehnicki poslovi,
Slozenost poslova : djelimi¢no slozeni poslovi,
Status izvrSioca : namjestenik,
Pozicija radnog mjesta : visi referent ,
Broj izvrsilaca: 1 (jedan),

R/B

Naziv poslova i zadataka u
organizacionoj jedinici i zvanje

Broj izvrsilaca

Stepen stru¢ne
spreme

Slozenost
poslova

1.

Sef sluzbe

1

VSS/VII

najsloZeniji

| - Odsjek za boracko-
invalidsku zastitu

Strucni saradnik za utvrdivanje
prava ratnih vojnih invalida i
¢lanova njihovih porodica,
¢lanova porodica Sehida, ¢lanova
porodica poginulih, umrlih i
nestalih boraca, demobilisanih
boraca, dobitnika ratnih proznanja
i odlikovanja i €lanova njihovih
porodica, i korisnika koji su pravo
stekli so 06.04.1992.godine

VSS/VII

najslozeniji

Struéni saradnik za rjeSavanje
dopunskih prava boraca i ¢lanova
njihovih porodica

VSS/VII

slozeni

Visi referent za socijalno
zbrinjavanje, zdravstvenu zastitu i
lije€enje korisnika boracko-
invalidske zastite

SSS/IV

djelimi¢no slozeni

ViSi referent za obracun naknada
iz oblasti boracko-invalidske
zastite

SSS/IV

djelimiéno slozeni

ll- Odsjek za drustvene
djelatnosti

Struéni savjetnik za obrazovanje

VSSNVII

najslozZeniji

N

Struéni savjetnik za pracenje,
predlaganje i izradu projekata iz
kulture, obrazovanja, nauke,
sporta i drugih oblasti drustvenih

VSS/NVII

najslozeniji
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djelatnosti

8. Visi struéni saradnik za drustvene 1 VSS/VII sloZeniji
djelatnosti

9. Strucni saradnik za kulturu i 1 VSS/VII slozeni
turizam

10. Strucni saradnik za rad sa 1 VSS/VII slozeni

nevladinim organizacijama i
udruZenjima gradana

11. Visi referent za sport 1 SSS/IV djelimi€no sloZeni

12. ViSi samostalni referent za 1 VSS/VI slozeni
zdravstvenu zastitu, statusna
pitanja i evidenciju raseljenih lica

13. Visi referent za kulturu i turizam 1 SSS/IV djelimi¢no slozeni

14. Visi referent za administrativno- 1 SSS/IV djelimi¢no slozeni
tehniCke poslove

Clan 34.

SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU

1.Sef sluzbe za civilnu zastitu

Opis poslova:

Pored poslova iz &lana 18. ovog pravilnika Sef sluzbe za civilnu zastitu obavlja i sljedeée poslove: Izradu
analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih i analitickin materijala na osnovu odgovarajuéih podataka;
Izradu Programa razvoja zastite i spa8avanja i prac¢enje njegove realizacije; Izradu programa i planova rada
sluzbe iz oblasti kojom se sluzba bavi; Izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane
metodologije ( tipski izvjestaj, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.); IzvrSava zakone, druge propise i opste
akte i stim u vezi utvrduje stanje u oblasti kojom se sluZba bavi i posljedice koje mogu nastati u toj oblasti;
Signira postu i rasporeduje na odsjeke, sluzbenike i namjestenike; Izradu odgovarajuéih materijala kojima se
vri informisanje nadleznih organa o stanju i problemima u oblasti kojom se sluzba bavi i predlaze mjere
kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i opstih akata;
Rad pod posebnim uslovima rada ( dezurstvo, obuka i vjezbe, provjere spremnosti Stabova, jedinica i sluzbi
civilne zastite, akcije zastite i spaSavanja, te drugi neodlozni poslovi ); Odgovoran je za upotrebu li¢ne i
zastitne opreme za vrijeme rada; VrSenje najslozenijih poslova i zadataka Opcinskog Staba civilne zastite a
koji se odnose na poslove nadelnika Staba; Obavlja i druge poslove koje mu u zadatak stavi Opéinski
nacelnik. Za svoj rad neposredno je odgovoran Opcéinskom nacelniku.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS - VIl stepen sturéne spreme (fakultet drustvene ili tehni¢ke struke) ili visoko
obrazovanje prvog, drugog, ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova —drustvene ili tehni¢ke struke, polozZen ispit opceg znanja (stru€ni upravi ispit) i najmanje 4
(Cetiri) godine radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti,

Grupa poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

ODSJEK ZA CIVILNU ZASTITU
2.Struéni savjetnik za planiranje i provodenje mjera zastite i spasavanja

Opis poslova:

Nosilac je priprema za izradu i izradu plana zastite i spasavanja od prirodnih i drugih nesreca i odgovoran je
za njegovo redovno azuriranje; Nosilac je priprema za izradu i izradu procjene ugrozenosti od prirodnih i
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drugih nesre¢a i odgovoran je za njegovo azuriranje; vodi poslove na izradi Programa razvoja zastite i
spaSavanja i pra¢enja njegove realizacije; lzraduje dugoro¢ni Program i godiSnje planove izgradnje i
odrZavanja javnih sklonista i zaklona, odnosno, prilagodavanje drugih zastitnih objekata za sklanjanje i prati
njegovu realizaciju; Priprema izvjestaje, informacije i druga akta iz oblasti mjera zastite i spasavanja; Prati i
prouCava stanje i pojave, provodenje zakona, drugih propisa i opéih akata u oblasti zastite i spasavanja;
Prati i prouava stanje i pojave u oblasti zastite i spaSavanja, te na osnovu obrade prikupljenih podataka
predlaze mjere i postupke za rjeSenje utvrdenih problema i unapredenja stanja u ovoj oblasti; Koordinira
provodenje planiranih mjera zastite i spasavanja iz nadleZznosti organa uprave i pravnih lica i prati njihovo
provodenje; Prati realizaciju Programa razvoja zastite i spaSavanja Opcine; Priprema prijedloge za
proglasenje i prestanak stanja prirodne i druge nesre¢e na podruc¢ju Opcine; Ostvaruje saradnju i sa
nadleznim kantonalnim organom po pitanju uklanjanja neeksplodiranih ubojnih sredstava; Ostvaruje
saradnju i vodi poslove sa regionalnim uredom BH MAC-a Tuzla po pitanju deminiranja i trajnog
obiljezavanja rizi€nih povrsina na podrucju Op¢ine; Organizuje neprekidan rad i vrSenje poslova operativnog
centra civilne zastite u skladu sa vaZec¢im pravilnikom o radu Operativhog centra civilne zastite; Vodi
propisane sluzbene evidencije i priprema uvjerenja o &injenicama na osnovu tih evidencija; U&estvuje u
pripremanju i informativnoj obradi sastanaka Opcinskog Staba civilne zastite; Rad pod posebnim uslovima
rada ( dezurstvo, obuka i vjezbe, provjere spremnosti Stabova, jedinica i sluzbi civilne zastite, akcije zastite i
spasavanja, te drugi neodlozni poslovi ) duzan je obavljati i duze od punog radnog vremena u skladu sa
Zakonom; VrSenje najslozenijih poslova i zadataka Opc¢inskog Staba civilne zastite a koji se odnose na mjere
zastite i spaSavanja koje su mu stavljene u nadleznost; VrSi i sve druge poslove po nalogu Opcinskog
nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vr$enje posla: VSS VIl stepen stru¢ne spreme (Fakultet politi¢kih nauka — smijer odbrana i
sigurnost ili odbrane i zastite ili fakutet sigurnost i pomoc) ili visoko obrazovanje prvog,drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, polozen ispit opéeg
znanja (strucni upravni ispit) i najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne
spreme, poznavanje rada na ra¢unaru, polozen vozacki ispit ,B“kategorije.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru€¢no- operativni poslovi

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 ( jedan)

3.Visi referent za evidencije i popunu
Opis poslova:

Vrsi upis obaveznika u evidenciju prema potrebama i zahtjevima jedinice CZ; Ustrojava evidenciju u
propisanim evidencionim knjigama i protokolima; Sacinjava abecedu i jedini¢énu kartoteku obveznika civilne
zastite; VrSi izradu kartona za upisane obveznike civilne zastite u evidenciju; VrSi ustrojavanje kartoteke i
ulaganje kartona po Semi rasporeda obveznika; Izraduje, vrSi upis u knjigu evidencije i uru€uje licne karte
pripadnika civilne zastite za rasporedene obveznike; Vrsi upis u evidenciju MTS-a za potrebe jedinice civilne
zastite; Ustrojava kartoteku MTS i vrSi njihovo rasporedivanje u jedinice CZ; Izraduje propisane dozvole za
upotrebu MTS u ratu, prirodnim i drugim nesre¢ama; Vodi evidenciju o izuzetoj opremi i sredstvima; Vrsi
smotre, odnosno anketiranje rasporedenih obveznika i MTS-a u CZ radi provjere prisutnosti na adresi; U
saradnji sa stru¢nim savjetnikom za popunu i mobilizaciju civilne zastite vr3i popunu jedinica ljudstvom i
materijalno-tehni¢kim sredstvima po liénim i materijalnim formacijama jedinica civilne zastite; Vr3i izradu
pozivnih listova za mobilizaciju; U saradnji sa stru¢nim savjetnikom za popunu i mobilizaciju izraduju Plan
upotrebe jedinica civilne zastite; Vrsi aZuriranje Plana upotrebe jedinica u dijelu mobilizacije koji se odnosi na
plan pozivanja; Vrsi izradu uvjerenja o podacima iz evidencije na zahtijev obveznika Civilne zastite; Vrsi
pozivanje obveznika civilne zastite na smotre, obuke i vjezbe; U evidenciju i kartoteku unosi i aZzurira podatke
o prisustvu obveznika obukama, vjeZzbama, seminarima i sli¢no; Vr8i izradu izvjeStaja o stanju i popuni
jedinice Civilne zastite; Prati propise i svojim radom i zalaganjem doprinosi unapredenju Civilne zastite;
Obavlja i druge po nalogu Opc¢isnkog nacelnika | neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - |V stepen stru¢ne spreme (ekonomska, upravna,birotehnicka ili
gimnazija), polozen strucni ispit, 10 (deset) mjeseci radnog staza u struci, poznavanje rada na raunaru
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni i stru€no-operativni

Slozenost posla: djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: viSi referent

Broj izvrsioca: 1 (jedan)
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4.Visi referent za administrativno — tehnicke poslove
Opis poslova:

Vrsi prijem i otvaranje poste, zavodenje i razduZivanje akata, dostavljanje predmeta i akata u rad,
razvodenje predmeta i akata, pakovanje i otpremanje poste i stavljanje predmeta i akata u arhivu i njihovo
Cuvanje, uz vodenje propisanih knjiga evidencije o kancelarijskom poslovanju za potrebe Sluzbe i
Opcinskog staba civilne zastite; Vodi evidenciju primljenih i rijeSenih predmeta u prvostepenom postupku
kao i predmeta po kojima se vodi upravni spor; Primanje podnesaka stranaka, izdavanje potvrda o
primljenim podnescima, davanje informacija strankama o potrebnoj dokumentaciji za ostvarivanje odredenih
prava ili izvrS8avanje obaveza, naplata i ponistenja administrativne takse; Obavljanje svih kurirskih poslova za
potrebe Sluzbe i Opéinskog Staba CZ; Osigurava propisane obrazce iz nadleznosti Sluzbe i tijela koje
opsluzuje Sluzba i vrSi umnozavanje materijala iz njihove nadleZnosti; Vodi djelovodnik mobilizacijskih
dokumenata i evidenciju lica upoznatih sa podacima sa odredenim stepenom tajnosti podataka; Odgovara
za &uvanje i pravilnu upotrebu pedeta i Stembilja Sluzbe i Staba civiine zastite i rukuje sa njim; Vodi
evidenciju o prisustvu radnika Sluzbe na poslu i sacinjava potrebne spiskove u vezi s tim (topli obrok, spisak
za platu, spisak za prevoz, godisnji odmor itd.); Vrsi tehnicke poslove za potrebe Sefa sluzbe; Upravija
motornim vozilom, odrzava ga i odgovara za njegovu ispravnost i funkcionalnost; Vodi magacionsku
kartoteku; Priprema, evidentira i prati zaduzenja MTS-a i opreme u vlasnistvu Sluzbe te odgovara za njegovu
ispravnost i funkcionalnost i preduzima mjere na otklanjanju uo¢enih neispravnosti i nedostataka; Rad pod
posebnim uslovima rada; VrSi administarativno — tehni¢ke poslove za potrebe Opcinskog Staba civilne
zastite; Vr8i administrativno — tehni¢ke poslove za Opcinsku komisiju za procjenu Steta od prirodnih i drugih
nesrec¢a;Vrsi i sve druge potrebne poslove po nalogu Opéinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje posla: SSS — IV stepen stru¢ne spreme (ekonomska upravna, birotehnic¢ka ili gimnazija),
polozen struéni ispit, vozacki ispit ,B“ kategorije, 10 (deset) mjeseci radnog staza u struci, poznavanje rada
na raéunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: administrativho-tehnicki poslovi

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

B) ODSJEK ZA ZASTITU OD POZARA | VATROGASTVO
-PROFESIONALNA VATROGASNA JEDINICA-

5.StarjeSina vatrogasne jedinice
Opis poslova:

Organizuje rad u jedinici; Neposredno kontroliSe rad u jedinici; organizuje i vodi stru¢ne sastanke u jedinici;
Podnosi izvjeStaje neposredno nadredenom o stanju u jedinici;Predlaze mjesecni operativni plan i program
rada jedinice; Redovno analizira izvrSenje mjese€nog plana i programa rada i podnosi izvjestaj; KontroliSe i
organizuje vodenje operativne, radne i druge evidencije u jedinici; Provodi mjere zastite na radu u jedinici;
Organizuje bezbijednost objekata i materijalno-tehnickih sredstava;lzraduje li€nu i materijalnu formaciju
jedinice i osigurava realizaciju nabavke materijalno-tehnickih i drugih sredstava i opreme predvidenih za rad
jedinice; Vrsi nadzor nad blagovremenim, zakonitim i urednim izvrSenjem poslova u jedinici; Koordinira rad
sa dobrovoljnim vatrogasnim drustvom opcine Srebrenik; Vrsi obilazak objekata od posebnog interesa, kao i
drugih objekata na podrucju djelovanja vatrogasne jedinice u cilju sagledavanja stanja zastite od pozara u
tim objektima; Rukovodi vatrogasnom jedinicom na intervencijama gaSenja poZara i intervencijama zastite i
spa8avanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa; organizuje evakuaciju ugroZenih ljudi i
imovine od poZzara i prirodnih i drugih nesreéa; provodi operativhu gotovost i spremnost Cete i ispravnost
sprava i opreme; kontroliSe disciplinu i urednost vatrogasaca u jedinici; Saraduje i pruza pomo¢ organima
bezbijednosti; prati provodenje struénog osposobljavanja, uvjeZbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi
odrzavanja njihove spremnosti za vrSenje operativnih poslova gasenja pozara i spasSavanja ljudi i materijalnih
dobara; Vrsi analizu intervencija jedinice i o tome sacdinjava izvjestaj koji podnosi neposredno nadredenom
rukovodiocu; Izdaje naredbe i uputstva za rad u Ceti po nalogu komandanta; organizuje i prati odrzavanje
Cistoée i urednosti objekta i izvan obejkta jedinice; U cilju Sto efikasnijeg rada vatrogasne jedinice i
uspjeSnosti intervencije gasenja pozara i zastite i spaSavanja, savjesno, odgovorno i u skladu sa Zakonom,
etiCkim nacelima i pravilima sluZzbe donosi odluke ; Prati i primjenjuje zakone i druge propise iz svoje oblasti;
Vrsi i druge poslove po nalogu Opéinskog naéelnika i neposrednog rukovodioca.
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Uslovi za vrSenje posla: VSS - VII stepen struCne spreme iz oblasti zastite od pozara i sigurnosti i drugih
tehniCkih struka ili visoko obrazovanje prvog,drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova-tehnicke struke;najmanje 3 (tri) godine radnog staZa u struci nakon
zavrSene visoke struéne spreme; 3(tri) godine radnog iskustva u vatrogasnim jedinicama, bez obzira u kojoj
struénoj spremi, poloZen ispit za rukovodioca akcije gaSenja pozara, polozen struéni ispit za drZzavnog
sluzbenika, polozen vozacki ispit “ B“ i ,C* kategorije, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: studijsko-analiti¢ki i stru¢no- operativni poslovi

Slozenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: ostali drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 1 ( jedan )

StarjeSina vatrogasne jedinice postavlja se na period od 4 (&etiri) godine na nacin i po postupku utvrdenim
za postavljenje drzavnih sluzbenika.

6.Visi samostalni referent za vatrogastvo
Opis poslova:

Organizuje rad i vrSi raspored poslova u jedinici; Rukovodi jedinicom na intervenciji gaSenja pozara i drugim
intervencijama; Neposredno kontroliSe izvr§avanje zadataka i pruza struénu pomoc¢ pri njihovom rjeSavanju;
Stara se o urednom, blagovremenom i zakonitom izvr§avanju poslova u jedinici; priprema i podnosi izvjestaj
u jedinici; VrSi analizu izvrSenja zadataka svakog ucesnika na intervenciji; podnosi izvjestaje starijesSini
jedinice o stanju u oblasti vatrogastva; KontroliSe sprovodenje plana i programa rada jedinice; organizuje i
vodi operativne, radne i druge evidencije u vodu;Provodi mjere zastite na radu u jedinici;Organizuje
bezbijednost objekata i MTS-a; vrSi sve poslove u cilju blagovremenog, zakonitog i urednog izvrSavanja
poslova u vodu; vrsi obilazak objekata od posebnog interesa, kao i drugih objekata na podrudju djelovanja
vatrogasne jedinice u cilju sagledavanja stanja ZOP i vatrogastva u tim objektima; Rukovodi na
intervencijama ga$enja pozara i intervencijama zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesrec¢a; Organizuje evakuaciju ugrozenih ljudi i imovine od pozara i prirodnih i drugih nesreca;
Provodi operativhu gotovost i ispravnost sprava i opreme; vodi mjesecni statistiCki list o intervencijama i
drugim nesrecama; Vodi godisnji statistiCki list o intervencijama; provodi operativhu gotovost i ispravnost
sparava i opreme; vodi propisanu evidenciju; kontroliSe disciplinu i urednost vatrogasaca u jedinici; saraduje
i pruza pomo¢ organima bezbijednosti; organizira i prati provodenje struénog osposobljavanja, uvjezbavanja
i kondiciranja vatrogasaca radi odrzavanja njihove spremnosti za vrSenje operativnih poslova za gasenje
poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara; VrSi analizu intervencija jedinice i podnosi izvjeStaje
neposredno nadredenom; izdaje uputstva i naredbe za rad u jedinici; Organizuje i prati odrzavanje Cistoce i
urednosti u objektima i izvan njega; u cilju Sto efikasnijeg rada donosi sve odluke u skladu sa Zakonom o
zastiti od poazara i vatrogastvu, etickim nacelima i pravilima sluzbe;vrsi poslove i zadatke Opcéinskog Staba
civilne zastite a koji se odnose na mjere zastite i spadavanja od pozZara; obavlja i druge poslove po nalogu
Opcinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vréenje poslova: VSS — VI stepen struéne spreme ( Vi$a tehni¢ka $kola sigurnosti pri radu;
polozen strucni ispit; poznavanje rada na ra¢unaru; najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci;strucni
ispit za rukovodioca akcije gasenja pozara; vozacki ispit ,B“,C* i ,E“kategorije, strucni ispit za rukovodioca
servisa protivpozarne opreme.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: stru¢no-operativni

Slozenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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7.Visi referent za vatrogastvo-Starjesina grupe
Opis poslova:

Rukovodi i organizuje rad u vatrogasnoj grupi; Samostalno donosi plan akcije gasenja poZara i zastite i
spasavanja ljudi i materijalnih dobara u grupi; Organizuje evakuaciju ugrozenih ljudi i imovine od pozara i
prirodnih i drugih nesrec¢a; Koordinira u radu sa starijeSinom jedinice i podnosi mu izvjestaj o stanju u grupi;
Organizuje provodenje mjera zastite na radu; Vr$i analizu intervencije vatrogasne grupe skupa sa
namjestenicima odjeljenja, odnosno sa svim vatrogascima koji su ucestvovali u akciji i o tome podnosi
izvjeStaj starijeSini jedinice; KontroliSe disciplinu i urednost vatrogasaca u vatrogasnoj grupi; Rukovodi
vatrogasnom grupom na intervenciji; UCestvuje u vatrogasnoj intervenciji gasenja pozara i spasavanija ljudi i
materijalnih dobara; Vrsi poslove iz svoje uze specijalnosti iz gradanstva; Upravlja i rukuje vatrogasnim
motornim vozilima, vatrogasnim pumpama i ostalom vatrogasnom opremom; Obezbjeduje istraznim
organima tragove koji su od zna€aja za utvrdivanja uzroka pozara i ukazuje organima na iste; Odgovara za
pravovremeno i zakonito izvrSavanje poslova — zadataka vatrogasne grupe; Odgovara za operativnu
spremnost vatrogasaca i opreme vatrogasne grupe; Odgovara za kolegijalan i korektan odnos i postivanje
radne discipline u vatrogasnoj grupi; Izvodi nastavu i prakti¢ne vjeZbe sa grupom i vrsi njihovo kondiciranje
radi fizicke spremnosti za vrSenje operativnih poslova gasenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih
dobara; Stara se o operativnosti, gotovosti i sposobnosti grupe kao i o ispravnosti sprava i opreme u smjeni;
Stara se da vatrogasna vozila budu blagovremeno snabdjevena sredstvima za gasenje pozara; Stara se da
vatrogasna vozila budu snabdijevena gorivom i mazivom; Stara se o radu, Cistoéi vozila, sredstava i opreme
u grupi; Odgovoran je za disciplinu i urednost namjestenika u grupi; Vodi dnevnik rada i po potrebi obavlja
administrativne poslove u grupi; Posebni uslovi rada;Rad u smjenama; Odgovoran je za primopredaju
smjene; Obavlja i druge poslove po nalogu Opcéinskog nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS — IV stepen struéne spreme tehnicke struke, poloZen struéni ispit za
namjestenika, 10(deset) mjeseci radnog staZza u struci, poloZen stru¢ni ispit za rukovodioca akcije gasenja
pozZara, vozacki ispit ,B* kategorije, obu€enost za rad na raéunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Grupa poslova: stru¢no -operativni.

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni.

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 4 ( Cetiri )

8.VisSi referent za prikupljanje i obradu podataka — dispecer dezurni operativni
Opis poslova:

Vrsi prikupljanje i obradu podataka o svim vidovima opasnosti; VrSi dostavu obradenih podataka resorno
nadleznim organima; Vodi i azurira bazu podataka informacionog sistema iz oblasti zastite od pozara i
vatrogastvu; Vrsi poslove testiranja telekomunikacionih uredaja i instalacija u telefonskoj i radio mrezi;
Rukuje sistemom veza i uredaja; Vrsi uzbunjivanje i upozoravanje gradana; Vodi evidenciju dnevnog stanja
meteo-uslova na podrucju Opcéine; Prenosi naredenja nadleznog Staba civilne zastite; OglaSava nastanak i
prestanak opasnosti; Osigurava neprekidan prijem i protok informacija za potrebe vatrogasne jedinice u
skladu sa posebnim Pravilnikom i Uputstvom; UcCestvuje u spasilackim akcijama vatrogasne jedinice;
Odgovoran je za upotrebu licne i zastitne opreme za vrijeme vatrogasne intervencije;Odgovoran je za
ispravnost, funkcionalnost i urednost opreme kojom rukuje; Rad u smjenama, posebni uslovi rada;VrSi
provjeru sistema za uzbunjivanje i druge poslove iz nadleznosti Operativnog centra civilne zastite u skladu
sa zakonom i Pravilnikom o radu Operativhog centra. Za potrebe vatrogasne jedinice: vrdi prijem dojava o
opasnostima;ukljuéuje uredaj za uzbunjivanje i centralno svjetlo (nocu) kod dojave za intervenciju;
objavljuje posredstvom razglasne stanice vrstu i mjesto intervencije; odr¢Zava stalnu radio vezu sa
pripadnicima vatrogasne jedinice koji su na intervenciji; obavjeStava komandira jedinice o nastalim
pozarima i intervencijama; postupa po posebnom uputstvu starijeSine jedinice u sluaju veéih pozara i
nesrec¢a; putem telefona ili na drugi nacin obavjeStava pripadnike vatrogasne jedinice o potrebi dolaska na
intervenciju; u toku intervencije obavjeStava rukovodioca akcije gasenja pozara o vaznim €injenicama za
uspjeSnost intervencije; obavjeStava organe bezbijednosti kao i ostale organe prema posebnom uputstvu;
odgovara za pravilno i azurno vodenje evidencije o dojavama za intervencije; odgovara za ispravnost i
kompletnost opreme u dispederskom centru; odgovara za poSstivanje pravila sluzbe i odluke o unutrasnjem
redu; po potrebi u€estvuje u vatrogasnim intervencijama;Vrsi i sve druge potrebne poslove i zadatke u
Sluzbi po nalogu Opciénskog nacelnika | neposrednog rukovodioca.



138

Uslovi za vrSenje poslova: SSS- |V stepen stru¢ne spreme, elektrotehnic¢ka Skola ili duga Skola tehni¢kog
smjera, 10 (deset) mjeseci radnog staza u struci; poznavanje rada na raCunaru; polozen stru¢ni ispit za
namjestenike i poloZen strucni ispit za profesionalnog vatrogasca; obuéenost za rad u Operativnhom centru
civilne zastite;vozacki ispit ,C* kategorije.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: informaciono-dokumentacioni i operativno-tehnicki

Slozenost poslova: djelimi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)

9.Referent za vatrogastvo — vatrogasac
Opis poslova:

Uc€estvuje u vatrogasnim intervencijama na gaSenju poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara; Po
nalogu predpostavljenog upravlja raspolozivim motornim vozilima i rukuje raspolozivom opremom; Obavlja
dezurnu sluzbu u objektima Vatrogasne jedinice i na objektima gdje Vatrogasna jedinica vrSi protivpoZarna
dezurstva; Odrzava vatrogasne sprave i opremu u urednom stanju; Kroz redovnu stru€no-prakti¢nu i
teoretsku nastavu struéno se osposobljava; Poslije intervencije, vozila snabdijeva sredstvima za gasenje
pozara; Po nalogu predpostavljenog popunjava vozila gorivom i mazivom i stara se o njihovoj urednosti i
tehnickoj ispravnosti; Vrsi poslove iz svoje uze specijalnosti iz gradanstva; Upravlja motornim vozilima i
rukuje vatrogasnim pumpama i ostalom raspolozivom opremom; Uc&estvuje na sprovodenju preventivnih
mjera zastite od pozara; Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje povjerenih poslova;
Odgovoran je za upotrebu licne zastitne opreme za vrijeme vatrogasne intervencije; Odgovara za
provodenje pravila sluzbe vatrogasnih jedinica; Odgovara za postivanje i provodenje odluke o unutrasnjem
redu; Odgovara za kolegijalan odnos i postivanje radne discipline; Posebni uslovi rada; Odgovoran je za
sprovodenje mjera zastite na radu za vrijeme izvodenja radnih aktivnosti i deZure, tako da svojim postupkom
ne moze ugroziti bezbijednost kako svoju tako i drugih; Kontinuirano opste i stru¢no obrazovanje i kulturno
ponasSanje prema radnim kolegama i gradanima; Obavlja i sve druge poslove po nalogu Opcinskog
nacelnika i neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vr$enje poslova: SSS — Il ili IV stepen struCne spreme tehnickog smjera , 6 (Sest) mjeseci
radnog staza u struci, polozen stru€ni ispit za profesionalnog vatrogasca, polozen struéni ispit za
namjestenika, vozacki ispit ,C* kategorije, obucenost za rad na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomocne djelatnosti

Naziv grupe poslova: operativno-tehnicki

Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrsilaca:5 (pet)

R/B | Naziv poslova i zadataka u Broj izvrSilaca | Stepen struéne Slozenost
organizacionoj jedinici i zvanje spreme poslova

1. Sef sluzbe 1 VSS/VII najsloZeniji
| - Odsjek za civilnu zastitu

2. Strucni savjetnik za planiranje i 1 VSS/VII najslozeniji
provodenje mjera zastite i
spaSavanja

3. Visi referent za evidencije i 1 SSS/IV djelimiéno slozeni
popunu

4. Visi referent za administrativno- 1 SSS/IV djelimi€no slozeni
tehnicke poslove

| - Odsjek za zastitu od pozara i
vatrogarstvo — profesionalna
vatrogasna jedinica

5. StarjeSina vatrogasne jedinice 1 VSS/VII najsloZeniji

6 Vi&i samostalni referent za 1 VSS/VI slozeni
vatrogarstvo

7. Visi referent za vatrogarstvo — 4 SSS/IV djelimi€no slozZeni
StarjeSina grupe

8 Vi&i referent za prikupljanje i 4 SSS/IV djelimiéno sloZeni
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obradu podataka — dispecer
dezurni operativni

9 Referent za vatrogarstvo — 5 SSS/IV jednostavni
vatrogasac

DIO VIl - STRUCNI KOLEGIJ | SAVJETI
Clan 35.

Za raspravljeanje nacelnih i drugih pitanja iz djelokruga sluzbi i oblasti, Opcéinski nacelnik obrazuje
strucni kolegij i savjete koji daju stru€na misljenja i smjernice za rjeSavanje tih pitanja.

Aktom o obrazovaniju stru¢nog kolegija i savjeta odreduje se nacin rada kolegija i savjeta kao i ostala
pitanja za rad istih.

DIO IX — PRIPRAVNICI :
Clan 36.

Pripravnici se primaju u organ drzavne sluzbe u skladu sa odredbama Zakona o drZzavnoj sluzbi u F
BiH; Zakonom o namjestenicimi u organima drzavne sluzbe F BiH;, podzakonskim aktima (pravilnici, uredbe,
uputstva) i u skladu sa sredstvima planiranim u Budzetu.

DIO X — JAVNOST RADA
Clan 37.

Rad sluzbi za upravu je javan. O svom radu Opéinske sluzbe ¢ée prema potrebama obavjestavati
javnost davanjem saopcenja i informacija u sredstvima javnog informisanja o ¢emu predhodno informisu
Op¢inskog nacelnika.

Sluzbe ¢e obavjestavati i informirati mjesne zajednice o pitanjima koja su od znacaja za mjesne
zajednice, a nalaze se u nadleznosti predmetnih sluzbi.

Clan 38.
Sluzbe za upravu i druge sluzbe dostavljat ¢e informacije ovlastenim subjektima shodno odredbama
Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.
DIO XI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE :
Clan 39.
Na osnovu ovog Pravilnika izvrsit ¢e se primopredaja dokumentacije, opreme i drugih sredstava
izmedu postojecih sluzbi za upravu i novoosnovanih sluzbi.
Primopredaja iz predhodnog stava izvrsit ¢e se zapisnicki.
Clan 40.

U roku od 60 dana od dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, Op¢inski nacelnik donije¢e
rieSenja kojima ¢e postojece drzavne sluzbenike i namjestenike, postaviti na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom i za koja ispunjavaju propisane uslove.

Clan 41.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji sluzbi za upravu opc¢ine Srebrenik (,SI. Glasnik opc¢ine Srebrenik” br. 2/05, 4/05, 3/06, 6/08,
1/09, 6/09, 2/11, 9/11i 7/12).

Clan 42.

Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana davanja saglasnosti od strane Op¢inskog vijeca.
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Clan 43.

Pravilnik ¢e se objaviti u Sluzbenom glasniku opéine Srebrenik.

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE OPCINSKI NACELNIK:
TUZLANSKI KANTON Sanel Buljubasié, s.r.
OPCINA SREBRENIK

Opc¢inski nacelnik

Broj: 07-910/13.
Datum:20.8.2013.godine

Na ovaj Pravilnik data je saglasnost od strane Op¢inskog vije¢a Zaklju¢kom br. 01-659/13 od 29.8.2013.
Godine, a koiji je objavljen u Sluzbenom glasniku op¢ine Srebrenik br. 9/13.
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Na osnovu ¢lana 66. stav 2. i ¢lana 67. stav 3. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sl.novine Federacije BiH“, broj : 35/05),
Clana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sl.novine Federacije BiH®“, broj : 49/06) i ¢lana 118. Statuta opcine Srebrenik
(,,Sl.glasnik op¢ine Srebrenik*, broj : 1/08), Op¢inski nacelnik,donosi

PRAVILNIK
O USLOVIMA I NACINU KORISTENJA SLUZBENIH MOTORNIH VOZILA
OPCINE SREBRENIK
I OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju uslovi i nacin koriStenja kao i cuvanja sluzbenih
motornih vozila iz voznog parka opc¢ine Srebrenik ( u daljem tekstu : vozila) .

Clan 2.

Svako krSenje odredaba ovog Pravilnika predstavlja povredu sluzbenih duznosti i
osnov je za pokretanje disciplinskog 1 postupka za utvrdivanje materijalne ogovornosti .

I1 USLOVI I NACIN KORISTENJA VOZILA
Clan 3.

Vozila iz voznog parka koriste se iskljucivo za sluzbene potrebe Opcine .
Vozilom Opcine upravlja vozac-uposlenik Opcine . Izuzetno, vozilom moze
upravljati i neka druga osoba ako za to postoji odobenje nacelnika Op¢éine .

Clan 4.

SluZzbeno vozilo se koristi iskljuivo na temelju naloga potpisanog od strane
Op¢inskog nacelnika ili Sefova Sluzbi za upravu .

Sluzbeno vozilo se koristi u radno vrijeme, odnosno radne dane .

Izuzetno sluzbeno vozilo se moze koristiti u neradne dane uz obrazlozen prijedlog
Sefa po odobrenju Opcinskog nacelnika, osim za vozila koja se koriste za potrebe
spaSavanja ljudi i materijalnih dobara kada nije potrebno odobrenje nacelnika .

Clan 5.

Za svako vozilo vodi se knjiga vozila u koju se upisuje upotreba vozila, tako Sto
se prije svake pojedinacne upotrebe vozila u knjigu upisuje pocetno stanje kilometar sata,
relacija voznje, vrijeme za koje je vozilo koriSteno, te i stanje kilometar sata nakon
obavljene voznje .
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Za svako vozilo vodi se evidencija nabavke goriva i potrosnih automobilskih
dijelova u kojoj ¢e ostati primjerak svakog izdanog naloga za tocenje goriva kao i nalog
za nabavku potrebnih potros$nih automobilskih dijelova .

Svako servisiranje vozila i nabavka automobilskih dijelova obavljat ¢e se uz
narudZebenicu i porceduru javnih nabavki za teku¢u godinu po odobrenju Sefa Sluzbe za
op¢u upravu i zajednicke poslove .

Knjigu naloga za nabavku goriva i potro$nih automobilskih dijelova kao i
evidenciju o narudzbenicama za servisiranje vozila vodit ¢e racunovodstvo .

Kontrolu potroSenog goriva prema predenoj kilometrazi i izdanim nalozima
za svako vozilo kao i kontrolu evidencije nabavke goriva, potro$nih automobilskih
dijelova i servisiranje vozila vrsi visi referent za poslove ekonomata u Sluzbi za opéu
upravu i zajedniCke poslove, koji o tome Op¢inskom nacelniku, Sekretaru organa
uprave i Sefovima sluzbi, dostavlja redovne mjese¢ne izvjestaje .

Clan 6.

Voza¢ je duzan da prije puta pregleda da li je vozilo opremljeno potrebnom
opremom i da li je tehnicki ispravno .

Uposlenik-voza¢ je duzan pracenjem predene kilometraze obavijestiti viSeg
referenta za poslove ekonomata o potrebi servisiranja vozila . Na isti na¢in ¢e postupiti u
slucaju kvarova na vozilu i u slucajevima redovnih 1 vanrednih tehnickih pregleda i
registracije vozila .

Za sve Stete koje nastanu zbog nepravilne 1 nesavjesne upotrebe vozila teretit ¢e
se uposlenik koji je upravljao vozilom, a Steta naplatiti obustavom od place u skladu sa
odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi .

111 CUVANIJE SLUZBENIH VOZILA
Clan 7 .

Kada se ne koristi sluzbeno vozilo se mora nalaziti na parkingu Op¢ine, a kljucevi
1 saobrac¢ajna dozvola u prostorijama Sluzba za opéu upravu i zajedni¢ek poslove-
prostoriji ekonomata .

Izuzetno od predhodnog satava, kada se vozilo u koriStenju u sluzbene svrhe
nalazi izvan kruga Op¢ine, vozac je duzan da preduzme sve neophodne mjere i radnje da
vozilo ostane na takvom mjestu gdje ¢e isto mo¢i imati pod svojom kontrolom, kako ne
bi doslo do oStecenja ili otudenja vozila .

Clan 8.

Svako sluzbeno vozilo mora biti obiljeZeno oznakom koja na sebi sadrzi logotip
Op¢ine .
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IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 9.
Sef Sluzbe za opéu upravu i zajedni¢ke poslove ustrojit ¢e sve potrebne
evidencije iz ovog Pravilnika za sluzbena vozila .
Uposlenik-vozac je odgovoran za azurno vodenje evidencija o vozilu .

Clan 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku op¢ine Srebrenik* .

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON Sanel Buljubasié, s.r.
OPCINA SREBRENIK

Op¢inski nacelnik

Broj : 07- 807/13
Datum, 29.07.2013.godine
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Na osnovu ¢lana 38. Statuta opc¢ine Srebrenik (“SluZzbeni glasnik opéine Srebrenik™ broj:
1/08) i Odluke o budzetu opcine Srebrenik za 2013. godinu (“Sl. glasnik opéine Srebrenik”, broj:
3/13), a na prijedlog Sluzbe za budZet, poduzetnistvo 1 nadzor op¢ine Srebrenik broj: 02-5505/13 od
06.08.2013. godine, Op¢inski nacelnik don o s i:

ZAKLIUCAK
I

Odobrava se Crveni kriZ op¢ine Srebrenik isplata nov¢anih sredstava u iznosu od 300,00
KM sa budzetske pozicije “tekuca rezerva” za finansijsku podrsku za organizovanje Medunarodnog
kampa mladih u periodu od 12.08. do 18.08.2013. godine na planini Majevici.

II

Sredstva iz tatke 1 ovog Zakljucka izdvajaju se sa pozicije ekonomskog koda 614000-
tekuca rezerva, u okviru organizacione klasifikacije 07 i funkcionalne klasifikacije 1490, Odluke o
budZetu opéine Srebrenik za 2013. godinu.

1

Za realizaciju ovog Zakljucka zaduzuje se Opcinska sluzba za budzet, poduzetniStvo i
nadzor i Op¢inska sluzba za drustvene djelatnosti, raseljena i izbjegla lica.

vV

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku op¢ine
Srebrenik”.

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON Sanel Buljubasié, s.r.
OPCINA SREBRENIK

Opéinski nacelnik

Broj: 07-878/13
Srebrenik, 09.08.2013. godine
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Na osnovu ¢lana 38. Statuta opc¢ine Srebrenik (“SluZzbeni glasnik opéine Srebrenik™ broj:
1/08) i Odluke o budzetu opcine Srebrenik za 2013. godinu (“Sl. glasnik opéine Srebrenik”, broj:
3/13), a na prijedlog Sluzbe za budZet, poduzetnistvo 1 nadzor op¢ine Srebrenik broj: 02-1453/13 od
18.07.2013. godine, Op¢inski nacelnik don o s i:

ZAKLIUCAK
I

Odobrava se doo “Deni-Sped” Tuzla isplata novéanih sredstava sa budZetske pozicije
“tekuca rezerva” u iznosu od 135,13 KM za placanje razlike sredstava za nabavku namjestaja za
cabinet op¢inskog nacelnika.

II

Sredstva iz tatke 1 ovog Zakljucka izdvajaju se sa pozicije ekonomskog koda 614000-
tekuca rezerva, u okviru organizacione klasifikacije 07 i funkcionalne klasifikacije 1490, Odluke o
budZetu opéine Srebrenik za 2013. godinu.

1

Za realizaciju ovog Zakljucka zaduzuje se Opcinska sluzba za budzet, poduzetniStvo i
nadzor i Op¢inska sluzba za opéu upravu i zajednicke poslove.

vV

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku op¢ine
Srebrenik”.

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

TUZLANSKI KANTON Sanel Buljubasié, s.r.
OPCINA SREBRENIK

Opéinski nacelnik

Broj: 07-775/13
Srebrenik, 01.08.2013. godine
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Na osnovu ¢lana 134. stav 3.1 138. Zakona o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih 1 drugih nesrec¢a ( ,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 39/03; 22/06 1 43/10 ), ¢lana
29.tacka 2. Pravilnika o nacinu rada i funkcioniranja Stabova i povjerenika civilne zastite ( ,,Sluzbene
novine Federacije BiH* broj: 77/06 ), Op¢inski Stab civilne zaStite Srebrenik, dana, 26.08.2013 godine,
donosi,-

NAREDBU
o provodenju mjera snabdijevanja stanovnis$tva vodom za pice

I

Nareduje se J.P. ,,9. Septembar* d.d. Srebrenik, da za potrebe snabdijevanja vode za pice
stanovniStva koji nisu u sistemu vodosnabdijevanja kojim gazduje J.P. ,,Vodovod i kanalizacija*“ d.d.
Srebrenik, angazuje 1 obezbijedi sve ljudske, materijalne 1 tehnicke uslove, kako bi se blagovremeno i u
dovoljnim koli¢inama stanovniStvo opskrbilo vodom za piée, u skladu sa potrebama i izdatim nalozima
od strane Opcinske sluzbe za budzet, poduzetniStvo i nadzor.

II

Nareduje se Profesionalnoj vatrogasnoj jedinici Srebrenik, da za potrebe snabdijevanja vode za
pice stanovnistva koji nisu u sistemu vodosnabdijevanja kojim gazduje J.P. ,,Vodovod i kanalizacija*
d.d. Srebrenik, angazuje i1 obezbijedi sve ljudske, materijalne 1 tehnicke uslove, kako bi se
blagovremeno i u dovoljnim koli¢inama stanovnistvo opskrbilo vodom za pice, u skladu sa potrebama i
izdatim nalozima od strane Op¢inske sluzbe za budzet, poduzetnistvo i nadzor.

III

Naredba stupa na snagu ODMAH i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku‘ opéine Srebrenik.

BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINA SREBRENIK

OPCINSKI STAB CIVILNE ZASTITE

Broj: 010-44-97-373 /13
Datum: 26.08.2013. godine
KOMANDANT

Veseldi¢ Vesna s.r.
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Na osnovu ¢lana 108. tacka 1., 134. stav 3. i1 ¢lana 138. Zakona o zastiti 1 spasavanju ljudi 1
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 39/03; 22/06
1 43/10), ¢lana 29.stav 2. Pravilnika o naCinu rada i funkcioniranja Stabova 1 povjerenika civilne zastite
(,, Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 77/06), Opcinski Stab civilne zaStite Srebrenik, dana,
26.08.2013 godine, dono s i,-

NAREDBU
0 angazovanju i upotrebi snaga i sredstava civilne zastite i pravnih lica
za potrebe civilne zastite

I
Angazuju se sljedece snage i sredstva:
1. Profesionalna vatrogasna jedinica Srebrenik 1
2. J.P.,.9. Septembar* d.d. Srebrenik

Angazovane snage civilne zaStite iz predhodnog stava, ¢e sve svoje ljudske i materijalne
kapacitete staviti na raspolaganje Opc¢inskom Stabu civilne zastite u provodenju preventivnih mjera na
ublazavanju posljedica suse.

II

Kontrolu, koordinaciju 1 pra¢enje rada angazovanih snaga i sredstava provodit ¢e Opcinski
Stab civilne zastite.
111

Naredba stupa na snagu ODMAH i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku‘ opéine Srebrenik.

BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINA SREBRENIK

OPCINSKI STAB CIVILNE ZASTITE

Broj: 010-44- 97-372/13
Datum: 26.08.2013. godine

KOMANDANT

Veseléi¢ Vesna s.r.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINA SREBRENIK

OPCINSKA IZBORNA KOMISIJA

Broj:119/13
Datum: 29.07.2013.godine

Na osnovu c¢lana 72. 1 74. Statuta op¢ine Srebrenik (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Srebrenik”,
broj.1/08) ¢lana 2. i 3. Odluke o implementaciji izbornih rezultata za dodjelu mandata ¢lanovima Vijeca
mjesnih zajednica (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Srebrenik”, broj.1/09), Opcinska izborna komisija
Srebrenik razmatrajuéi zahtjev Narodne stranke radom za boljitak OO Srebrenik za smjenu ¢lanova u
VMZ Seona broj:29/13 od 17.07.2013.godine, dono s i:

ODLUKU
o izmjeni Odluke o dodjeli mandata ¢lanovima Vije¢a mjesne zajednice
Seona

U Odluci o dodjeli mandata clanovima Vije¢a Mjesne zajednice Seona (“Sluzbeni glasnik
Op¢ine Srebrenik”, broj: 1/13), u tac¢ci I pod rednim brojem 5. umjesto “ImsSirovi¢ Vehbije (NSRB)”
dodjeljuje se mandat “Dori¢ Mersedu (NSRB)”, rednim brojem 6. umjesto “Dori¢ Seada (NSRB)”
dodjeljuje se mandat “Dori¢ Muhamedu (NSRB)” i pod rednim brojem 7. umjesto “Mehinovi¢ Adia
(NSRB)” dodjeljuje se mandat “Dori¢ Sabanu (NSRB)”

II

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku Opcine
Srebrenik”.

PREDSJEDNIK

Ibracevi¢ Sakib, s.r.
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